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INTRODUCERE

Odata cu lansarea Diviziei de Ferme Vegetale, care
a dus la consolidarea modelului de afaceri 100%
integrat, am pus fundatia pentru trasarea cursului
nostru pentru un viitor durabil, de la bob la furculitd.
Investitiile sustinute in modernizarea tuturor facili-
tatilor de productie si Tn consolidarea lantului de
productie integrat, certificarile relevante obtinute
si investitia constanta in oameni ne-au accelerat
progresul pe calea sustenabilitatii.

Ne-am asumat in mod transparent obiective
ambitioase de sustenabilitate, iarin 2020 am publicat

primul Raport de Sustenabilitate (aferent anului
financiar2019) dinindustriaromaneasca de profil. Ne-
am indeplinit in avans tintele propuse initial pentru
2025 si am ridicat stacheta propunandu-ne noi tinte
ambitioase pentru 2030.

Urmarim trendurile si suntem preocupati de dez-
voltarea unor proceduri viabile din punct de vedere
economic pentru reducerea consecintelor negative
asupra mediului, conservand in acelasi timp energia
si resursele naturale. Totodata, ne digitalizam opera-
tiunile si inglobam in activitatile noastre tehnologii
moderne, verzi, care ne ajuta in politica noastra ZERO
pierderi. Actionam responsabil Tn tot ceea ce facem,
respectam drepturile oamenilor si ale animalelor si
contribuim la modelarea comunitatilor pentru un
viitor durabil, mai verde.
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2011 - 2018
FUNDATIA PENTRU
SUSTENABILITATE

<

+/ Consolidarea modelului de afacere

de la bob la furculita

v/ Dezvoltarea instrumentelor de
monitorizare a impactului afacerii

+ Certificiri relevante

2019 - 2021
PROGRES PE CALEA

UNUI VIITOR DURABIL
<

v Integrarea sustenabilitétii in
strategia de afaceri

+ Identificarea Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila (ODD) la care putem contribui

v/ Consultarea partilor implicate

’ ’ 2022 -2030
SUSTENABILITATE 4.0
QRANSAVIA

<

v/ Modelarea unui viitor durabil,
mai verde

v Investitii masive in energie verde

v/ Transformarea digitald a
proceselor cheie




ACTIONAM RESPONSABIL

( VANZARI ANGAJATI INVESTITIE pi?\l%l;ﬂ"s EC'::S,;E ]
18.000 MW
2348 . .
991,42 MIL LEI 34 132 MIL LEI 100.000+ TONE instalatii

TRANSAVIA este o afacere roméaneasca, de familie, Tn care
toate lucrurile se fac exact asa cum trebuie, pe intreg lantul
de productie, de la bob la furculitd. Ne respectam clientii
si partenerii, oferindu-le produse de calitate superioard,
sigure si cu un gust desdvarsit, produse exclusiv n
facilitatile detinute de noi.

Sustenabilitatea financiara este dublatd de grija pe care o
manifestam fatd de angajati, pentru bundstareaanimalelor
si pentru protejarea mediului.

Tn 2022 am initiat implementarea celei mai mari investitii
in energie verde din sectorul alimentar. Investitia,
care se ridica la aproximativ 35 de milioane de euro din
fonduri proprii, va asigura, pana la finalul anului 2023,
80%-100% din energia necesarda pe fintreg lantul de
productie, presupunand instalarea a aproximativ 30 de
hectare de panouri fotovoltaice care vor putea sd produca

De la bob la furculita

TRANSAVIA contribuie la calitatea vietii oamenilor,
asigurand hrana sustenabild, sanatoasa si sigurd, de la bob
la furculitd. Controldm 100% intregul lant de productie, de
la cultivarea si recoltarea cerealelor, la furajele puilor, la
statiile de incubatie, fermele de reproductie si crestere,
la abatoarele si fabrica de procesare a cdrnii, si pana la
distributie si comunicarea corectd si onestd. Tn tot ceea
ce intreprindem, avem drept obiectiv excelenta. Integram
in munca noastra activitati care pot contribui la un mediu
sandtos, la rentabilitate economica si echitate sociala
si economicd, adoptand o abordare durabild in toate
procesele noastre de productie si sustindnd comunitatile
in care activam.

PROFILUL RAPORTULUI

Raportul de sustenabilitate aferent anului 2022
al TRANSAVIA prezintd o imagine de ansamblu a
impactului activitdtilor noastre asupra societdtii, a
oamenilor, a animalelor si a mediului, precum si modul
in care am gestionat acest impact pentru a ne consolida
performantele si a ne asigura dezvoltarea durabild, pe
termen lung. Raportul prezintd Tn mod transparent
progresul fatd de angajamentele noastre, indicatorii

anual, aldturi de co-generare, circa 45.000 MW de curent
electric. Tn 2022, au fost investiti deja circa 12 milioane de
euro pentru a instala suprafata de panouri fotovoltaice
si partea din co-generarea de Tnaltd eficientd energeticd
planificate, astfel incat sd ajungem la aproximativ 18.000
MW productie anuald de curent electric E.

Promovam munca decentd si cresterea economica prin
inovatie, urmarim un model de productie si consum
responsabile. Suntem hotdrati sd fim in continuare o sursa
de inspiratie si un model de bune practici pentru ceilalti
jucdtori din industrie, precum si pionieri in actiunile de
sustenabilitate B.

Manifestam o grija si o responsabilitate deosebitd fatd de
protejarea mediului, constienti de impactul pe care ilavem
sidorind sa contribuim la un viitor mai verde si mai durabil.

@)

AN

ANGAJATII PRODUCTIE _
RESPONSABILA
§7
MEDIU COMUNITATE

de performantd nefinanciara, realizdrile, provocarile si
impactul activitdtii noastre. Documentul de fata continud
seriaraportarilor de sustenabilitate initiate de TRANSAVIA
in 2019, intocmite Tn conformitate cu cele mai recente
standarde Global Reporting Initiative (Gr). Avand n
vedere cd versiunea revizuitd a Standardelor GRI 2021 are
scopul de a satisface cerintele pentru transparentd tot mai
accentuate ale partilor interesate, am decis voluntar ca in



realizarea Raportului aferent anului 2022 sa urmam aceste
cerinte, fiind ghidati de principiile stipulate in standardul
GRI 1: Foundation 2021: acuratete, echilibru, claritate,
comparabilitate, integralitate, context de sustenabilitate,
oportunitate, verificabilitate.

Raportul de Sustenabilitate aferent anului 2022 este
pregdtit in conformitate cu cele mai recente standarde GRI
(Global Reporting Initiative) 2021, inclusiv cu Standardul
specific pentru Agriculturd (Gri13) si tine cont de Obiectivele
de Dezvoltare Durabild ale Natiunilor Unite (UN SDGs)*
pentru anul 2030. Raportul de fatd rdaspunde cerintelor
Directivei 2014/95/UE, transpusa in legislatia din Romania
prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1938/2016 si

Implicarea stakeholder-ilor
(partilor interesate)

Compania identifica stakeholderii
si explicda modulin care raspunde
asteptarilor si intereselor lor.

Materialitatea

Raportul acopera aspecte care reflecta

impactul economic, social, de mediu semnificativ
al companiei si influenta asupra perceptiei

si deciziilor stakeholder-ilor.

Tn conformitate cu cerintele revizuite pentru evaluarea
materialitdtii, TRANSAVIA si-a actualizat analiza de
materialitate n 2022 (GRI 2-4).

Datele incluse in Raport

Datele incluse in Raport au fost validate printr-un
proces de evaluare ESG - Synesgy al ICAP CRIF,
lider global in furnizarea de servicii de creditare si
de informatii comerciale, care certifica nivelul de
angajament al activitatii noastre comerciale fata
de aspectele ESG. (GRI 2-5)

Datele prezentate in Raport sunt consolidate la nivelul
Grupului TRANSAVIA, care include doud companii,
S.C. TRANSAVIA S.A. (cu sediul central in localitatea
Santimbru, Str. Blajului, nr. 244 D, judetul Alba, 517675,
Romania, cu operatiuni in 8 judete la nivel national), si,
respectiv, S.C. AVICOLA BRASOV S.A. (cu sediul in str.
Cucului, nr.5,Brasov), care, incepand cu datade 01.07.2022,
a fost absorbita, Tn urma unui proces de fuziune, de cdtre
S.C. TRANSAVIA S.A. Tn urma fuziunii, intreaga activitate
a societdtii S.C. AVICOLA BRASOV S.A. a fost preluata
de S.C. TRANSAVIA S.A., care se subroga de drept, in

TRANSAVIA

prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 3456/2018.
Totodatd, anticipand includerea domeniului Agriculturii in
Taxonomia EUE, urmarim durabilitatea noastra din punct
de vedere ecologic, evaludnd cum contribuim la cele B sase
domenii, fara a afecta in mod semnificativ niciunul dintre
celelalte (atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea
la schimbarile climatice, utilizarea durabila si protectia
resurselor de apd si marine, tranzitia cdtre o economie
circulard, prevenirea si controlul poludrii, protectia si
refacerea biodiversitdtii si a ecosistemelor). Perioada
de raportare pentru aspectele de sustenabilitate este
sincronizata cu perioada de raportare aferenta exercitiului
financiar 2022 (de la 1ianuarie pand la 31 decembrie 2022)
(GRI 2-3).

Contextul sustenabilitatii

Performanta companiei este prezentata
n contextul mai larg al sustenabilitatii.

Raportarea completa

Raportul prezinta temele materiale si limitele

lor, astfel incat sa reflecte impactul economic,

de mediu si social si pentru a permite
stakeholder-ilor sa evalueze performanta companiei.

totalitate, drepturilor siobligatiilor societdtii S.C. AVICOLA
BRASOV S.A. (care a fost radiatd din Registrul Comertului,
cu aceeasi datd). Grupul TRANSAVIA include, de
asemenea, doud entitati nonprofit, Fundatia TRANSAVIA
(cu sediul in Alba lulia, str. Scarisoara, nr. 95A) si Asociatia
THEODORA GOLF CLUB (cu sediul in localitatea Teleac,
nr.75C, comuna Ciugud, jud. Alba). Tn cuprinsul prezentului
raport, acolo unde nu este mentionat altfel, denumirea
TRANSAVIA poate face referire la oricare din entitdtile
grupului sau la grup Tn ansamblul sdu (GRI 21, GRI 2-2). Avand
in vedere faptul cd si in raportul anterior au fost incluse
datele AVICOLA BRASOV, nu sunt necesare rectificari ale
informatiilor furnizate in raportul nostru anterior (Gri 2-4).

Actualul Raport de Sustenabilitate este structurat in
7 sectiuni care detaliazd informatii despre noi, despre
strategia de sustenabilitate, despre activitdtile si actiunile
noastredin 2022 sidespre evolutiaangajamentelor noastre
pe fiecare dintre pilonii strategici de sustenabilitate pe care
ii avem.

Raportul este dat publicitatii Tn luna octombrie 2023 (GrI
2-3).

Pentru mai multe informatii legate de acest raport,
intrebdri, clarificari, sugestii sau feedback cu privire la
abordarea noastra privind sustenabilitatea, va rugdm sa ne
contactati la: relatii.publice@transavia.ro (GRri 2-3).


https://ec.europa.eu/sustainable-finance-taxonomy/
https://ec.europa.eu/sustainable-finance-taxonomy/
https://ec.europa.eu/sustainable-finance-taxonomy/
http://relatii.publice@transavia.ro

Anul 2022 a fost un an unic si plin de
provocdri pentruindustriaalimentard
sipentruintreagalume.Fardorevenire
completa din pandemie, izbucnirea

~
CUVANT INAINTE
rdzboiul din Ucraina a generat o

‘ ‘ crizd umanitard fard precedent si a

antrenat perturbarea sistemelor economice si a societatii
n general. Tn plus, impactul profund al exploziei preturilor
si al inflatiei galopante, seceta prelungitd si fenomenele
meteo agresive au determinat presiuni resimtite la nivel
macro, dar si individual.

Tn pofida acestor provocéri numeroase si a volatilitatii
pietelor, TRANSAVIA a reusit sd navigheze cu succes prin
acest context deosebit si sa identifice oportunitdti de
crestere solidd, inregistrand cele mai bune performante
economice si de sustenabilitate din istorie.

Am ardtat din nou cd viziunea, guvernanta si leadership-ul
sunt factori cheie Tn gestionarea cu succes a provocarilor,
care permit unei companii sa faca performanta durabila.
Am observat toate oportunitdtile care au aparut si le-
am maximizat. Am condus responsabil operatiunile,
crednd astfel un cadru solid pentru un viitor mai bun,
pentru noi toti. Am mizat pe experienta echipei, cultura
organizationald creata Tn jurul valorilor bazate pe respect
pentru noi insine, pentru cei din jur, pentru animale si
pentru mediu, pe incluziune si responsabilitate, dar si pe
lucrul facut asa cum trebuie.

Am creat valoare si am sustinut protejarea mediului prin
ceamaimareinvestitiein energie regenerabila dinindustria
alimentard din tara noastrd. Am continuat digitalizarea
operatiunilor si am finglobat in activitdtile noastre
tehnologii performante care ne ajutd in politica noastra
ZERO pierderi. Am continuat sa investim Tn dezvoltarea
echipei si am promovat practicile durabile si etice in toate
activitdtile noastre.

Ne-am concentrat pe excelenta in toate etapele procesului
nostru de productie, de la bob la furculitd, oferind
consumatorilor nostri de pretutindeni carne de pui de cea
mai Tnaltd calitate si sigurantd, produsd in mod durabil in
propriile noastre facilitati de productie.

Ne-am asumat pozitia de lider al industriei avicole si am
dezvoltat modele de bune practici Tn ceea ce priveste

dezvoltarea durabild, inspirand alti jucatori din industria
alimentard. Ne-am continuat misiunea de a educa cu
privire la calitatea produselor si la standardele de siguranta
alimentard. Am comunicat onest si transparent, atat prin
publicarea rapoartelor noastre de sustenabilitate, cat si in
strategiile noastre de marketing. Fragedo, brand-ul nostru
emblematic, a devenit Tn 2022 primul brand din Romania
care a primit dreptul de a purta sigiliul Marca Etica in
comunicarea TV, acordat de Consiliul Roman de Publicitate
(RACQ).

Ne-am respectat angajamentele si am crescut sustenabil,
urmandu-ne strategia de la bob la furculitd. Ne-am implicat
n proiecte cu impact pozitiv, sprijinind comunitatile Tn care
activdm. Am fost Tn dialog cu partile interesate si ne-am
asigurat ca responsabilitatea in materie de sustenabilitate
este Tmpdrtdsitd de toti angajatii nostri, facand astfel un
nou pas cdtre modelarea unui viitor durabil, mai verde
pentru noi si pentru generatiile viitoare.

Va invit sad aflati din Raportul de Sustenabilitate pentru
anul 2022 care este rezultatul angajamentelor noastre
anterioare si care sunt actiunile prin care continuam sa
contribuim la un viitor sustenabil, Well made in Romania.



GUVERNANTA PRIVIND
SUSTENABILITATEA p

J

(GRI 1: Foundation 2021, GRI 2 General Disclosure 2021)

Pentru noi, sustenabilitatea nu este doar ,un subiect
important”, ci este un mod de a fi si de a actiona, de
la bob la furculitd. Este gandire pe termen lung, grija
pentru generatiile urmatoare, dezvoltare durabild n
baza unei strategii clare si implicarea noastra a tuturor.
Astfel, principiile cheie ale guvernantei noastre privind
sustenabilitatea sunt:

Sustenabilitatea, integrata in procesul
strategic de management,

Calitatea absoluta a produselor noastre,
parte integranta a sustenabilitatii,

Cresterea bazata pe activitati sustenabile si
realizata prin gestionarea corecta a resurselor
si prin reducerea impactului asupra mediului,

Stabilirea obiectivelor clare pentru
fmbunatatirea continua a indicatorilor sia
modelelor de raportare.

o 000

Conducerea se implica direct in dezvoltarea strategiei
de sustenabilitate, isi asuma promovarea acesteia in
interiorul companiei si catre principalele parti interesate.
De asemenea, se asigura de implementarea activitatilor
aprobate in vederea atingerii bornelor de performanta
pentru obiectivele de 8 sustenabilitate asumate (GRI 2-22).

Managementul superior urmareste constant performan-
tele TRANSAVIA in privinta sustenabilitdtii, stabilind
obiective si evaludand modul n care interactionam cu
pdrtile interesate din cadrul fiecdrui pilon din strategia
noastra de sustenabilitate:

Responsabilitatea fata de angajati,

Productia responsabila, prin exigenta
considerata normalitate in tot ceea ce facem,

Grija fata de mediu,

OO 00

Implicarea cu impact social.



MAPAREA PILONILOR care sustin strategia de sustenabilitate,

sustinerea ODD si contributia la subiectele ESG

PILON ASPECTE MATERIALE obD SUBIECTE ESG
O O O O
—o Eticain Resurse Umane A
—o Etica in afaceri l | l l
@ —o Programele de educatie GUVERNANTA
m si training pentru angajati )
An Ia'a-tiil nostri —o Managementul sanatatii 4 i o
ga)al ’ si siguranta ocupationala ‘ '
—o Cultura organizationala SOCIAL
) ) ) O
O O O

—o Productia locala

—o Disponibilitatea diferitelor I l l I
P produse certificate —
@ —o (Calitatea si siguranta produselor GUVERNANTA
e~ —o Tratarea responsabila a animalelor

. de ferma - bundstarea animalelor
Productie
—o Eticain afaceri

responsabild

—o Informarea consumatorilor MEDIU
cu privire la sustenabilitate
) ) )
O O (O O
L.O —o Managementul apei

—o Eficienta energeticd

®

—o Managementul deseurilor

Mediu —o Logistica sustenabila MEDIU
O O O O
O —o Programele de educatie
@ si training pentru angajati
@‘@ —o Colaborarea cu ONG-uri
O
. —o Sanatatea
Comunitatea SOCIAL

—o Sportul

—o Educatia



Tn TRANSAVIA, sustenabilitatea are drept fundatie
respectarea tuturor legilor si reglementarilor si se bazea-
z& pe respectul pentru oameni B, mediu E, animale B si
comunitati B. Aplicdm principiul precautiei (Gri 2-23) n
toate etapele functiondrii sistemului nostru integrat, de
la productia cerealelor si bunastarea animalelor, pana la
certificarea produselor si distributia acestora, astfel Tncat
calitatea asumatd sd fie mereu constantd si la acelasi nivel
de sigurantd pentru consumatorii nostri.

Angajamentele noastre sunt publice, fiind comunicate
transparent in Rapoartele noastre de Sustenabilitate
pe care le publicdm voluntar din 2019. Suntem pe
deplin angajati in sustinerea Obiectivelor de Dezvoltare
Durabild (ODD) ale ONU¥ evidentiind in Raportul de fatad

Pe langa contactul constant cu principalele parti
interesate, pentru 2022 am realizat si o evaluare
externa a performantei noastre ESG - Synesgy
(ICAP CRIF) pentru a intelege mai bine cum ne
raportam la cele mai bune practici din industrie
la nivel international (GRi1-5-1).

SUSTENABILITATEA PENTRU NOI
SIPENTRU STAKEHOLDERII NOSTRI

(GRI 2 General Disclosure 2021 GRI 3: Material Topics 2021)

SCOPUL NOSTRU

contributia noastra n acest sens. Totodatd, urmarim
respectarea Principiilor directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului si recunoastem obiectivele
stabilite Tn Acordul de la Paris, referitoare la schimbarile
climatice, precum si obiectivele Uniunii Europene pentru
2030, privind aceasta temd. Suntem singura companie cu
capital romanesc co-semnatara a Codului de Conduita al
UE cu privire la Practicile Responsabile Comerciale si de
Marketing in Sectorul Alimentar B, demonstrand astfel
angajamentul nostru ferm de a contribui substantial la un
sistem alimentar durabil si implicit la o viata sanatoasa,
durabila si echilibratd pentru toti consumatorii. Acest
angajament este sustinut de raportdrile anuale B care

urmdresc contributia la obiectivele asumate de Cod B (Gri
1-5-1).

< 4 \

N

Contribuim constant la cresterea calitdtii vietii oamenilor, asigurand hrana sustenabild, sdndtoasa si sigurd,
de la bob la furculitdB. Inspirdm toti jucatorii din sector cu initiativele si cu bunele noastre practici.

DIALOG SUSTINUT CU STAKEHOLDERII

Mentinem un dialog constant cu partile implicate pe teme ce influenteaza compania, mediul si societatea. Initiem
adesea discutii prin care s putem raspunde la trenduri, schimbari si cerinte ale pietei & (GRI 3-3 d-ii).

RELEVANTA OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE
DURABILA PENTRU ACTIUNILE NOASTRE

Abordam provocarile de dezvoltare durabild in domeniile Tn care credem cd putem face diferenta, contribuind astfel la
atingereaB Obiectivelor de Dezvoltare Durabila ale Natiunilor Unite (UN SDGs)*


https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://food.ec.europa.eu/system/files/2022-05/f2f_sfpd_coc_report_2022_transavia.pdf
https://food.ec.europa.eu/system/files/2023-03/f2f_sfpd_coc_report_mapping_2022_diagram.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

VALORILE NOASTRE SUSTIN SUSTENABILITATEA

O afacere sustenabild este o afacere Tn care angajatii sunt respectati pentru ceea ce fac si, la randul lor, sunt mandri cd isi
aduc contributia la Tndeplinirea misiunii companiei. Valorile dupa care ne ghiddm si care graviteaza in jurul respectului,

strategia noastra de sustenabilitate.

CUM ABORDAM SUSTENABILITATEA

Chiar dacd pentru moment agricultura nu a fost introdusa in Taxonomia UE, am decis sd urmarim in strategia noastrd de
sustenabilitate criterii prevazute Tn conventiile existente si in orientdrile ONU. Ca lider de piatd, dorim sa fim mereu un
exemplu pentru sector si, de aceea, in tot ceea ce facem, urmarim criteriile incluse n Directiva UE privind durabilitatea
intreprinderilor, anticipand faptul cd taxonomia in domeniul agriculturii va fi dezvoltatd in viitorul apropiat si va fi inclusa
n anexe. Astfel, urmarim impactul actiunilor noastre pentru:

0 Atenuarea schimbarilor climatice, O Tranzitia cdtre o economie circulara,
O Adaptarea la schimbdrile climatice, Q Prevenirea si controlul poluérii,
O Utilizarea durabild si protectia resurselor de ap3, Protectia si refacerea biodiversitatii

sia ecosistemelor.

CUM APLICAM SUSTENABILITATEA IN ACTIVITATILEDE ZICU ZI

La TRANSAVIA, facem totul dupa reguli. Actiunile noastre sustenabile vorbesc de la sine: zero pierderi, economie de
energie, reducerea amprentei de carbon, practici E prietenoase cu mediul, & bundstarea animalelor, reducerea B risipei
alimentare, grija pentru B angajati, carora le respectdm drepturile si care primesc salarii echitabile si la timp, impact
pozitiv in E comunitdtile Tn care suntem prezenti.

CUM EVALUAM ACTIVITATILE NOASTRE
DIN DOMENIUL SUSTENABILITATII

Echipa noastrda de management urmareste constant performantele TRANSAVIA in privinta sustenabilitatii, stabilind
obiective si evaluand modul in care interactionam cu partile interesate din cadrul fiecdrui pilon din strategia noastra de
sustenabilitate, pentru a stimula progresul continuu si pentru a crea valoare pentru companie si pentru partile interesate:
angajati, comunitdti, parteneri si societate in ansamblul ei.

IMPACTUL AFACERII NOASTRE

Evaludam constant si sistematic efectele pozitive si de imbunatatit pe intreg lantul valoric. Identificam si adresdam din
timp riscurile si oportunitatile, astfel incat afacerea noastra sa devina din ce in ce mai rezilientd.



STRATEGIA NOASTRA DE SUSTENABILITATE

(GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 2-24)

Prin tot ceea ce facem, luptdm Tmpotriva risipei de orice sustenabild, grija fatd de mediu si de comunitdti se ma-
fel, ne minimizdm amprenta ecologicd si actiondm pentru  nifestd in toate actiunile noastre, in intreg lantul nostru de
a creste sustenabil, acum si pentru generatiile viitoare. aprovizionare sin parteneriatele noastre E.
Responsabilitatea noastrd fatd de angajati, productia

Elementele cheie ale strategiei noastre de sustenabilitate (Gri2-22) sunt:

@)
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Sustenabilitatea, aflatd in centrul tuturor
actiunilor noastre,

Sustenabilitatea, integrata in procesul
strategic de management,

Calitatea absoluta a produselor noastre,
parte integrantad a sustenabilitatii,

Cresterea bazata pe activitati sustenabile si
realizatd prin gestionarea corectd a resurselor
si prin reducerea impactului asupra mediului,

Stabilirea obiectivelor clare pentru
imbunatadtirea continua a indicatorilor
sia modelelor de raportare.

1



Echipa de conducere urmdreste constant performantele
TRANSAVIA in privinta sustenabilitdtii, stabilind obiective
si evaluand modul n care interactionam cu partile intere-
sate din cadrul fiecdrui pilon din strategia noastrd

de sustenabilitate (GRri2-23):

Responsabilitatea
fata de angajati

Grija fata de mediu

Implicarea
cu impact social

Productia responsabila,
prin exigenta
considerata normalitate
in tot ceea ce facem

Specialistii nostri sustin masurile de sustenabilitate la
nivelul departamentelor,avand unrol esentialin abordarea
aspectelor strategice legate de durabilitate, contribuind
atit la elaborarea cadrului de sustenabilitate (inclusiv
politici si proceduri) inclus in strategia noastra pentru
2030, cat si la implementarea si monitorizarea masurilor
aprobate (GRI 2-13, GRI 2-22, GRI 2-24).

Prin actiunile noastre sustinem atingerea Obiectivelor
de Dezvoltare Durabili ale ONU. In urma analizei
intensive a impactului nostru, ne dorim in mod particular
sd contribuim activ la:

Prin angajamentele luate, actionam cu integritate si
transparenta fata de toate pdrtile interesate, acordand
prioritate sanatatii si sigurantei angajatilor, clientilor si
partenerilor nostri, bundstdrii animalelor si sigurantei
alimentare, concentrandu-ne pe eficienta resurselor si
pe protectia mediului. Ne straduim sa avem un impact
social pozitiv Tn comunitdtile in care activdm, oferindu-
le sustinere in dezvoltarea lor durabild. Urmdrim sd ne
fmbundtdtim continuu indicatorii si modelele de raportare
pentru actiunile noastre din sfera sustenabilitatii.

Aplicdm principiul precautiei (GrRI 2-23) Tn toate etapele
functiondrii sistemului nostru integrat, atdt Tn ceea ce
priveste productia cerealelor, bundstarea animalelor,
certificarea produselor catsiin privintadistributieiacestora,
astfel incat calitatea asumata sa fie mereu constanta si la
acelasi nivel de sigurantd pentru consumatorii nostri.



—

m'l;’I:zI)-\NSAVIA IN 2022 ) L _

Tn 2022 am continuat s& punem in practicd strategia noastrd de sustenabilitate prin actiuni semnificative destinate
productiei sustenabile, dezvoltarii angajatilor, protejdrii mediului si sustinerii comunitdtilor. Am investit in tehnologii
care contribuie la reducerea amprentei noastre de carbon si Tn energie regenerabild. De asemenea, am implementat
politici si programe de responsabilitate sociald pentru a sustine comunitdtile in care activdm prin proiecte care au un
impact pozitiv.

Cateva exemple din numeroasele noastre actiuni pentru construirea unui viitor durabil:



https://youtu.be/r57nVPtMNYk
https://www.youtube.com/watch?v=b1HVcfluMYI
https://www.youtube.com/watch?v=b1HVcfluMYI
https://www.youtube.com/watch?v=g1BX3OY8WR4
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REALIZARILE ANULUI 2022

(GRI 2-22, GRI 201)

TRANSAVIA este o reputatd afacere de familie, cu capital 100%  viziune, implementare exemplarg, discipling, dedicare si respect
autohton, construitd cu rdbdare si perseverenta din 1991 si pana  pentru lucrul facut asa cum trebuie, Tn anul 2022, am nregistrat
n prezent, unul dintre cei mai puternici jucdtori din regiune. Prin  cele mai bune performante din istoria companiei (GRI 201-1,202-2).

Peste Aproximativ
fKNra1 100.000 992 ...
in productia de carne de pui tone de carne de pui produse cifra de afaceri
in Romania anual Tn facilitdtile proprii
Aproximativ
2.348 27 /o 130 mil. lei
de angajati EXPORT investitii Tn dezvoltare,
(+ 32% vs. 2021) din fonduri proprii

O FERMA Cei mai buniindicatori de €81 )
NOUA PROFITABILITATE -

dinindustrie la valoarea cumulatd a portofoliului

pusd in functiune la nivel european de brand-uri TRANSAVIA, in crestere
LUNCA MURESULUI, cu €8 milioane (Brand Finance®
jud. Alba Romania 50% editia 2022)

>10.000:- 31

de teren agricol exploatat de FERME,
cu echipamente agricole proprii inclusiv de reproductie si incubatie

\ | U

~/\-

Am demarat lucrdrile la CEL MAI MARE PARC
FOTOVOLTAIC DIN INDUSTRIA ALIMENTARA .= 3 5 il
DIN ROMANIA, in valoare de aproximativ < mit.

*raportul anual privind cele maivaloroase si puternice brand-uri roménesti, publicat de Brand Finance®,
cea mai mare firmd independentd globald in consultanta privind evaluarea brand-urilor



Modelul de afacere

—

(GRI1: Foundation 2021, GRI 2 General Disclosure 2021, GRI 201, GRI 308, GRI 414- GRI 203, GRI 204, GRI 207)

TRANSAVIA are o cifra de afaceri care in 2022 a fost
de aproape 1 Miliard de lei (peste 225 MIL USD), fiind o
afacere de familie de succes, lider de piata in cresterea si
procesarea puilor, cu o capacitate de productie de peste
100.000 tone anual, din care aproximativ 30% se exporta
n 27 de tdri (GRI 201-1) . TRANSAVIA este o companie foarte
eficientd, care a inregistrat mereu profit. Are cei mai buni
indicatori de profitabilitate din industrie, atat din Romania,
cat si la nivel European. Nu are datorii de niciun fel si nu
are credite de rambursat, avand o soliditate si o stabilitate
care 1i permit sa planifice viitorul, in timp ce contribuie la
bundstarea celor din jur.

Scopul nostru exprimd ceea ce ne uneste pe toti la
TRANSAVIA, o companie cu capital 100% romanesc,
care opereaza sustenabil cu un model de afacere integratd
vertical, bazat pe cele maibune practicisi pe cele mai stricte
protocoale in intreg lantul de productie si distributie, de la
bob la furculitd.

SCOPUL NOSTRU

Sa contribuim la cresterea nivelului de trai al consu-
matorilor, sa oferim valoare addugata si acces la hrana
sanatoasa, sustenabila de la bob la furculitd.

VIZIUNEA NOASTRA

Facem lucrurile exact asa cum trebuie (excelentd in
ceea ce facem), asigurdm muncd decentd, inregistram
ZERO Pierderi si crestere economica prin inovatie, cu
productie si consum responsabile, astfel incat suntem un
model pentru ceilalti jucatori din industrie.

Tn fiecare zi, cei aproximativ 2300 de angajati TRANSAVIA
se straduiesc sa contribuie la calitatea vietii oamenilor,
asigurandu-le carne de pui sustenabild, sandtoasa, sigura,
de cea mai buna calitate, pe care sd o poatd prepara
conform stilului lor de viata, aflat mereu Tn schimbare.
Suntem atenti la obiceiurile de consum si adaugam
valoare produselor pe care le oferim, atenti la evolutia
pietei, la tendintele locale si internationale.

Facem totul dupa reguli, de la bob la furculitd, urmand
valorile noastre care ne ghideaza in toate deciziile pe
care le ludm si Tn toate actiunile pe care le intreprindem.

Aceastdabordarestalabazacresteriirobuste, sustenabile,
pe baze sdndtoase, pe care o inregistrdm
andean.

VALORILE NOASTRE

Tn afacerea de familie TRANSAVIA, proprietarii au extins
valorile lor personale catre angajati. Suntem astfel ghidati de
respect, incredere, grija si responsabilitate astfel incat sa ne
tinem promisiunea de a fi mereu la cel mai bun standard in ca-
litate si in siguranta alimentara, avand grija in mod durabil de
oameni, mediu, animale si comunitati.

Pentru TRANSAVIA, o afacere de familie cu capital 100% romanesc, sustenabilitatea a fost
intotdeauna un lucru foarte serios, care ne-a ajutat sa fim eficienti, sa gestiondm corect resursele si
s avem o bazi de dezvoltare solida. ncé de la inceput am facut lucrurile asa cum trebuie: viziune
clarg, strategie puternicd, executie impecabild, de la bob la furculitd.



Despre TRANSAVIA

(GRI 2-1, GRI 2-2)

S.C. TRANSAVIA S.A., cu sediul in Romania, judetul Alba,
localitatea Santimbru (str. Blajului, nr. 244D) a absorbit,
la data de 01.07.2022, in urma unui proces de fuziune,
intreaga activitate a societdtii S.C. AVICOLA BRASOV SA
(anterior parte din grup), subrogand de drept, in totalitate,
drepturile si obligatiile acestei societdti, care a fost radiata
din Registru Comertului cu aceeasi data (Gri2-).

Tn grupul TRANSAVIA maij existd doud entititi nonprofit,
Fundatia TRANSAVIA (cu sediul in Alba lulia, str.
Scarisoara nr. 95A) si Asociatia THEODORA GOLF CLUB
(cu sediulin localitatea Teleac nr. 75C, comuna Ciugud, jud.
Alba)(GRi2-2).

Structura de conducere a TRANSAVIA

are in responsabilitate performanta
financiara si strategia de sustenabilitate.
Prin abordarea manageriala, conducerea
TRANSAVIAisiasuma promovarea
strategiei de sustenabilitate la nivel intern
si catre principalele parti interesate (criz-2).

Modelul nostru de afacere

(GRI 2-1,2-6)

Ne modelam viitorul pe baza scopului nostru, a valorilor
noastre si a agendei noastre strategice pentru o crestere
robustd, pe baze sanatoase, an de an. Prin consolidarea
avantajului nostru competitiv, prin gestionarea corecta
a modelului nostru operational pregdtit pentru viitor, de
la bob la furculitd, si prin promovarea culturii companiei
noastre am reusit, in pofida mediului macroeconomic si
geopolitic dificil din 2022, sd ne implementam strategia si
sd accelerdm cresterea afacerii.

Deruldm operatiuni integrate 100% vertical responsabile,
prioritizand sanatatea si siguranta angajatilor, a clientilorsi
a partenerilor nostri, bundstarea animalelor si grija fata de
mediu si comunitati, actionand Tn acelasi timp cu respect,
integritate si transparenta.

GUVERNANTA CORPORATIVA

SI DE SUSTENABILITATE

Dr. Ing. loan POPA

Presedinte al Board-ului de Conducere

Ec. Theodora POPA

Vicepresedinte al Board-ului de Conducere

Ing. Ovidiu OPRITA

Director General

Ec. Angela STANCIU

Director Economic

o000

Coordonarea activitdtilor de colectare a datelor si de
redactare a raportului au fost sustinute de managementul
companiei si implementate de reprezentanti ai departa-
mentelor (Resurse Umane, Mediu, Juridic, Marketing,
Comunicare Corporativd si PR, Contabilitate, IT, SSM,
Investitii, Administrativ), ai fermelor si ai sectoarelor
Vegetal, Calitate si siguranta alimentului, Comercial,
Sector Igienizare-depopulare, Mecanic (GRI 2-24).

La nivelul departamentelor si sectoarelor exista proceduri
de monitorizare pentru evaluarea periodica a progresului
inregistrat. Conducerea TRANSAVIA valideaza, revizuieste
si aprobd informatiile raportate si fisi asuma datele
prezentate (GRI 2-14, GRI15-2).

An de an, compania a crescut sdndtos si profitabil,
contribuind la calitatea vietii clientilor, la bunastarea
comunitatilor Tn care activdm si la protejarea mediului.
TRANSAVIA este una dintre cele mai reputate afaceri de
familie romanesti, liderul local al industriei de carne
de pui, o companie care contribuie direct la consolidarea
industriei alimentare din Romania, cu investitii majore
si constante in tehnologii de ultimd generatie, in
modernizare, in extinderea capacitdtilor de productie si in
crearea locurilor de munca cu impact direct Tn economia
locald sin cea nationala. Siin 2022 compania noastrd este
unul dintre cei mai mari contribuitori la bugetul de stat,
datoritd profituluiinregistrat si declarat in fiecare an (Grizo7-
1, GRI 207-2, GRI207-3), i este un angajator strategic cu 2348 de
locuri de munca 2 directe create. (Gri 2-1). Pentru perioada
analizatd, nu a fost evaluat numarul de locuri de munca
generate indirect si nici valoarea economica (GRI 203-2).



TRANSAVIA sustine dezvoltarea locala, analizadnd cu
atentieofertelefurnizorilorlocalisaualecelorinternationali
care au puncte de lucru in Romania si deruldnd colaborari
cu acestia. Tn anul 2022, am avut interactiuni comerciale
cu 1902 furnizori, dintre care 90,4% au fost locali (GRI 2-6, GRI
204-1). Totodata ne asigurdam ca furnizorii nostri promoveaza
siTmpartasesc aceleasi principii de calitate si siguranta ale
produselor fabricate sau serviciilor prestate, cat si principii
de naturd sociald si de mediu respectate pe intreg lantul de
productie. Avem cerinte B specifice de achizitie .

Pentru perioada de raportare nu au fost furnizori evaluati
pentruimpactul de mediu (GRI308-1,308-2) sau impactul social
(GRI 4141, 414-2).

Suntem un partener si un furnizor de incredere pentru mari
retele comerciale, de distributie si de restaurante fast-food
pentru ca produsele noastre au aceeasi calitate de fiecare
datd, iar noi dam dovadd mereu de rapiditate si flexibilitate
Tn onorarea comenzilor (GRri2-6).

<l ) —
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Lant de productie 100% integrat de la bob la furculita

(GRI 2-6)

TRANSAVIA este o afacere de familie cu capital 100%
romanesc care isi tine zi de zi promisiunea lucrului bine
facut pe intreg lantul de productie pe care il detine. Este
singura companie din sector care detine si gestioneaza
toate operatiunile B lantului de productie, de la cultivarea
si recoltarea cerealelor, la pregdtirea furajele puilor, la
fermele de reproductie, incubatie si crestere, la abatoarele
si fabrica de procesare a cdrnii si pana la distributie si
comunicarea corectd si onestd. Acest model de functionare
garanteaza siguranta aproviziondrii pentru fiecare entitate
TRANSAVIA si, in acelasi timp, ne permite sd respectdm
cele mai exigente norme specifice din industria noastra

pe tot parcursul procesului de productie. Astfel, putem
garanta obtinerea unor produse de calitate superioara si
sigure, pentru toti clientii nostri.

Strategia unica in piatd, de la bob la furculitd, rezultatele
deosebite si soliditatea afacerii TRANSAVIA au fost
recompensate in cadrul Galei Progesiv Awards 2022,
prin premiul Best Vertically Inegrated Business.

Distinctia obtinutd in urma evaluarii juriului de

specialisti si a votului profesionistilor din industria si din
comertul cu bunuri de larg consum (FMCG) este o noua

confirmare a eficientei modelului de afaceri
integrat vertical adoptat de liderul pietei de
carne de pui din Romania, TRANSAVIA.

Extinderea sdandtoasdaoperatiunilor, realizatdintimp, ne-a
permis depdsirea bornei de 100.000 de tone de carne de
pui produsd anualin fermele noastre din cele 8 judete unde

avem prezentd. Prin investitiile majore facute detinem
1.000.000 mp de constructii care sustin operatiunile, de
la bob la furculitd.


https://www.youtube.com/watch?v=wvxMtONcu6w&t=50s

TRANSAVIA detine:

ol

cladiri administrative
necesare coordonarii
operatiunilor.
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4 ferme de productie vegetala
care cultivd pe o suprafatd de
peste 10.000 de hectare cere-
alele necesare hranirii puilor.
Divizia Vegetald detine un parc de
tractoare si utilaje agricole perfor-
mante.

o fabrica de procesare a car-
nii, In judetul Alba, cu linii de
productie performante, unde
transformarea materiilor prime n
produse finite se realizeaza prin
operatiuni complet automatizate,
factorul uman intervenind doar
pentru supervizare.

A/
Y

31 de ferme de pui (incluzand
reproductie, incubatie si cres-
tere a pdsarilor), localizate in
8 judete din Romania (Alba,
Brasov, Caras-Severin, Cluj,
Harghita, Mures, Sibiu, Timis),
unde se produc anual toti puii
comercializati sub formda de
produs finit de TRANSAVIA.

3 abatoare de ultima generatie
in Oiejdea (judetul Alba, Brasov,
Caras-Severin), avand o capacitate
de abatorizare de 30.000 de
capete / ord. Abatoa-rele detinute
sunt dotate fiecare cu laborator
propriu de analize. Tn anul 2022,
doud dintre aceste abatoare au
primit calificativ  AA+ Tn urma
auditului BRCGS.

%

In abatoarele noastre producem
anual peste 100.000 de tone
de carne de pui de cea mai buna
calitate, TRANSAVIA fiind singurul
producdtor din Romania care
abatorizeaza exclusiv pui produsi
100% in facilitatile proprii.
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ofabricadenutreturicombinate
(FNC), in Santimbru, judetul Alba.
Aceasta este dotata cu o instalatie
de sterilizare a furajelor, unica in
tard, care permite pregdtirea fara
niciun contact cu mediul exterior
a cca. 625 de tone de furaje / zi
pentru toate fermele TRANSAVIA.
FNC are o capacitate de productie
este 250.000 de tone furaje pe
an, iar cea de depozitare este de
120.000 tone Tn 21 de silozuri. Tn
anul 2022 am Tnceput constructia
pentru o noua baza de depozitare
cereale la Ferma 11 Aiton.

peste 500 de autovehicule care
asigura n fiecare zi transportul
sigur al materiilor prime si al pro-
duselor din carne de pui.




incubatie

Fermede
crestere

Ferme
vegetale

Fern;e de Fabricd de ;=
repro chle nutreturi Fabrica de
si statii de combinate procesare

Distributie

Lant de productie 100% integrat, de la bob la furculitd

Aproximativ 30% din volumul de productie se exportd in
27 de tdri, in principal din Uniunea Europeang, dar si de pe
alte continente. TRANSAVIA are o preocupare constanta
de a gasi piete noi de desfacere, eforturile noastre con-
centrandu-se pe produsele cu valoare addugata mare.

Depunem eforturi constante pentru a gdsi solutii de am-
balare eficientd, inclusiv secundard si tertiard, pentru a re-

LSuntem singurul producdtor din tard care ne
producem singuri toti puii, {i crestem cu hrand din fermele
noastre vegetale, ii procesdm exclusiv in facilitdtile de
productie pe care le detinem si transportdm produsele cu
flota noastrd proprie. Prin tot ce facem zi de zi, respectdm

duce deseurile de ambalaje, a economisi spatiul si a creste
eficienta transportului, in vederea reducerii amprentei
ecologice a produselor noastre. Astfel, in 2022, am crescut
cu B 29 % paletii CHEP utilizati (sistem pooling), opti-
mizand totodatd cantiatea de transport per camion pentru
transporturile externe cu 15%, in conditiile in care exportul
reprezinta aproximativ 30% din productia TRANSAVIA.

clientii, cdrora le oferim produse de calitate, sigure si cu gust
desdvarsit, si ardtdm grijd si responsabilitate pentru mediu,

prin productia sustenabild, si fatd de comunitdtile in care ne
desfdsurdm activitatea.”

Theodora Popa

Tn ultimul deceniu, TRANSAVIA a investit constant
in dezvoltarea sustenabild a afacerii sale in Romania,
alocand peste 250 de milioane de euro din fonduri pro-
prii, pentru:

@ Crearea de noi spatii de productie,

v

Q

Dezvoltarea continud a
nivelului de productie,

Bunastarea animalelor si protectia
mediului,

Cresterea constanta a standardelor
de calitate si sigurantd alimentara,
care depdsesc normele legale.
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Vicepresedinte TRANSAVIA

Nici Tn anul 2022 compania noastra nu a beneficiat de
ajutor de stat sau de asistenta financiard guvernamentald
(GRI 201-4).

Bugetul de investitii alocat Tn perioada de raportare a fost
de 132.000.000 lei, sustindnd intre altele demararea
celui mai mare proiect de energie verde din industria
alimentard din Romania, care va asigura pana la 100%
din energia necesara pe intreg B lantul de productie.


https://youtu.be/g1BX3OY8WR4

Afilieri

(GRI 2-28)

TRANSAVIA colaboreaza cu diferite asociatii profesionale pentru configurarea opiniei

publice la nivel sectorial, fiind membra a unor organizatii precum:

Uniunea Crescatorilor de Pasari din Romania - UCPR

Asociatie cu caracter profesional, fard scop lucrativ, non-guvernamentald, autonoma, constitu-
itd cu scopul realizdrii unitatii organizatorice a crescatorilor de pdsari din Romania, indeplinind
rolul de liant intre agentii economici care activeaza in domeniul aviculturii.

Detalii: www.avicultura.ro B.

Asociatia Nationala a Fabricantilor de Nutreturi Combinate - ANFNC

Asociatie profesionala recunoscuta in relatia cu autoritdtile statului lucrand intens la stabilirea
de relatii oficiale cu organizatiile OIPA (Carne de Pasare, Oua si Procesate din acestea, Carne
de Porc, Cereale si Produse Derivate). ANFNC promoveaza interesele comune ale membrilor
sdi prin implicare oficiala in grupurile de lucru de la MADR pe proiecte normative, in Consiliul
Consultativ al ANSVSA si in Parteneriatul din cadrul Protocolului de colaborare dintre Bursa
Romana de Mdrfuri si asociatiile profesionale din sectoarele agricol si zootehnic.

Detalii: www.anfnc.ro B.

Family Business Network

Retea internationald care reuneste cele mai mari afaceri de familie din lume. FBN Romania a
luat nastere in anul 2012 si urmdreste sd popularizeze in Romania conceptul de ,family busi-
ness”, cum este recunoscut la nivel european, sa aducd la cunostinta autoritdtilor existenta,
potentialul afacerilor de familie si necesitatea unui parteneriat cu acestea cat si sustinerea con-
ceptului de afacere de familie Tn considerarea climatului national, regional si international in
care acesta se desfasoara. Detalii: www.fbn-romania.ro B.

Asociatia GS1Romania

Singura entitate autorizatd de catre GS1 Global sa emitad si sd gestioneze codurile cu licentd GS1
(EAN 8, EAN 13, SSCC etc.) si sd implementeze Standardele GS1 pe teritoriul tarii noastre.
Detalii: www.gsi.ro B

Federatia Romana de Golf
Are drept scop promovarea, dezvoltarea si popularizarea acestui sport in Romania.
Detalii: www.frgolf.ro B

Consiliul Roman pentru Publicitate (RAC)

Organizatie profesionald, non-guvernamentald, non profit si independentd, a cdrei activitatea
de este auto-reglementarea in publicitate. Detalii: www.rac.ro E.



Brand-urile noastre

(GRI 2 General Disclosure 2021 GRI 417)

Potrivit Brand Finance® Romania 50, editia 2022, valoarea
cumulatd a portofoliului de brand-uri TRANSAVIA in 2022
a fost de 82 de Milioane de Euro. Marcile noastre, care se
bucura de o mare popularitate in randul consumatorilor,

TRANSAVIA: Locul 4

Cele maivaloroase portofolii

(82 mil Eur)
Brand Finance ® Romdnia 50 2022

Ne concentram activitdtile pe marcile strategice de baza,
cu mare preferabilitate Tn randul consumatorilor, cu
potential atractiv de dezvoltare si cu marja solida, pentru
a stimula profitabilitatea si pentru a genera o dinamicd de
crestere suplimentara.

Punem consumatorii in centrul preocupdrilor noastre
oferind produse sigure, sandtoase si de fnaltd calitate.
Portofoliul TRANSAVIA se bazeaza strict pe carne de pui
de cea mai Tnalta calitate, produsa exclusiv Tn facilitatile
proprii. Totodatd, include o varietate de optiuni, de la carne
de pui proaspita, nepreparatd (cum ar fi pui grill, piept filé,
mini fileuri din piept de pui, pulpe dezosate, ficdtei, pipote si
inimi, carne tocatd) pand la produse marinate si mixuri din
carne de pui (aripioare si pulpe dezosate marinate, burgeri,
carndciori, chiftelute) si produse semipreparate (snitele,
nuggets, burgeri, cordon bleu, gujoane, aripioare picante).
Retetele utilizate pentru produsele semipreparate si
marinate se dezvolta prin teste riguroase ale combinatiilor
de condimente si ingrediente aldturi de carnea de pui.

Pentru fiecare produs urmarim gustul, valorile nutritionale
si siguranta alimentara, Tn timp ce Tmbunatdtim constant
retetele cu feedback-ul primit de la consumatori. Tn plus,
se pune accent pe utilizarea tehnologiilor care garanteaza
siguranta alimentara. De exemplu, preparatele Papane
sunt produse folosind linii tehnologice cu minima inter-
ventie umang, fiind pre-prajite, coapte si congelate, ceea ce

Fragedo, Libertan, Papane, Vin Prieteniila Tine, Durdulan,
Bravis, CumSeCade, sunt recunoscute pentru calitatea,
siguranta, diversitatea si versatilitatea produselor oferite
n cadrul fiecdrei game Tn parte (Gri2-6).

FRAGEDO
Forbes #1 Brand for Kids
la categoria Marca de carne




JJestdm, retestdm si, in urma calificativelor primite
de la consumatorii care participd la degustare, definitivdm
caracteristicile organoleptice optime ale produsului:
formd, aspect, gust, aromd, culoare. Testdm produsul din
punct de vedere nutritional si microbiologic prin analize

de laborator, determindm termenul de valabilitate si un

set de recomanddri de preparare. Colectdm informatiile
necesare etichetdrii: lista de ingrediente, alergeni, declaratia
nutritionald. In paralel, pregdtim modul optim de ambalare si
de prezentare a produsului in piatd”

Mirela Muresan

Cu un accent constant pe siguranta alimentara, reputata
afacere de familie cu capital 100% romanesc desfdasoara
atataudituriinterne,catsiexternepentruaobtinecertificari
privind siguranta alimentard. Aceste masuri garanteaza ca
produsele liderului pietei de carne de pui indeplinesc cele
mai exigente standarde de calitate si siguranta alimentara.
Sunt implementate protocoale riguroase si se aplica cele
mai inalte standarde in toate etapele lantului de productie
si distributie, de la bob la furculitd, asigurand calitatea

,La TRANSAVIA suntem ferm angajati in
asigurarea sigurantei alimentare si a calitdtii superioare
a produselor noastre. In calitate de lider de piatd ne-am

asumat responsabilitatea, dar si misiunea de a ne asigura

Sef productie, Fabrica de procesare carne

superioard si siguranta totald pentru produsele oferite.
Angajamentul nostru fatd de siguranta consumatorilor si
a partenerilor nostri este atestat de certificarea BRCGS
Food Safety, care confirma respectarea celor mai inalte
standarde de siguranta alimentara. Ne concentram pe
un sistem robust de management al calitdtii si sigurantei
alimentului, care este certificat conform standardelor
FSSC 22000 si ISO 22000 in toate operatiunile noastre
(GRI 2-6, GRI 2-22).

cd siguranta alimentard nu se limiteazd doar la produsele
noastre, ci cd intreg lantul de aprovizionare, de la producdtori
la consumatori, actioneazd cu responsabilitate.”

Marian Sabau
Director Calitate si Siguranta Alimentului, TRANSAVIA

Carnea de pui produsa de TRANSAVIA este naturald si
provine de la pdsari hranite cu furaje de Tnaltd calitate,
din soiuri selectate, fiind preferatda de tot mai multi
consumatori.

23

Prioritizam utilizarea ambalajelor sustenabile, avand
in vedere importanta mentinerii integritatii produselor
noastre. In acelasi timp, depunem eforturi pentru a reduce
impactul asupra mediului, garantand totodatd protectia
eficientd a sigurantei si calitatii produselor noastre.



Tn 2022, TRANSAVIA a primit pentru a 6-a oard reconfirmarea statutului de
«Furnizor al Casei Regale a Romaniei”. Acest privilegiu, pe care il avem de 16 ani,
ne onoreazd si ne responsabilizeaza in a face lucrurile asa cum trebuie, de la bob la
furculitd, pentru a ne asigura cd produsele noastre sunt intotdeauna cele mai sigure

si de cea maifnaltd calitate.

I?agedo brand-ul principal al TRANSAVIA, se
remarcd prin angajamentul sdu fatd de calitate si de
siguranta alimentard. Brand-ul respecta standarde stricte
de productie si implementeaza protocoale riguroase
pentru a asigura siguranta si calitatea produselor oferite
consumatorilor. Etichetarea clara si transparentd este o
prioritate, oferind informatii esentiale despre produse si
asigurand consumatorii ca pot avea incredere Tn ceea ce
cumpara. Tncepand cu 2020, am realizat si o reducere a
gramajului materialelor de ambalat pentru sortimentele

Retetele din programul

Autentic Romanesc
pot fi accesate aici:

https://bit.ly/3PvzodZ

Informarea consumatorilor

din gama Fragedo, ambalate n atmosferd controlatd, Tn
eforturile noastre de a diminua deseurile de plastic.Tn 2021
am introdus ambalaje obtinute din materiale reciclate si
reutilizate, iar Tn 2022 am continuat pe aceeasi directie
(GRI 2-6).

Tn 2022, Fragedo a initiat, alaturi de reputate marci
romanesti, programul Autentic Romanesc prin care
continut gastronomic si de lifestyle original a fost creat si
oferit consumatorilor in mediile digitale.

(GRI General Disclosure 2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting)

Ne concentrdm pe cresterea valorii brand-urilor noastre
si pe Tmbundtdtirea perceptiei consumatorilor in ceea ce
priveste carnea de pui sigurd si de calitate. Tn 2022, am
abordat campaniile de comunicare pentru brand-urile
noastre cu responsabilitate, bazandu-ne pe onestitate
si respect. Am furnizat consumatorilor informatii
transparente, corecte si utile, fird a exagera sifardaincerca
sa obtinem avantaje neloiale fata de competitori sau alte
companii din industria alimentara. De altfel, Fragedo este
primul brand care, in urma evaluarii Consiliului Roman
pentru Publicitate (RAC), a avut dreptul si poarte pe
noul spot TV, din 2022, sigiliul Marca Etica, ce atestd
respectarea principiilor etice si a bunelor practici de
publicitate, confirmand ca este in acord cu prevederile si
cu spiritul Codului de Practica pentru Publicitate al RAC.
In 2022, Fragedo si-a reafirmat promisiunea calitétii
premium printr-o noud campanie de imagine: ,de la familia
noastrd, pentru familia ta” ce a prezentat produse din gama
fntr-un mod inovativ, cu o abordare cinematografica pusdin
scend cu ajutorul regizorului austriac Sebastian Mayr, care

adeclarat cd: ,punerea in scend a fost o muncd frumoasd, dar
siincitantd, pentru cd toate filmdrile au fost fdcute pe bune, cu
produse Fragedo. Greutatea reald, consistenta fermd, textura
sdndtoasd si aspectul foarte ingrijit al acestora ne-a surprins
pldcut in timpul filmdrilor, si pe mine si pe echipa noastrd,
dar ne-a si provocat sd gdsim solutii tehnice pentru filmdrile
spectaculoase pe care le-am fdcut”.


https://www.facebook.com/Transavia.WellMadeinRomania
https://bit.ly/3Pvz9dZ
https://www.youtube.com/watch?v=b1HVcfluMYI

Depunem constant toate eforturile pentru a ne asigura ca
furnizam consumatorilor cele mai actualizate informatii
despre ingredientele si valoarea nutritionald a produselor
noastre. Etichetarea si orice afirmatii legate de produs sunt
clare si precise, in conformitate cu cerintele in vigoare. Tnc
din 2016, am inclus informatiile necesare despre valoarea
nutritionald, inclusiv pe ambalajele pieselor transate
din carne de pui, desi nu exista o obligatie legald in acest

sens (cerinta existd doar pentru produsele procesate).
Evaluam Tn mod constant 100% din produse pentru a ne
asigura cd respectdm standardele privind etichetarea
(GRI 417-1) si nici Tn 2022 nu am finregistrat niciun incident
privind informarea si etichetarea produselor B (GRI 417-2),
ori Tn ceea ce priveste neconformitatea comunicarilor de
marketing (GRI 417-3).

In viziunea romanilor, sustenabilitatea este inteleasd prin intermediul a trei piloni ce ocupa
in mod repetat pozitii fruntase in “traducerea” semnificatiei conceptului: protejarea mediului
inconjurator, reducerea risipei indeosebi prin reciclare si sanatate. Cand vine vorba de
alegerea produselor din carne, 77% dintre acestia considerd cad buna reputatie a companiei
este importanta, iar animalele trebuie sa fie hrdnite cu produse naturale.

Studiu realizat de Reveal Marketing Research, in perioada 08-17.08.2022, pe un esantion reprezentativ (persoane 18+ din Romania, utilizatori
de internet). Eroarea maxima este +/-3,1% la un nivel de incredere de 95%.



Sustenabilitate




MATERIALITATE |

Raportarea Temelor Materiale

(GRI3-1)

Tn 2019, am demarat primul proces de analiza si consultare
pentru a stabili prioritdtile noastre de sustenabilitate.
Astfel, am identificat aspectele materiale care reflectd
impactul economic, social si de mediu, semnificative atat
pentru afacerea noastra, cat si pentru partile interesate. Cu
toate ca multiplele crize din ultimii ani s-au suprapus si au
produs efecte majore (efectele pandemiei de coronavirus,
invaziaUcraineidecdtre Rusia, exploziapreturilorlaenergie
electrica si gaze, intreruperea lanturilor de aprovizionare,
cresterea uriasd a inflatiei etc.), nu le considerdam ca fiind
impedimente Tn angajamentele de sustenabilitate pe care
nile-am asumat. Din contrd, ludm masuri pentruaaccelera
actiunile noastre din zona de durabilitate, crescand astfel
rezilienta companiei noastre.

Tn perioada de raportare am efectuat o noud analizi a
materialitdtii, optand pentru metoda: Dubld Analizd a
Materialitdtii. Astfel, am reevaluat fiecare dintre cele 19
teme materiale identificate anterior, in contextul zonei de

impact aferente, urmdrind atat implicatiile asupra valorii
financiare si a succesului economic (perspectiva outside-in),
cat si pe cele ale impactului asupra mediului si societatii
n general (perspectiva inside-out). Aspectele materiale au
fost evaluate atat intern, cat si extern prin intermediul unui
chestionar trimis celor mai importante grupuri de parti
interesateE.

Concluziile analizei interne au indicat faptul cd, fatd de
analiza realizata Tn 2019, au fost identificate si validate
doud noi teme materiale care suntrelevante pentru focusul
actual al companiei noastre: energia verde si cybersecurity.

Cele 21 de teme materiale identificate au fost ierarhizate
in functie de scorul statistic obtinut in baza raspunsurilor
primite de la partile interesate consultate si Tn functie de
importanta temelor identificate in analiza internd. Tn anul
2022, aufost colectate 124 chestionare, online sifizic, 51,6%
dintre respondenti fiind din randul angajatilor companiei.

Analiza Materialitatii 2022: 21 de teme materiale identificate

v

(GRI 2-4, 3-1, 3-2)

. Calitateasi Eticain afaceri Cybersecurity Educatia
siguranta produselor
Managementul deseurilor Managementul apei Sanatatea Cultura organizationala

Energia verde Logistica sustenabila

Managementul sanatatii si
siguranta ocupationala

Programele de educatie si
training pentru angajati

Eficienta energetica Eficienta energetica

Investitiile oferite pentrua

. I Colaborarea cu ONG-uri
sustine comunitatile locale

Tratarea responsabila a animalelor

Productia locala it A
u bunastarea animalelor

Etica in resurse umane Sportul

Informarea consumatorilor
cu privire la sustenabilitate

Disponibilitatea produselor
certificate

Aceste teme materiale au fost clasificate in cele patru
domenii de interes (Angajati, Productie Responsabild,
Mediu, Comunitate), in care compania noastrd are un
impact considerat semnificativ (materialitate interna,
analizd realizatd de echipa de conducere), si care, in
acelasi timp, influenteaza substantial deciziile si modul
in care partile interesate evalueaza activitatea noastra.
Performanta noastrd pe fiecare categorie si subiect este
dezvaluitd in acest RaportBE.

Comparativ cu Matricea de Materialitate precedentd, in
2022 au rezultat o serie de modificari in topul importantei
temelor. Astfel, pe primele pozitii s-au clasat: Calitatea
si siguranta produselor, Managementul deseurilor,
Energie verde, Eficienta energeticd, Productia localg,
Disponibilitatea produselor certificate.



MATRICEA MATERIALITATII

4.90
9 Managementul apei

4 85 ‘ Disponibilitatea

. P d (] H
. La‘l‘[mmm'gu'ra‘n‘H t pr certiticate
produselor @
. - Managementul deseurilor
Eficienta energetica <@ Etica in afaceri
+ 4.80
° .
—
S
v T .
_O. 4 75 Educatie ~@ ﬁ Productia locald
<
g 0 Informarea consumatorilor Eticain resurse umane .
8 4.7 Logistica sustenabili si siguranta ocupationala
b Sanitate
E Colaborare cu ONG-uri
S 4.65
3 Cultura organizationali @)
‘B_ P de educatie
E 4'60 o si tr?lining pentru angajati
Q
e
£ 4.55 @~ Investitiile oferite pentru
Sport @) a sustine comunitatile locale
4.50
1 2 3 4 5 6 7

Relevanta impactului companiei Transavia

o Lipsit de importanta a Mai putin important e Opinie neutra Important a Foarte important

Pentru prima datd, chestionarul de consultare a inclus si
o sectiune dedicatd modului Tn care stakeholderii nostri
au putut evalua impactul activitatilor si relatiilor noastre
de afaceri asupra mediului, societatii si economiei. Temele
mentionate au fost arii unde companiile din sectorul

Arii urmarite:

agroalimentar pot avea impact negativ. Partile implicate
au avut posibilitatea de a evalua dacd si in ce masurd,
considera cd TRANSAVIA genereazd un impact negativ
asupra ariilor urmarite (GRI 2-25):

consumul de resurse si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea si relatiile de afaceri

actiunile pentru adaptarea la / combaterea schimbarilor climatice

valoarea economicd generatd de activitatea si relatiile de afaceri

politicile si programele privind conformarea, etica si responsabilitatea in afaceri

politicile si procedurile privind managementul riscului

politicile, programele si masurile privind managementul resurselor umane

implicarea stakeholder-ilor

SKNISKSKSIKSSS

sustinerea comunitatii

Analiza raspunsurilor primite indicd faptul cd, in ceea
ce priveste impactul negativ, Tntre 26,2% si 52,4% dintre
respondenti Tncadreaza activitdtile si relatiile de afaceri
ale TRANSAVIA ca neavand impact negativ. Atunci cand
stakeholderii au considerat ca existd impact, acestia
l-au Tncadrat majoritar Tn zona de impact negativ redus
(cu caracter remediabil, necesitdnd actiuni din partea

companiei) sau impact negativ moderat (cu caracter
remediabil, necesitand actiuni atat din interiorul, cat si din
exteriorul companiei). Impactul negativ mare (cu caracter
iremediabil, Tntrucat actiunile companiei, atat interne,
cat si externe nu au efect de remediere) a fost apreciat in
proportie de 1,2% - 3,6% din respondenti.



Categoriile de stakeholderi consultate

(GRI 2-29, GRI 3-1)

Partile interesate sunt persoane sau grupuri care influ- ./ Tipuldeinfluenti (directs, indirects),
enteazd deciziile si activitdatile TRANSAVIA si/sau sunt

influentate de acestea. Utilizdm urmdtoarele criterii
pentru a defini si a prioritiza grupurile de parti interesate:

/ Clusterulde impact (de exemplu, afaceri,
piata financiara),

J/ Legitimitatea (gradul de ,drept” pe carefl are
o0 parte interesatd pentru a face solicitari),

J/ Caracterizare (de exemplu, furnizori, angajati,

clienti).
Investitor / Angajat
Analist TRANSAVIA i
Client
(firme)
: Potential
| angajat
f TRANSAVIA | 7
ONG : Client
o | (consumator)
Asociatii

Profesionale

STAKEHOLDERI

| Managementul
Contractori P i companiei
managementul \ /

deseurilor

Universitate /
Scoald

Reprezentanti
ai comunitatilor
locale

TRANSAVIA

3 Formatori
|\ de opinie
\ Mass-Media
Autoritati f

publice

Furnizori
servicii
externalizate

Furnizori
materii prime

Apreciem contributia pe care stakeholderii nostri au adus-o la dezvoltarea si Tmbundtatirea activitdtilor noastre,
prin raspunsurile si sugestiile valoroase pe care le-am primit de la ei Tn discutii directe si prin intermediul completarii
chestionarului de consultare.



SUSTENABILITATEA

IN CADRUL TRANSAVIA [

Etica si bunele practici in afaceri

(GRI 2 General Disclosure 2021, GRI 402, GRI 205, GRI 206, GRI 407, GRI 418)

JLucrul flcut exact asa cum trebuie” este deviza noastr3,
care reflectd angajamentul nostru ferm atdt pentru
calitatea si siguranta produselor noastre, cat si fatd de
eticd, integritate si bunele practici in afaceri. Intelegem ci
pentru a fi 0 companie de succes si pentru a prospera intr-
un mediu concurential normalsi echitabil, respectarea legii
este cruciald, Tnsa trebuie dublata de o serie de standarde
ridicate de comportament moral si responsabilitate.
Acestea permit construirea de parteneriate pe termen
lung cu clientii, partenerii si furnizorii nostri, bazate
pe fincredere, respect si responsabilitate, care sustin
dezvoltarea sustenabild a afacerii noastre. Aceastd
abordare se regdseste in toate aspectele activitdtii noastre
si Tn Tntreg comportamentul moral al companiei si al
angajatilor nostri.

In TRANSAVIA, ne asiguram ca
respectam principii solide de calitate

si siguranta alimentara, protejand

astfel atat clientii nostri, cat si mediul
inconjurator. Garantam conditii de
munca sigure si ne asiguram ca angajatii
nostri sunt tratati cu respect si egalitate,
interzicand orice forma de discriminare
sau tratament nedrept.

Lafel cain anii precedenti, niciin 2022 nu a fost identificatd
nicio raspundere finala relevantd cu privire la incalcari ale
legislatiei muncii sau a drepturilor omului, incdlcari ale
legilor privind coruptia (GRI 205-1, 205-3) sau concurenta
(GRI 206-1) sau fncalcarea legislatiei fiscale. Evaluarea
detaliatd internd nu a evidentiat nicio deviatie ntre
abordarea TRANSAVIA fatd de politicile privind drepturile
omului, abordarea impacturilor, procedurile de verificare
si evaluarea riscurilor, comunicarea, mecanismele de
reclamatii, interesele consumatorilor, anticoruptie, con-
curenta sau impozitarea si cerintele de protectie sociala
(GRI 2-27).

Activitdtile noastre de zi cu zi sunt ghidate de Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, de Organizatia Interna-
tionald a Muncii (0IM) si de Codul de Conduita Etica Profe-

sionald al Angajatilor TRANSAVIA. Aceste documente
stau la baza principiilor pe care le folosim Tn afaceri si in
interactiunile zilnice pe care le avem. Respectam conduita
eticd si morald si ne exprimam liber, dovedind nsa
moralitate, respect si civilizatie.

Compania noastrd are ZERO tolerantd fatda de mita,
frauda, furt si coruptie. Tncurajim angajatii s raporteze
comportamentul non-etic sau cazurile de coruptie si ne
asigurdm ca existd canale de comunicare pentru a face
acest lucru in mod anonim si in sigurantd. Tn acest sens
pot fi folosite fise de sesizare, ori pot alege sda comunice
ceea ce fsi doresc printr-un interviu cu superiorul lor sau
cu o persoana din Departamentului de Resurse Umane,
printr-un email, prin apel telefonic sau poate transmite o
opinie anonima prin intermediul ,,urnelor de comunicare”
prezente in Sectoarele de productie (GRI 2-26). Tn acest fel,
protejam anonimatul angajatului, in timp ce putem afla
asteptarile acestuia de la companie, dar si eventualele
probleme pe care doreste sd le raporteze (GRI 402-1).

Asiguram si promovam un comportament de afaceri

etic, incluzand in politicile noastre principii precum:

Y
Y
Y
Y
Y
Y]
@
Y

Principii de combatere a mitei si a coruptiei
Managementul si conformitatea riscurilor
Calitatea si siguranta alimentului
Siguranta si Securitatea in Munca

Relatii de afaceri etice

Raportarea incalcarilor legilor/
reglementarilor si a abaterilor

Egalitateade sansesinon-discriminarea
(criterii de angajare si/sau promovare)

Sustenabilitatea



Tn calitate de angajator, promovidm diversitatea,
egalitatea, incluziunea si asiguram un mediu sigur pentru
angajati si colaboratori, farda a compromite principiile
eticii, fard a Tncdlca drepturile omului si pastrand cele
mai Tnalte standarde de siguranta si sandtate = . Acest
lucru contribuie la crearea unui mediu de lucru mai
echitabil si la Tmbunatatirea performantelor angajatilor.
Tn Regulamentul de Organizare Internd, disponibil
tuturor angajatilor nostri inca de la angajare, am inclus
norme specifice anti-coruptie (Gri 205-2) si norme prin care
interzicem si evitam orice discriminare bazata pe criterii
care tin de: sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald. Acest aspect este prezentat si organelor de
control si auditurilor externe, Tn special celor etice

(GRI 205-2).

Desi nu a fost cazul nici Tn anul 2022, Politicile noastre
prevad ca orice banuiald, suspiciune sau fapt constatat cu
bund-credintd, cu privire la conduita necorespunzdtoare a

companiei sau a oricarui angajat sau partener de afaceri,
sa fie investigate atent, iar rezultatele investigatiei sa fie
solutionate prin luarea unor masuri adecvate. ,Buna-
credintd” Tnseamnd, Tn aceste situatii, furnizarea de

informatii despre care declarantul considerd ca sunt
corecte si exacte la momentul respectiv, chiar daca mai
tarziu se dovedesc a fi incorecte sau inexacte.

De asemenea, am incurajat angajatii sa ne comunice toate
problemele care ar putea sa apard in privinta relatiilor
de muncg, a conditiilor de muncd (ergonomie, mediu de
lucru, SSM si PSI), a practicilor de munca si a tratamentului
echitabil, aimpactului asupra societitii. Tn aceeasi masurd,
am pus la dispozitia angajatilor nostri o serie de canale de
comunicare cu echipele de management si i-am incurajat
in permanentd sa ne comunice parerile, nemultumirile,
recomandadrile lor, sa isi apere opiniile si sa ne semnaleze
orice comportament inacceptabil. Aceasta masurd a fost
implementata cu scopul de aimbunatati mediul de munca
si de a creste performantele angajatilor nostri (Gri 406-1).

Dezvoltam si consolidam
parteneriate in baza
transparentei, a colaborarii
si a respectului reciproc.

Ne asiguram ca furnizorii / partenerii nostri opereaza n
medii legale, avand ca cerinta minima pentru colaborare ca
acestia sa respecte standardele si sa promoveze principiile
etice de afaceri urmarite de noi. Furnizorii TRANSAVIA sunt
invitati sd raspundaonlinelaun ,Chestionarderdspunderela
locul de muncd al furnizorilor”. Prevederile cerintei noastre
completeaza si nu Tnlocuiesc prevederile oricdror acorduri
sau contracte legale incheiate intre furnizor / partener si
TRANSAVIA sau companiile afiliate.

(GRI 407-1) Ne asteptam ca furnizorii si partenerii nostri sa
mentindaceleasistandardesipelantullordeaprovizionare,
incluzand sub-antreprenorii si agentiile terte de ocupare a
fortei de munca. Acest aspect nu da nastere niciunui drept
tertului beneficiar si niciunor beneficii pentru furnizori,
sub-antreprenori, angajati ai acestora sau alte parti.

Un alt aspect etic extrem de important, dat fiind specificul
activitdtii noastre, este tratarea responsabild a animalelor.
Pentru noi, acest aspect tine atat de etica in afaceri, cat
si de responsabilitatea protejdrii sigurantei alimentare si
a sanatdtii publice. Implicit, asigurarea unor standarde
de bundstare superioare pentru puii nostri face parte din
obiectivele companiei de a Tmbunatati calitatea vietii si de
a contribui la un viitor mai sanatos.



Prelucrarea si Protectia Datelor Personale

De-a lungul anului 2022, ne-am concentrat in primul rand
pe consolidarea intelegerii de cdtre angajati a importantei
respectdrii normelor GDPR si pe monitorizarea aspectelor
legate de protectia datelor de cdtre echipa noastrd de
protectie a datelor. Au fost organizate mai multe sesiuni
de instruire online cu consultanti externi Tn vederea
intelegerii rolurilor si responsabilitatilor angajatilor n
protectia da-telor. A fost efectuatd o evaluare a riscurilor
ridicate Tn activitdtile de prelucrare a datelor cu caracter
personal pentru care a fost creat un plan de atenuare a

riscurilor identificate. Prin procedura de management
al protectiei datelor personale asigurdm respectarea
reglementarilor de catre fiecare angajat, care primeste
ghidare si sustinere de la responsabili desemnati. Ne
asiguram cd si partenerii si furnizorii nostri respecta acest
aspect, prin clauzele specifice incluse in toate contractele
noastre. Avem protocoale de documentare, informare si
raportare a oricirui incident. Tn perioada de raportare nu
au fost primite plangeri de la clienti privind stergerea sau
Tncalcari privind regulile de protectie a datelor (GRI 418-1).

Guvernanta procesului de gestionare a riscului

(GRI 2: General Disclosures 2021, GRI 3: Material Topics 2021, GRI 201(

Departamentul Juridic

sustine partile interesate n asigurarea conformitatii
externe, inclusiv in ceea ce priveste modificdrile
legislative. De asemenea, asigurd conformitatea
interna cu procedurile si politicile si se asigura
cd riscurile interne si externe sunt identificate,
monitorizate si tratate Tn conformitate cu politicile de
risc ale companiei.

Departamentul Contabilitate

are ca prioritate evaluarea si gestionarea riscurilor
financiare, asigurand conformitatea cu reglementarile
contabile si raportarea corectd a informatiilor
financiare.

Departamentul de Mediu

are ca misiune monitorizarea si gestionarea riscurilor
legate de mediu, avand in vedere impactul activitatilor
companiei asupra mediului Tnconjurator.

Departamentul Comunicare Corporativa

Departamentul de Resurse Umane

urmdreste factori de risc precum discriminarea,
inegalitatea sau Tncdlcarea drepturilor omului, care pot
avea unimpact reputational. Riscurile privind siguranta
muncii angajatilor sunt evaluate si monitorizate
si gestionate corespunzdtor, Tn conformitate cu
normele de Sanatate si Securitate la Muncd de cadtre
Departamentul SSM.

Sectorul Calitate si Siguranta Alimentului

joacd unrol crucial Tn gestionarea riscurilor asociate cu
productia si procesarea carnii de pui evaluand in mod
constant potentialele riscuri si amenintari legate de
calitatea si siguranta alimentului.

Departamentul de Marketing si Sectorul Comercial

desfasoard analize periodice pentru identificarea
riscurilor de piatd si concurentd, adaptandu-se la
schimbdrile din industrie si dezvoltand strategii
corespunzdtoare pentru a maximiza oportunitdtile de
afaceri, in tard si strdindtate.

este responsabil cu evaluarea si gestionarea riscurilor
reputationale si de imagine ale companiei.

Procesele interne de evaluare si management al riscurilor
sunt conduse de echipa de conducere care are ca obiectiv
identificarea, analiza si evaluarea riscurilor operationale,
strategice, financiare si reputationale. Prin identificarea,
analiza si evaluarea acestor riscuri se evalueaza impactul
posibil al acestora asupra stabilitatii financiare si a
pro-fitabilitatii TRANSAVIA (GRI 201-2), precum si asupra
aspectelor de sustenabilitate, dar si perioada n care
pot afecta evolutia si performanta companiei (riscuri pe

termen scurt, mediu si lung). Pentru fiecare risc identificat,
echipa de conducere a pregatit un plan de atenuare si de
identificare de oportunitati.

Riscurile evaluate, cuantificabile si necuantificabile, sunt
identificate, monitorizate si minimizate prin actiuni de
prevenire. Acestea sunt integrate Tn procesele decizionale
zilnice si au la baza analize frecvente ale aspectelor legis-
lative, economice, sociale, ale reglementdrilor nationale



si la nivelul UE, ale evolutiei preturilor la materiile prime,
energie, combustibil, digitalizare si noi tehnologii, ale
aspectelor sociale si ale celor legate de forta de munca.

Abordam in cadrul politicilor, strategiilor si al procedurilor
interne principiul precautiei, care prevede cd, dacd un
produs, o actiune sau o politicd are un risc suspectat de a
provoca daune oamenilor sau mediului, ar trebui sustinute
actiuni de protectie sau reducere a riscului, chiar Thainte de
a exista o dovada concretd de materializare a acelui risc.

Managementul riscului in cadrul TRANSAVIA este un
proces continuu care vizeaza toate ariile de activitate ale
companiei si impune participarea tuturor angajatilor la
identificarea riscurilor din sfera lor de activitate, care i-ar
impiedica sd-si atinga obiectivele, pentru a lua din timp
masurile necesare.

Departamentele si Sectoarele urmaresc cu atentieriscurile
si lucreaza n stransd colaborare cu consultanti, experti,
furnizori si parteneri pentru a asigura o abordare eficienta
si responsabild in gestionarea riscurilor companiei (GRi 2-13).

[

Maparea riscurilor de sustenabilitate «—

(GRI 2: General Disclosures 2021, GRI 3: Material Topics 2021, GRI 201)

La fel ca intreaga industrie agro-alimentard, activitatea
companiei noastre este expusda la o serie de riscuri
operationale, financiare, de piatd. Identificarea timpurie
si evaluarea riscurilor si a oportunitdtilor pe termen

Categorii de riscuri

Tn 2022, intreaga societate s-a confruntat cu o situatie
geo-politicd noua, cu puternice influente economice care
au generat volatilitatea pietei, explozia fard precedent a

Riscuri
Financiare

Riscuri

Riscuri

scurt, mediu si lung sunt parte integranta din procesul
de gestionare a riscului Tn TRANSAVIA, care urmareste
probabilitatea de materializare si impactul asupra obiecti-
velor specifice.

preturilor la energie si gaze naturale, inflatie galopanta,
incertitudine si nesigurantd sociald. Principalele riscuri
identificate si adresate de Conducerea TRANSAVIA au fost:

Riscuri Riscuri

Operationale

Strategice

pe care le-am gestionat

Legislative

A

pe care le-am anticipat

Reputationale

Ty
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pe care le-am minimizat

—t

pe care le-am minimizat
prin optimizarea modelului
integrat vertical, prin gdsi-
rea unor alternative de
aprovizionare, cu aceleasi
standarde fnalte de calitate
si eticd pe care le avem
noi, precum si prin eforturi
sporite pentru atragerea si
mentinerea personalului
calificat, necesar desfdsu-
rdrii activitatii In  mod
optim. Totodatd, am luat
masuri pentru prevenirea
defectiunilor tehnice sau
a ntreruperilor sistemelor
informatice, precum si pen-
tru cresterea securitatii ci-
bernetice;

pe care le-am tratat prin-
tr-o abordare proactiva
prin negocierea dintimp a
contractelor pentru ener-
gie si gaze naturale. Am
asigurat echilibrul adecvat
ntre resurse si necesitatile
de investitii ale companiei
si am sporit controlul cos-
turilor, prin politica noastra
ZERO pierderi;

si Tn permanentd urma-
rind tendintele si evolu-
tiile ce tin de influentele
schimbarilor comporta-
mentului consumatorilor
(factori  socio-economici)
care potantrena modificari
de cerere pentru carne de
pui, de schimbarile clima-
tice (cu riscuri fizice
imediate cauzate de eveni-
mente meteorologice seve-
re (seceta, furtuni, grindind
etc.) cu impact direct in
productia de hrand pen-
tru pui, dar si la nivel de
comunitdti, de factori po-
litici si de reglementare,
de evolutia preturilor/cos-
turilor si a pietelor Tn care
suntem prezenti.

monitorizand si evaluand
in mod constant o gama
largd de reglementari lo-
cale si la nivel european,
care pot influenta mediul
de afaceri in general,sau
sectorul alimentar in parti-
cular (siguranta alimentara,
etichetarea, relatiile de
muncd si siguranta muncii,
legislatia de mediu, bunds-
tarea animalelor, reglemen-
tarifiscale, legate de comert
tarife vamale, acorduri co-
merciale etc.).

prinpoliticasistandardele
noastre stricte privind eti-
ca in afaceri, onestitatea
in comunicare si respon-
sabilitatea sociala.Ne-am
asigurat ca toate activita-
tile noastre sunt conforme
cu cele mai nalte standar-
de de integritate si ca
actiondm  intr-un  mod
responsabil, astfel incat sa
intarim fincrederea clien-
tilor, a partenerilor de
afaceri si a publicului n
general. Am fost mereu re-
ceptivi la feedback-ul pri-
mit si am rdspuns in mod
prompt la orice Tngrijorare
sau problema semnalata.




Angajamentele noastre

(GRI 2 General Disclosure)

Ariile noastre de actiune sustenabild se concentreaza pe
4 piloni de interes care includ 21 aspecte materiale, care
subliniazd contributia noastra directd la ODD-urile ONU.

Continudm sd urmarim progresul in ceea ce priveste obiec-
tivele asumate pentru 2030. Tn urma analizei realizate au
fost identificate 2 obiective care nu se pot atinge ca urmare
alimitarilor. Tn consecint4, aceste obiective au fost anulate.

Legenda: Realizat | Progres substantial | Efort suplimentar necesar | Anulat | Nou

ASPECTE
MATERIALE

Productie locala

PILON DE INTERES

Amonte

PRODUCTIE _
RESPONSABILA

Disponibilitatea diferitelor
produse certificate
Calitatea si siguranta
produselor

Tratarea responsabild

a animalelor de ferma
bundstarea animalelor

Etica in afaceri

Informarea consumatorilor
cu privire la sustenabilitate

Cybersecurity

Managementul apei

Eficienta energetica
Managementul deseurilor

Logistica sustenabila

ANGAJATI

Programele de educatie
si training pentru angajati

Managementul sanatdtii
si siguranta ocupationald

Cybersecurity

NG-uri

COMUNITATE

Colaborarea cu

34

ZONA DE IMPACT

TINTE STRATEGICE 2030*

Intern Aval

> v D>
> v D>

> < D>

Folosirea generalizatd a celor mai bune tehnologii existente, din
punct de vedere economic si ecologic, in deciziile investitionale; in-
troducerea ferma a criteriilor de eco-eficienta in toate activitatile
de productie si servicii.

Mentinerea securitatii si sigurantei alimentare la cel mai fnalt
nivel prin valorificarea avantajelor comparative ale TRANSAVIA,
fard a face rabat de la exigentele privind mentinerea fertilitatii
solului, conservarea biodiversitatii si protejarea mediului.

> v D>

Transmiterea informatiilor despre valorile nutritive intr-un mod
transparent, voluntar si usor de perceput pentru consumator prin
introducerea NutriScore pe eticheta produselor din carne de pui,
esalonat, pe categorii de produse incepand cu 2022

- Proiect anulat ca urmare a faptului cd Centrul Comun de Cercetare (JRC) al UE a decis

ineficacitatea si lipsa de fundamentare stiintifici a sistemului de etichetare tip semafor
NutriScore.

P < D>
> < D>

Reducerea emisiilor de gaze cu efect indirect de serd, provenite de
la instalatiile medii de ardere - NOx cu 50%, faté de valoarea max-
imd acceptat la data de referintd, pand in anul 2030 (Scop 1).

Zero emisii de pulberi totale la nivelul activitdtilor de prelucrarea
si conservarea carnii de pasdre, precum si la fabricarea produselor
din carne pandin anul 2030 (Scop 1)

Reducerea cantitatii de emisii de gaze cu efect direct de serd - CO2
de 431 tone prin reciclarea deseurilor de ambalaje, pana in anul
2030 (Scop 15i 3).

Majorarea ponderii energiei electrice provenite din surse ecologice
si regenerabile, pand in 2030 (Scop 1 i 2).

HH

Minimizarea cantitatilor de deseuri cu 50% din fluxul de abatori-
zare, pand in 2030 (Scop 1).

Minimizarea cantitatilor de deseuri din fluxul de crestere a pasa-
rilor cu 50%, pand in 2030 (Scop 1).

Digitalizarea in proportie de 100% a activitatilor de resurse uma-
ne, panain 2030.

> /D>
> < D>

) 4
- > |

Obtinerea de autorizatii de calificare profesionald in alt domeniu
decat cel alimentar, pentru 1% din personal, pana in 2030

- Legislatia in vigoare nu permite autorizarea in anumite domenii pentru calificare
profesionals, intrucat nu concords cu standardul ocupational.

Angajator de TOPin Romania (fmbunétatirea gradului de retentie
a personalului) panain 2030.

> < D>
) g

Realizarea unor proiecte si programe de anvergura, in special in
domeniile sdn&tatii, sigurantei alimentare, protectiei mediului,

educatiei si sportului, prin implicarea in comunitdtile locale unde

avem puncte de lucru.

*Detalii despre evolutia indicatorilor urmdriti si activitatile care sustin progresul
se gdsesc in capitolele dedicate fiecarui pilon de sustenabilitate.



ANGA)ATII

Ne-am propus sa fim un angajator de top si, pentru
a atinge acest scop, ne concentram pe crearea unor
conditii de munca atractive. In cadrul TRANSAVIA,
atragem, dezvoltam si pastram cei mai talentati
profesionisti care impartasesc valorile noastre.

Tn acelasi timp, ne preocupdm si oferim un mediu
sigur si sandtos, astfelincat angajatii nostri sa se simta
motivati si sprijiniti Tn activitatile lor zilnice.

TEME MATERIALE:

e Eticain Resurse Umane

e Eticain afaceri

e Programele de educatie si training pentru angajati
* Managementul sanatatii si siguranta ocupationala
e Cybersecurity

e Cultura organizationala

Obiective de Dezvoltare
Durabila sustinute:
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‘ ‘ La TRANSAVIA, increderea reciprocd
reprezintd temelia echipei noastre.

Ne apreciem angajatii pentru profesionalismul,
corectitudinea si pasiunea cu care fac lucrurile exact
asa cumtrebuie, in fiecare aspect al activitdtii lor,
trdind cu adevdrat valorile noastre. Suntem mandri
sd observdm cum aceasta culturd a increderii ii face
pe colegi sd se simtd in sigurantd,
sd se dezvolte sisd contribuie la
succesul nostru prin diversitatea
lor. Avem convingerea cd aceste
aspecte fundamentale ne vor
ajuta sd indeplinim ambitia
noastrd de a fi considerati un

Angajator de Top in Romania. Sonia Popa
7

Manager Recrutari TRANSAVIA.

Strategia si managementul resurselor umane

]
(GRI 400)

Dupd atingerea in avans a obiectivelor stabilite pentru ceri, Programele de educatie si training pentru angajati,
2025, anul trecut am stabilit noi obiective pentru 2030, Managementul sdandtdtii si siguranta ocupationald, Cyber-
n relatie cu temele materiale identificate pentru pilonul security, Cultura organizationala.

strategic ANGAJATI: Etica in Resurse Umane, Etica in afa-

OBIECTIVELE SPECIFICE 2030 STATUS 2022
(vs. 2020)

Digitalizarea in proportie de 100% a activita- Tn perioada de referintd, digitalizarea resurselor
tilor de resurse umane pana in 2030. umane s-a realizat in proportie de peste 35%.
Obtinerea de autorizatii de calificare profesio- Legislatia in vigoare nu permite autorizarea in
nald Tn alt domeniu decat cel alimentar, pentru anumite domenii pentru calificare profesionald,
1% din personal, pand in 2030. intrucat nu concordd cu standardul ocupational.

Sa devenim angajator de TOP in Romania Tn 2022, fluctuatia de personal a scézut cu 6,11%.
(fmbunatatirea gradului de retentie a persona- In plus, suntem mult mai activi la evenimente si
lului) pdndin 2030. conferinte pe teme de HR si la targuri de joburi.

Legenda: Realizat | Progres substantial | Efort suplimentar necesar | Anulat | Nou



Strategia de resurse umane este aliniatd cu strategia
generald a companiei noastre si cu tendintele pietei.
Preocuparea noastra pentru angajati este permanenta, si
se reflectd Tn actiunile si politicile noastre din domeniul
resurselor umane. Departamentul de Resurse Umane
contribuie la construirea si mentinerea unei echipe
talentate, diverse si implicate prin programele derulate.
Investim constant in dezvoltarea personalului, in siguranta
conditiilor de munca si in motivarea angajatilor. Dezvoltam
periodic si implementam proceduri care privesc intreg
procesul de recrutare, selectare, inductie si retentie a
personalului (GRI 404-2).

Activitatile noastre de zi cu zi sunt ghidate
de Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, de Organizatia Internationala a
Muncii (OIM), de Codul de Conduita Etica
Profesionala al Angajatilor TRANSAVIA

si de Regulamentul Intern.

Aceste documente stau la baza principiilor pe care le
folosim fin afaceri si Tn interactiunile noastre zilnice.
Respectdm conduita eticd si morald si ne exprimdm liber,
dovedind insa moralitate, respect si civilizatie.

Tn anul 2022, TRANSAVIA a avut 2348 de angajati, in
crestere cu 101 angajati fatd de anul trecut, ca urmare a
fuziunii cu AVICOLA BRASOV (parte a grupului, inclusd si
n raportarea anterioard), a extinderii numarului de ferme
si a dezvoltdrii diverselor sectoare. Numarul persoanelor
angajate la S.C. TRANSAVIA S.A. a fost extras din
programul nostru intern, bazat pe contractul acestora de
munca pe perioadd determinatd/nedeterminatd, de genul
angajatilor si Tn functie de domiciliul acestora in judetele
noastre de activitate (Gri2-7). Fluctuatia angajatilor a fost in
scadere cu 6,11% fata de anul trecut (GRri 401-1).

Avem o pondere echilibrata la nivel de gen, cu 42,9%
femei. Datd fiind componenta sectoarelor de activitate,
nregistrdm 83,7% muncitori si 16,3% personal TESA. Tn
ceea ce priveste structura pe varste a salariatilor, Tn 2022
amavut: 9,5% sub 30 de ani, 53,3% cu varsta cuprinsdintre
30 si 50 de ani si 37,3% peste 50 de ani (GRI 4011, 405-1). Tnanul
2022, 1n facilitatile TRANSAVIA am avut aproximativ 130
de angajati care si-au desfdsurat activitatea in baza unor
contracte cu furnizori sau de prestari servicii, majoritatea
fiind adusi de cdtre partenerii nostri, in special pe partea de
constructii. Aproximativ 20 dintre acestia au fost pentru
montarea panourilor fotovoltaice. Nu detinem date si
inregistrari pentru fluctuatia personalului care nu apartine
companiei noastre (Gri 2-8).

DIVERSITATEA ANGAJATILOR  (Gri27,GRi4011,405)

Numarul angajatilor Total angajati Barbati
pe perioada nedeterminata 2099 905 1194
pe perioada determinata 242 85 157
cu timp partial 7 3 4
cu ore negarantate 0 0 0
TOTAL 2348 993 1355
Categorii de personal Numar Repartizare
TESA 382 16,27%

Muncitori 1966 83,73%

Varsta: <30 ani 222 9,45%
Varsta: 30 - 50 ani 1252 53,32%
Varsta: >50 ani 847 37,22%




Tn cadrul relatiilor de munca din TRANSAVIA functioneazi
principiul egalitatii de sanse si tratament fatd de toti
salariatii. Toti angajatii care fac dovada performantei la
locul de munca sunt recompensati (GRI 2-19), salariatii fiind
totodatd Tncurajati sa Tsi dezvolte sau sa Tsi consolideze
planul de carierd (GRI 404-3).

Nerespectdmtotiangajatii, asigurand oportunitati egale de
sansesitratamentfatd de totisalariatii, asigurand unraport
egal la nivelul salariului de baza si al remuneratiei tuturor
persoanelor care ocupd functii asemdndtoare, indiferent
de gen (GRI 405-2, GRI 13: Topic 13.15). Remuneratia acestora
respecta legislatia in vigoare si este bazatd pe performanta
sivechime, iar totul este stabilitTn concordantd cu legislatia
n vigoare (GRI 401-5). Oferim salarii peste cel minim pe
economie (in Romania, Tn anul 2022, salariul minim pe
economie si sectorul agriculturd (3.000 de lei brut). in
compania noastrad salariul mediu brut in 2022 a fost de
6.174 lei, fiind influentat si de noua structurd a organizatiei

Cei mai buni angajatori,

Gala, Best of Business” 2022,

Consiliul Judetean Alba

Beneficii generale pentru angajati

(GRI 401-2)

& FH K <> Q

in care personalul TESA reprezinta doar 16,23%, iar
n sectoarele cu aceleasi salarii, nu exista nici o forma
de discriminare sau neegalitate de sanse si tratament
intre femei si barbati. Raportul dintre salariul minim
brut pe economie si cel al celui mai mare departament
cu aceleasi salarii este 76,33% (salariul minim/salariul
departamentului). Pe langd salariu, angajatii nostri primesc
si o serie de beneficii (GRI 2021, GRI13: Topic 13.21).

Tn sectoarele care sunt specifice domeniului agriculturii, in
anumite perioade din an, practicam si angajarile pe sezon,
pentru a acoperi nevoia de personal pentru perioadele
de recoltare sau Tnsdmantare. Aceste persoane pot fi
angajate si ca zilieri, in functie de nevoi. Aplicam acelasi
principiu al non-discriminarii si practicam egalitatea de
sanse, tratandu-i exact la fel ca pe ceilalti salariati (GRI 13:
Topic 13.15). Si Tn anul 2022, toate salariile au fost platite la
timp, pe Tntreg parcursul anului, neinregistrandu-se nicio
intarziere.

TOP100 ANGAJATORI
CAPITAL.

Pe langa drepturile legale (concediu de odihna, concediu pentru ingrijire copil, atat pentru barbati, cat si pentru femei,
concediu medical, zile libere legale, asigurarea pensiondrii angajatilor etc.), aditional, compania asigura beneficii supli-

mentare pentru angajati:
Transport asigurat
Tichete de masa

Pachete alimentare cu produsele companiei
(bilunar)

Posibilitatea de a participa la cursuri,
seminarii, conferinte

Prime salariale si cadouri de sarbatori (plase cu
produse alimentare si Revista Familia Transavia)

Evenimente corporative (ex. petrecerea anuald)
Masd de pranz asigurata
Prime de sarbatori

Zile libere si platite pentru evenimente
personale deosebite

Spor de fidelitate

RR RARRR R QA RRRX

Posibilitate de avansare/promovare in post
pe baza competentelor si a performantelor
profesionale obtinute



Recompensam salariatii care au rezultate In munca lor si
contribuie la succesul companiei. Tn acelasi timp, dorim
sa dezvoltdm cariera tuturor angajatilor nostri, acolo
unde este si posibil. Aplicdm acelasi principiu al egalitatii
de sanse si in ceea ce priveste dezvoltarea profesionald,
asigurand acces tuturor angajatilor la programe de
dezvoltare personald, training, cursuri (GRi 401-2).

Tncurajam feedback-ul si realizim evaluarea personalului,
o datd la 2 ani, prin fisele de evaluare individuala intocmite
de cdtre sefii de sectoare. Astfel, fiecare angajat intelege
care sunt punctele sale forte si cum poate Tmbundtati
aspecte ce tin de activitatile sale zilnice, de rolul actual si
care sunt abilitatile pe care trebuie sa si le dezvolte pentru
aface un nou pasin carierd. Proportia angajatilor evaluatia
fost de 100% GRi 404-3.

(] A [ X X ] [ ]
Concediu ingrijire copil
(GRI 401-3)
Tn anul 2022, am inregistrat o raté de intoarcere la munci

din concediul paternal de 58,82%, cu o rata de retentie
de 66,67%.

Persoane care au
beneficiat de concediu

de ingrijire copil

Respectam conditiile de munca prevazute de lege pentru
fiecare dintre angajatii nostri, potrivit incadrarii pe post,
conditii privind salarizarea, timpul de munca si timpul de
odihnad, dotarea cu echipamente de munca si de protectie,
folosirea utilajelor, uneltelor si a instrumentelor de lucru
profesionale.

Stabilitatea locului de munca este asigurata pentru fiecare
angajat, iar obligatiile noastre salariale si cdtre institutiile
statului sunt platite Tntotdeauna la zi, astfel Tncat,
atunci cand intervine pensionarea, angajatul respectiv
beneficiazd de toate drepturile care i se cuvin. Ne asiguram
cd atat femeile, cat si barbatii beneficiazd de concediul
legal pentru ingrijirea copilului, oferind sprijinul necesar
pentru echilibrarea vietii profesionale si personale (401-2).

—

y

—

Persoane care si-au reluat
activitatea dupa concediu
de ingrijire copil si au ramas

Persoane care si-au
reluat activitatea dupa
concediu de ingrijire copil

activi cel putin 12 luni

Masculin 1 5 7
Feminin 16 12 3
TOTAL 17 17 10

Cu scopul de a creste loialitatea si coeziunea, depar-
tamentul de Resurse Umane organizeaza programe de
consiliere specifice, prin care incurajeaza rudele si copiii
angajatilor sd se specializeze si eventual, ulterior, sa se
angajeze n compania noastrd. Aceastd consiliere se
materializeaza prin discutii cu angajatii, si, uneori, chiar cu
rudele acestora pentru a-i ajuta cat mai mult Tn alegerile

pe care acestia vor sa le facd in ceea ce priveste cariera si
insertia profesionald. Tn acelasi timp, 7i ajutdm s aplice la
diverse programe de practicd de la diferite institutii publice
universitare si liceale. Astfel, dupda terminarea studiilor,
putem fncepe procesul de recrutare, selectie, angajare
pentru cei interesati.

Parteneriat privind promovarea

invdtdmantului profesional in judetul Alba

Proiectul
+Partenerul tdu profesional”

Gala ,Best of Business” 2022, Consiliul Judetean Alba.



Continudm sd ne implicdm aldturi de reprezentanti ai Consiliului Judetean Alba, ai Inspectoratului
Scolar Alba si ai patru dintre cei mai importanti agenti economici din judet pentru a reduce
abandonul scolar, promovand alternative educationale si oferind acces la tehnologie pentru elevi.
Proiectul, inceput in 2019, a facilitat sitn 2022 intdlniri cu comunitdtile locale, atat din urban, cat si
din rural, in vederea promovdrii educatiei si a reducerii abandonului scolar. Am realizat consiliere
pentru cariera profesionald pentru elevii si pdrintii din judet si am promovat invdatdmantul profe-
sional atdt clasic, cat si dual. Au fost consiliati peste 200 de elevi si pdrinti.

Detinem o procedura internd care ne indruma in activitatea de recrutare si selectie,
iar fiecare angajat primeste la angajare un exemplar din contractul sdu individual de
muncd, conform legii (GRI13: Topic 13.20).

Drepturile, practicile si conditiile de munca

(GRI 2-23, GRI 2-26, GRI 2-30, GRI 402, GRI 407, GRI 408, GRI 409, GRI 410, GRI 412, GRI 426, GRI 13: Topic 13.17)

Sustinem pe deplin libertatea de asociere, recunoastem
dreptul la negociere colectiva, suntem Tmpotriva oricdrei
forme de munca fortatd sau obligatorie, a muncii prac-
ticate de copii (GRI 408-1, GRI 13: Topic 13.17) SauU a oricdrui act de
discriminare in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca.
Absolut toti angajatii TRANSAVIA sunt tratati la fel, fard
niciun fel de discriminare (GRi13: Topic13.18).

Tn cadrul companiei TRANSAVIA, conform Regulamen-
tului de Ordine Interioara si Codului de Conduita
Etica, angajatii sunt reprezentati de reprezentantii

Acordam o mare atentie respectarii
drepturilor salariatilor nostri si indeplinirii
tuturor obligatiilor care ne revin ca
angajator, conform legislatiei in vigoare,
Contractelor Individuale de Munca si
Contractului Colectiv de Munca (GRI 2-30).

salariatilor alesi liber prin vot, fard implicarea conducerii,
n conformitate cu procedurile legale. Reprezentantii alesi
includ angajatii care nu fac parte din conducere (consiliul
de administratie) si care pot sa realizeze activitati legate
de drepturile si interesele lucrdtorilor farda interventia

conducerii. Totodata, li se acorda accesul la locul de munca
pentru a-si desfasura functiile de reprezentare. Toate
aceste aspecte sunt prevazute in Contractul colectiv de
munca inregistrat la ITM Alba (GRi 407-1, GRI 2-30).

Militdm activ Tmpotriva muncii efectuate de copii (toti
angajatii TRANSAVIA au peste 18 ani) si ne asiguram ca
nici furnizorii si partenerii nostri nu folosesc asemenea
resurse. Nici Tn anul 2022 nu am avut nicio suspiciune Tn
privinta acestui risc, ca urmare a solicitarii de completare
anuald sau la inceperea colaborarii cu un nou furnizor, a
chestionarului de auto-evaluare in care se mentioneaza si
acest lucru (GRI 408-1, GRI 13: Topic 13.17). Avem aceeasi abordare
si Tmpotriva muncii fortate (GRI 409-1, GRI 13: Topic 13.16) Si ne
dezicem integral de aceste practici.



Respectarea drepturilor omului este esentiald pentru
noi. Astfel, Tn 2022 ne-am asigurat ca tot personalul de
securitate (64 de agenti de securitate) a fost instruit
in acest sens, iar fiecare furnizor si-a instruit salariatii
conform propriilor politici si standarde (Gri 410-1). Totodatd,
nici Tn perioada evaluatd nu a existat nicio operatiune care
sa fi facut obiectul unor analize ale drepturilor omului sau
evaludri de impact (GRI 412-1, GRI 2-23).

Tncurajdm toti angajatii s comunice toate problemele
legate de relatiile de muncd, conditiile de munca (ergo-
nomie, mediu, SSM / PSI), practicile de munca, impactul
asupra societatii, echitatea tratamentului, recomandadrile,
sugestiile, nemultumirile, parerile pe care le au. Pot sa Tsi
exprime opiniile si sa semnaleze comportamente si/sau
solicitari inacceptabile fie direct catre superiorul ierarhic,
fie cdtre Departamentul de Resurse Umane (prin email,

telefon sau prin intermediul ,urnelor de comunicare” unde
pot fi ldsate si mesaje anonime sau cu ajutorul fisei de
sesizare, unde de asemenea, au posibilitatea de a transmite
mesaj anonim). Aceastd masurd este adoptatd de multi ani
in TRANSAVIA si vizeazd Tmbunatatirea performantelor si
a mediului de munca al angajatilor (GRi2-26, GRI 402-1).

Politica noastrd prevede ca orice bdnuiald, suspiciune,
fapt constatat exprimat cu bund-credintd cu privire la
conduita necorespunzdtoare a companiei, sau a oricarui
angajat sau partener de afaceri sa fie investigata atent si
sd seia mdsurile adecvate pentru solutionarea rezultatului
investigatiei. ,Buna-credinta” inseamna furnizarea de in-
formatii despre care considerati cd sunt corecte si exacte la
momentul respectiv, chiar daca mai tarziu se dovedesc a fi
incorecte sau inexacte (GRi 406-1).

Diversitate, incluziune si oportunitati egale

(GRI 406)

Respectam diversitatea, pe care o consideram ca fiind
0 oportunitate, prin care fnvatam unii de la altii, ne
imbogdtim cunostintele si ne consolidam succesul.
Actionam hotdrat impotriva oricdror discrimindri avand
proceduri clare, specificate si in Codul de Conduita Etica
si in Regulamentul de Ordine Interioara al companiei
prin care astfel de incidente nefericite sunt evitate (GRI
406-1). In cadrul TRANSAVIA este interzisd explicit orice
discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald,

Notificari privind schimbarile 4 1

operationale in companie

(GRI 406, GRI 402-1)

Tn cadrul TRANSAVIA, toate deciziile sunt luate respectand
normele legislative in vigoare, Regulamentul Intern
si Contractul Colectiv de Munca. Inci de la semnarea
Contractuluilndividualde Munca, angajatii sunt notificati
despre perioadele de preaviz si situatiile in care pot aparea
conform legislatiei Tn vigoare si a Codului Muncii.

Tn cazul schimbirilor operationale, angajatii sunt
notificati verbal si Tn scris (note interne) de cdtre sefii sau
responsabilii de Sectoare cu cel putin 14 zile calendaristice
inainte de modificare, iar apoi sunt ajutati si instruiti

caracteristici genetice, varstd, apartenentda nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, opinie politicd, orientare
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familialg,
apartenentd ori activitate sindicald etc. Totodata, este
interzisd orice forma de discriminare bazata pe criterii
de gen Tn ceea ce priveste accesul femeilor si badrbatilor
la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala
(inclusiv ucenicia la locul de munca), la perfectionare si, in
general, la educatia continud (GRri 406-1) .

—
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pentru a se putea adapta usor la noile cerinte specifice.
Inainte de a implementa orice schimbare semnificativd
care poate afecta direct angajatii, sefii ierarhici desfdsoara
consultatii pentru a obtine opinia si feedback-ul acestora.
Perioada de preaviz si prevederile pentru consultare sunt
specificate Tn Contractul Colectiv de Munca, conform
legii. (GRI 402-1). O schimbare operationald majord derulatd
in anul 2022, a fost absorbtia de catre S.C. TRANSAVIA
S.A.aS.C. AVICOLA BRASOV S.A., in urma unui proces de
fuziune, finalizat la 01.07.2022 Tn urma acestui proces, au
fost transferati 504 angajati (GRI 2-30, GRI 402-1).



Siguranta si securitatea muncii

(GRI 403, GRI 13: Topic 13.19)

Tntelegem cd angajatii nostri sunt ceamaivaloroasé resursid
si cd bundstarea lor fizicd si mentald este esentiald pentru
atingerea succesului pe termen lung al companiei noastre.
Promovdm o cultura a sigurantei in cadrul societatii
noastre, Tncurajand fiecare angajat sa se implice activ in
identificarea si raportarea potentialelor riscuri, precum
si in aducerea de idei pentru imbunatatirea sigurantei si
securitdtii la locul de munca. Astfel, ne asiguram ca toti
membrii echipei sunt responsabili si implicati Tn crearea
unui mediu de lucru sigur si sanatos.

Suportam cheltuielile cu toate investigatiile medicale
ce presupun activitatea specifica a lucrdtorilor in conditii
de securitate si sandtate, iar, la propunerea medicului
de medicina muncii, si cu alte investigatii. Lucratorii cu
probleme deosebite de sandtate sunt sprijiniti financiar
pentru a se recupera in centre de specialitate (Gri 403-6).

TRANSAVIA are, prin decizie interna a conducatorului
societatii, un serviciu intern de prevenire a accidentelor
si protectie a muncii format din personal calificat ca
evaluator al riscurilor pentru securitate si sanatate in
munca si responsabili SSM (Gri 403-3). Acest Comitet de
Securitate si Sanatate in Munca, constituit conform
cerintelor HG nr. 1425/20086, isi desfasoara activitatea
in baza unui Regulament de Organizare. Comitetul de
securitate si sandtate Tn munca se Tntruneste trimestrial,
cu toti membrii prezenti, pentru a discuta problemele
specifice si Tntocmeste un proces-verbal care este

comunicat si institutiilor abilitate. Totodatd, informam
angajatii cu atributii specifice privind protectia muncii
si reprezentantii angajatilor pe probleme de securitate
si sandtate in munca despre riscurile de accidentare si
imbolndvire profesionald, mdsurile de prevenire si de
protectie corespunzatoare, inclusiv cele care privesc
primulajutor, mdsurile de prevenire si stingereaincendiilor
side evacuare a personalului. Acestia au acces la evaludrile
de risc, la evidentele privind accidentele de munca si la
dosarele de cercetare (GRI 403-4).

TRANSAVIA desfdsoard activitdti agricole, de crestere a
pasarilor, de abatorizare si prelucrare a carnii de pasare,
de fabricare a nutreturilor combinate, de transport carne,
furaje si produse agricole, de service interventii.

Atat pentru angajatii nostri, cat si pentru respectarea
normelor legislative si a reglementarilor in vigoare, privind
conditiile de munca si securitatea, pentru fiecare angajat,
indiferent de pozitie, domeniu de activitate si specializari
(inclusiv activitdtile agricole desfdsurate in cele patru

ferme vegetale, care presupun toate tipurile de lucrdri
agricole de la arat la recoltat, transport si depozitare
a produselor agricole) asiguram indeplinirea cerintelor
legale cu privire la salarizare, timpul de munca si timpul
de odihng, echipamente de munca si de protectie adecvate
pentru a asigura un mediu de lucru sigur si sandtos (GRI
402-1, GRI 13:19). Personalul care lucreaza ca zilier in fermele
vegetale este luat in evidentd pe baza de tabel nominal,
intocmit zilnic si este instruit privind riscurile existente
la locul de munca adicd, masurile ce trebuie respectate
si folosirea corectd si in totalitate a echipamentului
individual de protectie pe bazd de Fise colective SSM si
Procese verbale de instructaj PSI (GRri13:19).

Abordam la fel si siguranta angajatilor altor firme care
presteaza servicii Tn cadrul sectoarelor noastre, stabilind
contracte si conventii SSM pe linia securitdtii si sanatatii in
muncd, prin care se prevede concret modul de relationare
siabordare in raport cu specificul acestora, cu pericolele si
cu riscurile existente.

Instructajul privind riscurile existente, masurile ce
trebuie respectate si folosirea corecta si in totalitate a
echipamentului individual de protectie se realizeaza
pe bazd de Fise colective SSM si Procese verbale de
instructaj PSI, semnate individual de angajati (GRI 403-8, GRI
1319). Toate cerinte sunt conforme cu nomele Tn vigoare:
Legea nr. 319/2006, HG nr. 1425/2006, Ordinele nr.
508/20.11.2002 al MMSS si nr. 933/25.11.2002 al MSF



privind aprobarea Normelor generale de protectie a muncii
(GRI 403-1). Atunci cand este cazul, solicitdm avize de punere
pe piatd a unor produse (GRI 403-7, GRI 13, 403-5).

TRANSAVIA a adoptat masuri conforme cu normele de
protectie a muncii si cu reglementdrile specifice prin
care riscurile de accidentare si Tmbolnavire profesionald
ale angajatilor sunt minimizate. Pentru asigurarea unei
imbundtdtiri continue a sistemului de securitate si
sanatate in munca si pentru siguranta angajatilor nostri,
pe langa implementarea cerintelor legale, dezvoltam
permanent masuri si norme proprii si instructiuni specifice,
punem la dispozitie echipamente tehnice performante si
echipamente individuale de protectie specifice (pe locuri
de munca si lucratori).

Tn descrierea proceselor utilizate pentru identificarea
pericolelor urmarim, conform cerintelor legale, factorii
declansatori, legati de procedurile de operare, sesizari ale
lucratorilor, modificari ale fluxurilor de lucru sau aparitia
unor factori perturbatori (zgomot, praf, vibratii, etc.).
Evaluarile de risc sunt efectuate pentru fiecare loc de
munca si functie existente la nivelul societdtii. Procedura
noastra impune ca, in cazul in care apar modificarii
structurale, de echipamente, de incadrari ori accidente
de munca, sa se realizeze o investigare a acestora, urmata
de realizarea unui plan care revizuieste si completeaza
Planul de prevenire pentru acel loc de munci (conform
art. 15(3), lit. b) si respectiv art. 46(1) din H.G. nr.
1425/2006 (actualizatd)). Evaludrile sunt realizate de
persoane cu pregdtire corespunzatoare de evaluator de
risc, cu participarea medicului de medicina muncii si a
persoanelor care cunosc si raspund de locurile de munca
respective.

Tn perioada de referinta nu au fost inregistrate probleme de
sanatate cauzate de locul de munca (GRiso3-10), iar incidenta
accidentelor de munca Tnregistrate este de 0,64%, fara
niciun deces (GRI 403-9). Ca urmare a faptului ca detinem
flota proprie, acorddm o atentie deosebitd sigurantei in
trafic, atat pentru angajatii nostri, cat si pentru restul
de participanti la trafic. Rata accidentelor de circulatie
fnregistrate anul trecut a fost de 0%.

La aceste rezultate a contribuit faptul ca toti salariatii sunt
instruiti si testati periodic cu privire la riscurile existente si
la masurile pe care trebuie sa le respecte, pe baza de fise
colective de siguranta si securitatea muncii (SSM) si de
procese verbale de instructaj PSI. Instruirea introductiv-
generald, la locul de munca, periodica si suplimentara, se
efectueaza la toate punctele de lucru, Tn baza tematicii
anuale de instruire SSM-PSI, de catre conducatorul
sectorului (GRI 403-8). Toate incidentele de muncda sunt
cercetate, remediate si comunicate de Tndata institutiilor
competente. Suntluateactiuni corective pentruaminimiza
riscurile pentru angajati si a spori masurile de prevenire
si protectie. Tn acelasi timp, sunt dispuse mésuri de
remediere a neajunsurilor constatate ce sunt comunicate
la institutiile in drept si prelucrate cu personalul implicat.
(403-5)

Personalul de specialitate si sefii ierarhici desfasoara
apoi controale de indrumare in zonele respective si
stabilesc masuri corective care sa elimine neajunsurile
si sd determine Tmbunatatiri ale sistemul de management
al sanatatii si securitatii Tn munca Tn cadrul societatii. De
asemenea, lucrdtorii sunt instruiti sa raporteze pericolele
si situatiile periculoase legate de muncag, iar prestatorii de
servicii sunt verificati cu privire la respectarea masurilor
impuse (GRI 403-2, GRI 13 Topic: 13.19).



Programe pentru imbunatatirea abilitatilor
angajatilor si programe de asistenta pentru tranzitie

Suntem receptivi, atenti la nevoile de dezvoltare ale
salariatilor. Dorim ca ei sd fnvete permanent pentru a
ne mentine Tn elitd. Pe parcursul perioadei de referinta
au fost organizate intern cursuri si activitdti de instruire
(GRI 404-2), atat teoretice, cat si practice, iar o parte dintre
angajati au participat la cursuri de formare internationale
si la conferinte specifice domeniului in care isi desfasoara
activitatea.

Am derulat 493 cursuri de perfectionare a aptitudinilor
sia cunostintelor legate de prim ajutor, igiena si bunastare
a pasarilor. De asemenea, am asigurat angajatilor nostri
programe interne de calificare, inclusiv un program
dedicat pentru crescatorii de pasari. Am pus la dispozitia
salariatilor nostri, cu ajutorul unor firme specializate, 57
cursuri de specialitate, dedicate celor de meserie (ingineri
de industrie alimentara, ingineri zootehnisti, agronomi si
medici veterinari).

Nu detinem date despre numarul orelor de training la care
au participat angajatii Tn anul 2022, insa putem raporta
faptul ca 550 de salariati TRANSAVIA au participat la

diverse cursuri (20% dintre acestia au fost din cadrul
personalului TESA), intre acestia 234 fiind femei si 316
bérba;i (GRI 404 - 1).

Preocuparea noastra pentru angajati este una cu caracter
permanent, Tn conformitate cu actiunile si politicile
apdrute in domeniul resurselor umane. Pentru acestea,
dezvoltam periodic siimplementam diferite proceduricare
privesc intreg procesul de recrutare, selectare, inductie si
retentie a personalului.

Noii veniti sunt prezentati printr-un mesaj de bun-venit
transmis prin e-mail, prin care colegii ii pot cunoaste mai
bine si sunt sustinuti prin programe de acomodare de tip
buddy assistance care ii ajuta sd se acomodeze mai usor

pe postul pe care urmeaza sa-si desfdsoare activitatea (GRi
404-2).

.Privesc relatia mea cu TRANSAVIA ca pe o prietenie frumoasa si de lungd duratd, in care scopul este unul
comun: evolutia companiei, simultan cu evolutia individuald. Ne unesc valori si credinte comune - loialitatea si

corectitudinea reciproca’,

Elena Toma, Manager achizitii

- Abator pasari Oiejdea.




Productie
responsabila

Ne-am asumat responsabilitatea de a oferi produse
din carne de pui sigure, de cea mai inalta calitate,
care sa satisfaca cerintele si asteptdrile partenerilor
si consumatorilor nostri de pretutindeni, din toate
punctele de vedere. Garantam calitatea produselor
noastre, bundstarea animalelor si un impact minim
asupra mediului.

TEME MATERIALE:

e Productia locald

e Disponibilitatea diferitelor produse certificate

e Calitatea si siguranta produselor

e Tratarea responsabilda a animalelor de ferma
bunastarea animalelor

e Eticain afaceri

e Informarea consumatorilor cu privire
la sustenabilitate

e Cybersecurity

Obiective de Dezvoltare
Durabila sustinute




) Singurul producétor

de carne de pasare
din Romania
care a obtinut certificarea
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din fermele de crestere pui,
incubatii si fermele
de reproductie certificate
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1ISO 22000:2018
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din productia de furaje
combinate certificatd

1ISO 22000:2018
R J




W\

Suntem cea mai mare companie producdtoare
de carne de pasdre din Romdnia, cu un

sistem integrat, de la bob la furculitd. Ne mandrim

cu eficacitatea actiunilor si a programelor noastre
privind securitatea alimentard la nivel local, national,
regional si global. Ne-am angajat sd furnizdm produse
alimentare sigure, nutritive si de inaltd calitate,

respectdnd cele maiinalte standarde in
industrie. Ne dorim sd fim mereu

un exemplu pentru industria
alimentard si sd oferim

consumatorilor nostri produse
deincredere sisigure, pentrua
contribui la asigurarea unei

securitdti alimentare durabile

si responsabile.

Adina Popa
Responsabil Calitate
si Siguranta Alimentului, TRANSAVIA

Productie si consum responsabile

(GRI13, GRI 416, GRI 417)

GRI13: Topic13.4

Topic 13.4 Conversia ecosistemului natural

Topic 13.9 Securitatea Alimentard

Topic 13.10 Siguranta Alimentara ®

Topic 13.11 Sandtatea si bunastarea
animalelor

Dupd atingerea in avans a obiectivelor stabilite pentru
2025, anul trecut am stabilit noi obiective pentru 2030,
n relatie cu temele materiale identificate pentru pilonul
strategic PRODUCTIE RESPONSABILA: Calitatea si
siguranta produselor, Productie locald, Disponibilitatea pro-
duselor certificate, Tratarea responsabild a animalelor de
fermd - bundstarea animalelor, Eticd in afaceri, Informarea
consumatorilor cu privire la sustenabilitate, Cybersecurity.

De remarcat este faptul ca analiza materiald, realizatad
in baza raspunsurilor primite de la partile interesate,
plaseazd in topul importantei, pentru prima data de
cand le consultdm, Calitatea si siguranta produselor si
Disponibilitatea produselor certificate. Pe a patra pozitie
se gaseste Productia locald, aceasta fiind devansata de o
tema materiald specificd pilonului de mediu.



OBIECTIVELE SPECIFICE 2030 (vs. 2020)

STATUS 2022

Folosirea generalizata a celor mai bune tehnologii
existente, din punct de vedere economic si ecologic, in
deciziile investitionale; introducerea ferma a criteriilor
de eco-eficientd in toate activitdtile de productie si
Servicil.

Instalarea panourilor fotovoltaice Tn toate punctele
de lucru, asigurand energie pentru toate cele 542 de
hale de crestere a pdsarilor si pentru celelalte cladiri
destinate altor scopuri, precum zonele administrative
sau cele de industrializare.

Recuperatoarele de caldurd instalate la ferma 21.

Mentinerea securitatii si sigurantei alimentare la
cel maiTnalt nivel prin valorificarea avantajelor
comparative ale TRANSAVIA, fard a face rabat de
la exigentele privind mentinerea fertilitatii solului,
conservarea biodiversitatii si protejarea mediului.

Mentinerea certificdrii GlobalG.A.P pentru minim
12 ferme de crestere a pasarilor si iTmbunatdtirea
permanentd a proceselor prin certificarea anuala
conform versiunilor in vigoare ale standardului.

Mentinerea certificdrilor BRCGS Food Safety, minim
grad A, pentru toate punctele de lucru din sectorul

de industrializare si Tmbunatatirea permanentd a
sistemului de management al calitatii si sigurantei
alimentului prin certificarea anuald conform versiunilor
in vigoare ale standardului.

Mentinerea certificarilor FSSC 22000, pentru toate
punctele de lucru din sectorul de industrializare

si Tmbundtdtirea permanenta a sistemului de
management al calitdtii si al sigurantei alimentului prin
certificarea cu versiunile actualizate ale standardului.

Mentinerea certificarii ISO 22000 pentru ferme si EN.C.,
precum si imbunatdtirea permanenta a sistemului de
management al calitdtii si al sigurantei alimentului prin
certificarea anuald conform versiunilor in vigoare ale
standardului.

Mentinerea certificdrilor specifice clientului McDonalds
siTmbunatatirea permanenta a sistemului de
management al calitdtii si al sigurantei alimentului sia
proceselor prin certificarea cu versiunile actualizate ale
standardelor specifice clientului a Fabricii de procesare
a carnii si a Abatorului Oiejdea.

Transmiterea informatiilor despre valorile nutritive
intr-un mod transparent, voluntar si usor de perceput
pentru consumator prin introducerea NutriScore pe
eticheta produselor din carne de pui, esalonat, pe
categorii de produse incepand cu 2022

Proiect anulat ca urmare a faptului cd Centrul Comun
de Cercetare (JRC) al UE a decis ineficacitatea si lipsa de
fundamentare stiintificd a sistemului de etichetare tip
semafor NutriScore.

Legenda: Realizat | Progres substantial | Efort suplimentar necesar | Anulat | Nou



Calitatea si siguranta produselor noastre

TRANSAVIA isi asuma responsabilitatea de a oferi produse
din carne de pui sigure, de cea mai Tnaltd calitate, care
sa satisfacd cerintele si asteptdrile partenerilor si ale
consumatorilor nostri de pretutindeni, din toate punctele
de vedere. Garantam calitatea produselor noastre, bu-
ndstarea animalelor si un impact minim asupra mediului.

100 % din produsele noastre sunt supuse auditurilor de
certificare de tertd parte care atestd calitatea si siguranta
atat a produselor cat si a operatiunilor intreprinse n
vederea obtinerii unor produse sigure pentru consumatori.
Utilizam un sistem validat pentru a asigura calitatea
produselor cu privire la conformitatea procesarii si la Tm-
bunatdtirea valorilor esentiale ale calitdtii in operatiunile
de abatorizare, de fabricare a furajelor si de crestere a
pdsarilor.

Niciin2022, TRANSAVIA nuainregistrat nicioretragere sau

rechemareaproduselordin motive desigurantaalimentard

(GRI13.10.5). De asemenea, nu au fost Tnregistrate incidente

de nerespectare a reglementarilor si/sau a codurilor vo-

luntare privind informatiile si etichetarea produselor

si nu au existat incidente soldate cu amenzi, penalizari

@ se permite doar accesul in mod controlat

al autovehiculelor, care sunt dezinfectate

atat laintrarea catsi laiesirea din incinta
unitdtilor noastre;

personalul care lucreazad in unitdtile de
productie foloseste echipamente de
protectie sterile, cu un grad sporit de
biosecuritate, si este instruit periodic pentru
arespecta cu strictete regulile si normele
privind accesul, circulatia si biosecuritatea
unitdtilor de productie;
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masurdm constant si aplicdm masuri de
control al contaminantilor din aer, sol,

apd si nutreturi, din fertilizatori, pesticide,
medicamente veterinare si din alti agenti
utilizati in unitatile noastre de productie, in
conformitate cu recomandarile autoritatilor
competente;

efectuam teste de sanitatie pentru
verificarea starii de igiend a tuturor fermelor
de crestere, inainte de popularea acestora cu
efective, prin intermediul specialistilor nostri
sanitar-veterinari;

)

sau avertismente. Aceasta demonstreazd angajamentul
companiei n privinta respectdrii standardelor si a
reglementarilor relevante si a aplicarii unui sistem eficient
de monitorizare si conformitate pentru informatiile si
etichetarea corecta a produselor sale (GRI 417-2).

Graduldeconstientizare privind culturacalitdtiisisigurantei
alimentului este la un nivel maxim in TRANSAVIA, fiind
strans legat de setul nostru de valori si de norme comune
care ne modeleaza comportamentul. Evaludrile din ultimii
ani aratd punctaje foarte bune in ceea ce priveste cultura
calitatii si sigurantei alimentului (asa cum este aceasta
definitd de Regulamentul European Nr. 382, publicat in
2021) la care contribuie cinci vectori: viziune si leadership,
mediu de lucru si angajati responsabili, cunoastere si
actionare, Tmbunadtdtire continua, infrastructurd si echi-
pamente.

Pentru sporirea gradului de sigurantd a alimentului,
urmam proceduri si protocoale extrem de stricte in toate
unitdtile de productie detinute. Astfel:

toate masinile de transport sunt igienizate
si dezinfectate, atat la Tnceputul, cat si la
finalul programului de lucru;

YJ

controldam cu strictete apa utilizata in toate
facilitatile pe care le detinem si in procesele
pe care le desfasuram (pentru irigatii, in
hrana si la addparea puilor, in productie),
astfel Incat sd evitdm si sa eliminam orice
riscuri care ar putea apdrea pentru sdnatatea
consumatorilor, a angajatilor si a pasdrilor;

Y

efectudam analize fizico-chimice si
microbiologice ale nutreturilor si
monitorizdm in permanentd starea de
sanatate a efectivelor noastre;

efectuam teste de sanitatie pentru
verificarea eficacitatii igienizarii, zilnic de
pe suprafetele cu care vin produsele in
contact si analizdm din punct de vedere
microbiologic fiecare lot de produs, zilnic,
fnainte de livrare.

Y]



Totodatd, gradul de constientizare a importantei
sigurantei alimentului la nivel de companie a facut ca si
in anul 2022 s3 nregistram O (ZERO) incidente de ne-
conformare cu reglementarile legislative Tn vigoare in
ceea ce priveste sandtatea si siguranta consumatorului
(GRI 416-2) la inspectiile realizate de autoritdtile sanitar-
veterinare. Ne-am concentrat Tn mod constant pe
mentinerea celor mai inalte standarde si norme de con-
formitate, asigurandu-ne ca toate operatiunile noastre

respecta cu strictete cerintele reglementdrilor si codurilor
relevante. Astfel, nu au existat incidente de nerespectare
a reglementarilor care sa fi rezultat in amenda sau
penalizare, nici incidente care sa fi atras un avertisment
din partea autoritdtilor competente. De asemenea, nu s-au
inregistrat incidente de nerespectare a codurilor voluntare
in ceea ce priveste sanatatea si siguranta produselor si
serviciilor noastre (GRi 416-2).

JActivitdtile noastre de crestere a pdsdrilor urmeazd protocoale foarte riguroase,
ce au ca obiectiv principal bundstarea animalelor. In fiecare unitate de productie punem
calitatea si siguranta in toate aspectele lor, pe primul plan. Rezultatele foarte bune
obtinutesiinanul2022latoateauditurile externedecertificare pesigurantaalimentului
demonstreazd cd in toate unitdtile noastre de productie facem lucrurile exact asa cum

trebuie, cu toatd responsabilitatea, pe baze stiintifice si cd avem cunostinte care sd ne

permitd sd fim mereu un etalon in industria alimentard”,

Cristina Lupsan,

Director Calitate Sector Industrializare TRANSAVIA

Urmadrim cu atentie experienta consumatorilor nostri si
raspundem cu celeritate sesizdrilor primite de la acestia,
atat prin intermediul retelelor sociale, cat si pe email.
Echipa noastra de specialisti din domeniul calitatii si sigu-
rantei alimentului acordd o atentie deosebita fiecarei se-
sizdri sau sugestii primite. Ne asiguram ca fiecare raspuns

Realizari

este prompt si ca rezolvam orice problema Tntr-un mod
eficient si profesionist, satisfactia clientilor nostri fiind
o prioritate la nivel de companie. Apreciem feedback-ul
pozitiv si constructiv si rdaspundem tuturor solicitarilor
primite de la consumatori.

Detalii

Timp de rdspuns 24 ore pentru reclamatiile care nu
necesitd investigatii complexe si de 5 zile pentru cele
care necesita investigatii complexe.

La toate reclamatiile care nu au necesitat investigatie
s-araspunsin 24 de ore, iar la cele cu investigatie nu s-a
depasit 5 zile.

ZERO reclamatii pentru 98,67% din livririle
intracomunitare si export.

Pentru toate reclamatiile primite s-au implementat
actiuni corective.

ZERO retrageri de produse corelate cu siguranta
alimentului.

TRANSAVIA nu a Tnregistrat nicio retragere sau
rechemare a produselor din motive de sigurantd a
alimentului Tn anul 2022.




TRANSAVIA pune consumatorii Tn centrul preocupdrilor
sale, oferind produse sigure, sanatoase si de inaltd calitate.
Comunicarea cu acestia se realizeaza Tn mod transparent
si onest respectand integral E cerintele de etichetare
(GRI 417-1). In perioada de raportare, procentul de categorii
semnificative de produse evaluate pentru conformitate
cu procedurile este de 100%. Compania noastrd se asigura

(_>
Aprovizionarea componentelor produsului,
care acoperad informatii transparente despre

originea si furnizorii componentelor utilizate
n produse.

Utilizarea in sigurantd a produsului, care include
informatii privind instructiuni, avertismente

si precautii astfel incat consumatorii sa poatd
utiliza produsul in sigurantd si sa evite orice
riscuri sau pericole potentiale.

100% din categoriile semnificative de produse pe care
le oferim sunt evaluate pentru impactul asupra sanatatii
si sigurantei, cu scopul de a identifica si implementa
fmbunatatiri. Aceastd evaluare ne permite sd abordam
sistematic aspectele legate de sandtate si siguranta pe
intreaga perioada de valabilitate a produselor noastre. De
asemenea, toate produsele fabricate de compania noastra
sunt supuse auditurilor de certificare de terta parte, care
atesta autenticitatea, calitatea si siguranta acestora
precum siaoperatiunilor noastrein general, asigurandu-ne
astfel ca respectam cele mai inalte standarde in obtinerea
unor produse sigure pentru consumatori.

Pe lingd cele 14 audituri externe efectuate in 2022
de cdtre organisme de certificare si de cdtre clienti
TRANSAVIA, realizam anual, cu echipa de auditori interni
certificati, audituri interne conform programului anual de

cd toate categoriile semnificative de produse sunt supuse
evaludrilor periodice pentru conformitatea informatiilor
si a etichetdrii cu standardele si reglementarile in vigoare.
Urmarimun nivelridicatde conformitate sinefmbunatatim
in mod continuu procedurile pentru a asigura acoperirea
cuprinzatoare a tuturor categoriilor relevante de produse
(GRI 417-1). Aceste proceduri vizeaza urmatoarele aspecte:

Continut, in special Tn ceea ce priveste
substantele / ingredientele care ar putea produce
unimpact asupra mediului sau un impact social.
Astfel, consumatorii sunt informati cu privire la
orice substante / ingrediente potential nocive
utilizate in produs.

Eliminarea produsului siimpactul asupra
mediului sau impactul social, care prevdd
informatii privind eliminarea corespunzatoare
a produsului siimpactul potential asupra
mediului sau impactul social asociat cu
aceasta. Scopul este promovarea practicilor
responsabile si prietenoase cu mediul in ceea

ce priveste eliminarea produselor (GRi 417-1). I

audit intern bazat pe analiza de risc atent realizata pentru
fiecare punct de lucru in parte (GRI 416-1).

Pentru a asigura calitatea produselor noastre, utilizam
un sistem validat care se concentreaza pe conformitatea
proceselor si pe Tmbunatatirea valorilor esentiale
ale calitatii in cadrul operatiunilor noastre, inclusiv
abatorizare, fabricare de furaje si crestere a pasarilor.

Testarea calitatii produselor se desfasoara in mod regulat
prin examinarea atentad a numeroaselor produse pe care
le producem. La aceste proceduri riguroase se adauga
monitorizdri continue a produselor de cdtre personalul
nostru Tnsdrcinat cu operatiunile si cu asigurarea calitatii,
asigurandu-ne cd respectdam cele mai nalte standarde si
ca produsele noastre sunt de cea mai buna calitate pentru
consumatori (GRI 416-1).

Trasabilitatea produselor noastre

(GRI13:23)

Pentru noi, sustenabilitate Tnseamnd sa oferim calitate
absoluta prin aplicarea de catre toti angajatii nostri a celor
mai bune practici si a celor mai stricte protocoale in intreg
lantul de productie side distributie, dela bob la furculitd. Un
alt instrument esential care asigurd calitatea si siguranta
deplind pentru produsele noastre este trasabilitatea.
Aceasta, aldturi de urmarirea produselor prin lantul de
aprovizionare, este esentiald pentru a ne asigura ca toate

etapele procesului de productie si distributie respecta
standardele si reglementdrile impuse.

TRANSAVIA este singuracompanie din sector care detine si
gestioneaza toate operatiunile 5 lantului de productie, de
la cultivarea si recoltarea cerealelor la pregdtirea furajelor
pentru pui, la fermele de reproductie, incubatie si crestere,
la abatoarele si fabrica de procesare a carnii si pana la



distributie sicomunicarea corectd si onestd. Putem garanta
astfel calitatea si siguranta produselor noastre in fiecare
etapd a procesului de productie. Controlul complet asupra
intregului lant de aprovizionare ne permite sa monitorizam
cu atentie fiecare aspect al calitatii si sd respectam cele
mai inalte standarde de siguranta alimentara.

Pentru a putea demonstra cu incredere ca produsele
noastre provin din surse verificate, cu un control riguros
al calitdtii si cu o gestionare responsabild a riscurilor,
solicitam furnizorilor nostri la fiecare 3 ani efectuarea unui
test de trasabilitate si obtinerea unei serii de certificari
precum standardele I1ISO 9001:2008, ISO 14001:2005,
ISO 22000:2018, ISO 45001:2018, BRCGS Food
Safety, BRCGS Packaging, FSSC 22000, IFS. Acestea
sunt standarde internationale recunoscute care au fost
concepute pentru a asigura un management eficient,

responsabil si etic al afacerii, fiind considerate referinte
n industrie si ne asigura ca furnizorii nostri respecta cele
mai riguroase cerinte n privinta calitatii, a mediului, a
sigurantei alimentare si a sanatatii ocupationale (GRi13.23.3).
Avand astfel de furnizori in lantul nostru de aprovizionare,
suntem Tn masura sa ne asiguram consumatorii ca produ-
sele noastre sunt de incredere, sunt conforme cu normele
internationale si sunt obtinute prin practici sustenabile.

Pentru a creste siguranta produselor noastre, am realizat o
impartire a furnizorilor in functie de nivelul de influenta pe
carefilauasupra produselor noastre finite. Aceasta ne ajuta
sd evaluam sisd gestionam mai eficientriscurile asociate cu
lantul nostru de aprovizionare si sa luam decizii informate
n ceea ce priveste selectarea, evaluarea si monitorizarea
furnizorilor nostri:

Furnizorii incadrati in categoria de risc crescut reprezintd acei furnizori ale caror produse intrd in contact
direct cu produsul nostru final. Calitatea, siguranta si conformitatea produselor lor (de exemplu,
furnizorii de materii prime, componente sau materiale cheie) au un impact direct asupra produselor
pe care noi le furnizam clientilor nostri.

RISC
CRESCUT

Furnizoriiincadrati in categoria de risc scdzut reprezintd acei furnizori ale caror produse sau servicii nu
intrd Tn contact direct cu produsul nostru final. Chiar dacd acesti furnizori pot juca un rol important in
operatiunile noastre, riscul asociat cu siguranta, calitatea sau conformitatea produselor lor nu are un
impact direct asupra produsului finit. Din aceasta categorie fac parte furnizorii de servicii IT, servicii
de transport personal, agentii de publicitate sau alte servicii de suport care nu sunt legate direct de
produsul nostru final.

RISC
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Prin evaluarea si gestionarea riscurilor asociate
cu furnizorii nostri, ne asiguram ca produsele
noastre indeplinesc standardele de calitate

si sigurantd urmarite de noi. De asemenea,

noastre, avem o politicd axata pe asigurarea
calitatii si sigurantei produselor noastre, precum
si pe mentinerea unui lant de aprovizionare
transparent si certificat conform standardelor

recunoscute la nivel international. Tn acest

sens, colaboram doar cu furnizori incadrati in
categoria de risc crescut care detin certificari
GFSI (Global Food Safety Initiative) sau alte
certificari echivalente recunoscute. Astfel, ne
asiguram ca intreg volumul achizitionat este
certificat, iar noi putem sa oferim produse de
Tnaltd calitate si siguranta consumatorilor nostri.

prin analizele pe care le efectuam identificam
oportunitdti de Tmbunatatire a performantei
si a relatiei cu furnizorii, pentru a ne asigura ca
obtinem cele mai bune rezultate posibile din
colaborarea noastra.

Deoarece punem siguranta alimentului si
trasabilitatea pe primul loc Tn toate operatiunile

Certificdrile GFSI sunt recunoscute global si implicd o evaluare riguroasd a sistemelor de gestionare a sigurantei
alimentului, inclusiv a aspectelor legate de trasabilitate. Prin politica noastrd prin care ne asigurdm cd furnizorii nostri
incadratiin categoria de risc crescut detin aceastd certificare sau una echivalentd la nivel international, putem garanta cd
produsele pe care le obtinem prin lantul de aprovizionare sunt certificate si trasabile. Colaborarea cu furnizori certificati
GFSI ne permite sd avem incredere in calitatea si siguranta materiilor prime si sd ne asigurdm cd toate produsele noastre
respectd cele mai inalte standarde. De asemenea, ne permite sd fim mai reactivi in fata oricdror situatii neprevdzute sau
amenintdri potentiale in lantul de aprovizionare, deoarece putem identifica rapid si izola orice sursd de risc.



Cerinta noastra pentru furnizori de a detine certificdri
GFSI ne permite sd acoperim toate etapele procesului de
aprovizionare, avand si posibilitatea de a urmari traseul

produselor Thapoi, pana la sursa, ceea ce este esential Tn

identificarea si gestionarea rapida a oricaror probleme care
ar putea sa apara Tn legdtura cu siguranta alimentara sau
cu calitatea produselor (Gri13.23.4).

Trasabilitatea pe lantul integrat de productie,
delabob la furculita

Gratie modelului de afacere integrat 100%, compania
noastra are implementat un sistem foarte avansat de
urmdrire a trasabilitatii in Tntregul lant integrat de pro-
cesare a carnii de pasdre, asigurand astfel transparenta
si calitatea produselor noastre. Prin sistemul integrat
de trasabilitate, putem urmari fiecare produs, de la fu-

raje si puii de o zi, la puii crescuti in fermele proprii si la
abatorizare, pand la produsele finite, la nivel local, regional,
national sau international. Acest nivel inalt de trasabilitate
ne permite sd garantam calitatea, siguranta si originea
produselor noastre, oferindu-le consumatorilor incredere
si satisfactie (GR113.23.4).

Sistemul nostru integrat de trasabilitate urmareste:

Furajele procesate
in fabrica proprie,
obtinute din cereale
cultivate pe cele
aproximativ 10.000 ha
lucrate

Puii de o zi proveniti
de la statiile de
incubatie

Puii de carne
proveniti din fermele
de crestere proprii

Abatorizareain
cele 3 abatoare ale
companiei

Produsele din carne

de pasére procesate

in cadrul fabricii de
procesare proprie

s
R
Fermele noastre
vegetale se ocupd
de cultivareassi
productia cerealelor
necesare pentru
obtinerea furajelor
deinalta calitate.
Prin controlul direct
al fermelor vegetale,
avem posibilitatea de a
urmadri intregul proces,
incepand de la semanat
si cresterea culturilor,
pana larecoltare si
prelucrare. Astfel, putem
identifica cu exactitate
originea fiecarui lot
de cereale utilizat Tn
productia de furaje.
Furajele obtinute in
fabrica noastra proprie
sunt monitorizate si
urmadrite, asigurandu-
ne cd putem identifica
originea si calitatea
materiei prime utilizate
in productia furajelor.

&

Fiecare lot de pui de
o zi este Tnregistrat si
urmarit incepand de la
fermele de reproductie.
Fiecare lot de pui este
identificat si nregistrat
cu informatii despre
data, locul si conditiile
de incubatie, originea
oudlor. Aceste informatii
ne permit sd identificam
exact provenienta si
caracteristicile lotului de
pui de o zi.

Fiecare fermad de
crestere a pasarilor
este dotata cu sisteme
de identificare si de
inregistrare a puilor.
Fiecare lot de pui de
carne este monitorizat
de la momentul sosirii Tn
ferma pand la momentul
abatorizarii. Acest
proces ne permite sa
urmarim in mod precis
provenienta si evolutia
puilor de carnein
fermele noastre.

Fiecare pasdre
abatorizatd este
identificata si
inregistrata la intrarea
in abator. Fiecare
etapd a procesului de
abatorizare, cum ar fi
asomarea, sacrificarea,
deplumarea, eviscerarea,
transarea siambalarea,
este monitorizatd si
fnregistratd. Astfel,
putem urmari fiecare
pasdre Tnapoi la ferma
de provenientd si putem
garanta autenticitatea,
calitatea si siguranta
produselor noastre.

Fiecare lot de produse
din carne de pasdre
procesate este
fnregistrat si urmarit in
cadrul fabricii noastre de
procesare de carne. De la
receptia carnii de pasare,
trecand prin procesele
de marinare, pregdtire
sarje, formare, prjire,
coacere, congelare IQF,
ambalare si depozitare,
fiecare produs este
identificat si inregistrat
pentru a ne asigura ca
putem urmadri originea si
calitatea acestuia.




Disponibilitatea produselor certificate

Calitatea produselor noastre este parte integrantd din
strategia de sustenabilitate. Prin producerea si furnizarea
de produse din carne de pui sigurd si de Tnaltd calitate,
ne asigurdm durabilitatea afacerii noastre indeplinind
nevoile actuale si interesele viitoare ale clientilor nostri.
Toate unitdtile noastre de productie, inclusiv cele trei
abatoare, fabrica de procesare a carnii, fabrica de furaje
combinate, fermele de crestere a pasdrilor si cele doud
statii de incubatie sunt certificate si recunoscute la
nivel international pentru standardele lor ridicate de
siguranta. Ne-am angajat sd asiguram autenticitatea,
calitatea si siguranta produselor noastre, iar certificdrile
pe care le-am obtinut demonstreaza angajamentul nostru
de a respecta cele mai Tnalte standarde din industrie. Sis-
temul de management al calitdtii si sigurantei alimentului
implementat n toate etapele de productie este certificat,
iar angajamentul nostru fatd de siguranta consumatorilor

si fatd de relatiile cu partenerii nostri este confirmat
prin faptul cd 100% din productia noastrd de carne de
pasire este certificati BRCGS Food Safety (British
Retail Consortium Global Standards) si FSSC 22000
(Food Safety Sistem Certification). 100% din fermele de
crestere a puilor, din statiile de incubatie si din fermele de
reproductie sunt certificate 1SO 22000:2018. Totodatd,
100% din productia de furaje combinate este certificatd
ISO 22000:2018. Suntem singurul producdtor de carne de
pasdredin Romaniacareaobtinutcertificarea GlobalG.A.P
vers. 5.2. Aceste certificari reflectd angajamentul nostru
de a adopta cele mai bune practici si de a urmari cele mai
stricte protocoale pentru a asigura produse sigure si de
Tnaltd calitate (Gri3.10.4), consolidand parteneriatele pe care
le avem, dintre care amintim cel cu McDonalds, si intdrind
increderea consumatorilor nostri, care ne aleg zi de zi
produsele de la raft.

Obtinuta Tnca din 2008, garanteaza nivelul nostru de competentd in HACCP, igiena, analiza vulnerabilitatii,
controlul produselor si proceselor, siguranta si securitatea alimentelor si in sistemele de management a
calitdtii, demonstrand angajamentul fatd de siguranta consumatorilor si in relatiile cu partile interesate
avand o culturd a calitdtii si sigurantei alimentului puternicd. TRANSAVIA este singurul producator de
carne de pui la nivel national care detine calificativul AA+. Tn 2022, am primit reconfirmarea pentru aceasta
certificare, versiunea 8, cu grade AA si AA+ pentru cele trei abatoare si pentru fabrica de procesare carne.

Atestd calitatea si profesionalismul administrarii proceselor si activitatilor care alcdtuiesc sistemul de mana-
gement al calitdtii si al sigurantei alimentare, in toate etapele de productie, demonstrand angajamentul fata
de satisfactia clientilor siin relatiile cu partile interesate. In 2022, am obtinut aceasta certificare pentru toate
3 abatoare si pentru fabrica de procesare carne.

Suntem singurul producdtor de carne de pasdre din Romania care a obtinut certificarea GlobalG.A.P
versiunea 5.2. De altfel, suntem singurul producdtor din sector care a primit, inca din 2018, certificarea
GolbalG.A.P, cel mai important program mondial de certificare care atestd folosirea, in ferme siin facilitatile
de productie, a bunelor practici din agricultura. Aceasta certificare reprezinta garantia faptului ca produsele
alimentare ating cel mai Tnalt nivel de calitate si sigurantd alimentard, fiind produse intr-un mod sustenabil
pe intreg lantul de productie, respectdand cele mai drastice cerinte in ceea ce priveste siguranta alimentara,
bunastarea animalelor, impactul asupra mediului Tnconjurator, utilizarea responsabild a apei, productia
sigurd si sustenabild a hranei pentru animale, activitatile de crestere si normele legate de securitatea si

bundstarea angajatilor.

Obtinuta in 2008, reprezinta standardul fundamental in managementul calitatii si al sigurantei alimentare.
Certificarea atestd cd fiecare departament implicat, direct sau indirect, in lantul alimentar, are capacitatea sa
identifice, sa controleze si sa inldture orice risc intr-un mod eficient. Tn 2022, am obtinut aceasti certificare
pentru toate Fermele de pasari si pentru Fabrica de Nutreturi Combinate.

Certificari McDonald's

Parteneriatul nostru cu McDonald's este construit pe incredere si pe atentia pe care o acordam, fiecare dintre
noi, standardelor de calitate si siguranta. Astfel, reusim sd aducem clientilor din Roméania produse premium,
autentice, sigure si savuroase. In 2022, am obtinut cel mai mare punctaj, grade A, la toate auditurile specifice.

Demonstreazd cd toate etapele prin care trec produsele noastre alimentare (productie, ambalare, depozitare
si transport) sunt realizate in acord cu regulile religioase islamice.

Furnizor al Casei Regale cel mairecentin 2022.

a Romaniei

Orecunoastere si o apreciere a calitdtii deosebite a produselor noastre, inca din 20086, titlul a fost reconfirmat



Tratarea responsabila a puilor. Bunastarea animalelor

(GRI13:23)

Bunastarea animalelor este legata de etica in afaceri si face
parte din setul nostru de valori si din strategia noastra de
sustenabilitate, dela bob la furculitd. Sustinem productia de
carne de pui durabild si de calitate asigurand prin politicile
noastre riguroase tratamentul responsabil al animalelor.

Politicile noastre acoperd bundastarea puilor broiler
fnainte, in timpul si la sfarsitul ciclului de viatad al acestora,
urmdrind Tn mod constant sd asiguram un mediu optim
in halele de crestere si sa avem un impact minim asupra
mediului tnconjurator. Tn plus, efectudm, cel putin o daté
pe an, audituri interne care vizeazd bundstarea pdsa-rilor.
Realizate de cdtre echipa de auditori interni calificati,
acesteaudituriurmaresc sandtatea sibundstarea pasarilor,

biosecuritatea, igiena si trasabilitatea in cadrul tuturor
fermelor noastre. Astfel, Tntregul proces, incepand de la
ecloziunea puilor din oud si cresterea acestora n fermele
TRANSAVIA, pana la pregdtirea pentru abatorizare, este
verificat prin audituri externe si interne.

Utilizdm tehnologii de ultima generatie si teste de
conformitate aliniate cu cele mai recente cerinte legale
si cu cerintele specifice ale clientilor si folosim indicatori
de bunastare a animalelor, bazati pe date stiintifice, pen-
tru a creste transparenta informatiilor fata de clientii si
consumatorii nostri si pentru a-i ajuta sd faca alegerea
corectd in ceea ce priveste achizitia.

Monitorizam si imbunatatim bunastarea animalelor de-a lungul intregului lant valoric luand in

considerare cele 5 libertati ale animalelor (potrivit Organizatiei Mondiale pentru Sanatatea Animalelor):

Y

Fara foame,
malnutritie si sete

Y

Fara frica si suferinta

Y]

Fara stres termic
sau disconfort fizic

Y

Fara durere,
leziuni si boli

Y]

Libertatea de a exprima
modele normale de
comportament

Urmam aceste principii Tn toate etapele lantului valoric:

Manipularea, cresterea si adapostirea puilor broiler

(GRI13.11.)

Ne asiguram ca pdsdrile noastre sunt manipulate cu grija si
respect in toate etapele, de la crestere pana la sacrificare.
Avem protocoale clare pentru manipularea atentd a pasa-
rilor, asigurandu-ne ca acestea nu suferd vatamari sau
disconfort inutil. De asemenea, asiguram addpostirea
adecvata a pdsarilor, cu spatii curate si confortabile, care le
permit sa-si exprime comportamentele naturale specifice
speciei. Puii nostri au conditii de crestere asigurate
exclusiv prin procese automatizate. Furajarea, addparea
si monitorizarea conditiilor de viata sunt supravegheate
permanent prin senzori. La bundstarea puilor nostri
contribuie atat tehnologia de ultimd generatie, cat si
prezenta permanentd a personalului calificat, format din
medici si tehnicieni veterinari.

Halele sunt special proiectate si construite

Halele sunt dotate cu echipamente moderne care asigura
confortul si bundstarea puilor. Toate spatiile noastre de
productie sunteficientizate energetic, sunt bine construite,
bine izolate, cu sisteme centrale de ventilatie si Tncalzire,
cu iluminat economic, astfel incat sa avem consumuri
energetice cat mai reduse. Tn anul 2022, am inceput
instalarea de sisteme fotovoltaice in fermele noastre de

crestere a pasarilor, acest pas fiind semnificativ in directia
unei operatiuni mai ecologice si mai sustenabile. Sistemele
fotovoltaice ne permit sd obtinem energie electrica direct
de la soare. Aceasta reduce costurile energetice pe termen
lung si ne permite sa economisim resurse financiare,
care pot fi redirectionate catre Tmbunatatirea conditiilor
de crestere a pasdrilor si catre dezvoltarea practicilor



sustenabile Temperatura si ventilatia sunt monitorizate
automat. Folosim automatizari si senzori care asigura si
monitorizeaza parametrii de bundstare, de la ventilatie la
umiditate, cdldurd, intensitatea aerului si sistemul de ra-

cire. Tn plus, echipamentele de ventilatie, de hrinire si de
addpare sunt proiectate si ajustate in permanentd pentru a
oferi un mediu adecvat varstei si nevoilor puilor si pentru a
preveni risipa de hrana si de apa.

Exigentele noastre depasesc prevederile legislatiei privind bunastarea puilor:

Densitatea pasarilor este redusa cu
15 % fata de densitatea rezultata din aplicarea
cerintelor minime obligatorii privind suprafata
minima alocata pentru fiecare categorie de pasari
36,52% kg/ma2 (fata de 42 kg/m2).

Asternutul utilizat in halele de crestere

provine dintr-o sursd reutilizabild. Astfel, resturile vegeta-
le, respectiv paiele, obtinute in urma recoltdrii cerealelor
utilizate Tn hrana pdsarilor, sunt colectate, tocate si folosite
exclusiv pentru crearea asternutului din hale.

Credem ca fiecare pui meritd un mediu sigur, curat si
con-fortabil, Tn care sa creasca si sd se dezvolte in mod
natural. Tn acest sens, ne-am dedicat eforturile pentru a
obtine certificarea fermelor noastre conform standardului
GlobalG.A.P. v.5.2, si suntem mandri sd anuntdam ca am
obtinut rezultate remarcabile, fara nicio neconformitate,
in luna mai a acestui an.

Y]

Emisiile din adaposturile de pui sunt re-
duse cu 30%: max. 14 ppm NH3; max. 2100 ppm
CO2 (fata de 20 ppm amoniac (NH3), 3000 ppm
dioxid de carbon (CO2)

Certificarea fermelor de pasari sub standar-
dul GlobalG.A.P. v.5.2 (GRI 13.11.2)

Prin certificarea fermelor noastre de crestere a pasarilor
sub acest standard recunoscut international, demonstram
angajamentul nostru ferm de a folosi cele mai bune practici
in ceea ce priveste bundstarea animald, sustenabilitatea
si responsabilitatea sociald. latd cum certificarea con-
form standardului GlobalG.A.P. v.5.2 pune in evidentd
preocuparea noastrd pentru bundstarea pasarilor:

Standarde riguroase pentru bunastarea animala: Standardul GlobalG.A.P. v.5.2 stabileste cerinte clare
si riguroase pentru bundstarea pasarilor, asigurand ca acestea sunt tratate cu respect si ca li se ofera un

mediu adecvat. Acest standard include cerinte privind densitatea locurilor de cazare, calitatea hranei sia
apei, gestionarea igienei si a sandtdtii, precum si respectarea comportamentului natural al pasarilor.

Y]

Transparenta si responsabilitate: Certificarea conform standardului GlobalG.A.P. v.5.2 evidentiaza
angajamentul nostru fatd de transparenta si responsabilitate. Partile interesate, inclusiv clientii si

consumatorii, pot avea incredere ca pdsarile noastre sunt crescute Intr-un mediu sdanatos si cd li se acorda
atentia necesara pentru a se dezvolta in mod optim.

Y]

Respectarea comportamentului natural al pasarilor: Ne asigurdm ca pdsdrile sunt tratate cu respect si cd
li se permite sd manifeste comportamentul natural specific speciei lor. Aceasta include asigurarea spatiului

suficient pentru miscare, facilitarea comportamentelor naturale si evitarea practicilor care le pot provoca

stres sau suferinta.

SN Transportul Pasarilor

(GRI1311.)

Prioritatea noastra este asigurarea unui transport sigur
si confortabil pentru pasari. Echipa noastra de soferi
este formatd din profesionisti cu experientd, calificati
n transportul animalelor. Soferii nostri sunt instruiti in
conformitate cu cele mai bune practici si standarde in
materie de bunastare animald, urmand frecvent cursuri

privind fiziologia si recunoasterea comportamentului
puilor pentru a asigura confort si conditii adecvate puilor
n timpul transportului. Acestia Tnteleg nevoile specifice
ale pasarilor si aplicd metode si tehnici adecvate pentru
a minimiza orice disconfort sau stres pe parcursul cald-
toriilor. Masuri suplimentare sunt aplicate in functie de



conditiile meteorologice, puii fiind protejati in permanentd
de umiditate, astfel incat soferul poate ajusta prelatele
laterale daca este necesar pentru a evita frigul sau ranirea
cauzata de o suprafatd alunecoasa. Procedurile noastre de
bundstare pentru primirea animalelor viiimpun ca acestea
sa fie plasate in camere special amenajate, denumite ,zone
de linistire”, prevdzute cu temperatura controlata in care
pasarile petrec pana la o ord cu scopul de a elimina stresul
acumulat pe timpul transportului.

Cu toate ca legislatia permite ca transportul pasdrilor sa
poatd fi facut pana la 8 ore, scopul nostru este de a evita
transportul puilor pe distante mai mari de trei ore pana la
abatorul de destinatie. Astfel, ne asiguram cd sunt evitate
ranile si stresul cauzate de factori de mediu, cum ar fi
zgomotul si temperaturile extreme. Datorita amplasarii
strategice a tuturor fermelor, distanta maxima parcursa

(GRI1311.)

Avem o abordare dedicata si responsabild pentru asigura-
reabundstarii si sanatatii pasarilor noastre. Ne concentram
pe o alimentatie adecvatd etapei de dezvoltare a puilor,
o nutritie echilibratd si conditii optime de addpostire,
pentru a sprijini cresterea sanatoasa si naturald a pasarilor
noastre. Implicdm medici veterinari si respectam riguros
protocoalele veterinare. Avem programe de gestionare
a sanatatii pdsarilor bine definite, care includ evaluari
regulate si monitorizarea stdrii de sdndtate a pasarilor. Ne-
am angajat sa utilizam tratamente medicale numai atunci
cand este absolut necesar si numai sub supravegherea
medicului veterinar, care are un rol esential in planificarea
si implementarea acestor programe, asigurandu-se ca

este de trei ore, iar cea mai scurtd distanta parcursa de
pui este de mai putin de 10 minute pana la abatorul de
destinatie.

TIMP TRANSPORT*
51.8% <10 min
24.2% 10 - 30 min
20.3% 30-60min
3.4% 1-3ore

*legislatia prevede pana la 8h pe transport

L, PLANIFICAREA SANATATII ANIMALELOR

pdsarile beneficiazd de fingrijire si tratament adecvat.
Respectam regulamentele si directivele nationale si inter-
nationale privind utilizarea antibioticelor si altor substante
medicale in productia de pui broiler. Prioritatea noastra
este sd ne asiguram ca tratamentele sunt administrate
intr-un mod responsabil si in conformitate cu standardele
de sigurantd si eficacitate. Aceasta abordare reflectda
angajamentul nostru ferm fatd de productia de carne de
pasare sandtoasd, de naltd calitate si naturala. Suntem
constienti de importanta reducerii utilizarii antibioticelor
n cresterea pasarilor, pentru a minimiza riscul rezistentei
bacteriene si pentru a promova un mediu mai sanatos
si mai sigur pentru animale si oameni. Respectarea



angajamentelor noastre privind utilizarea responsabild
a antibioticelor este o prioritate pentru noi, iar echipa
noastra lucreazda in mod constant pentru a asigura
conformitatea cu aceste principii si pentru a promova
sanatatea animalelor intr-un mod sigur si sustenabil.

Tn anul 2022 nu am nregistrat o crestere a cantititii de
produse medicinale veterinare administrate pasarilor din

g 00

Management preventiv al sanatatii:

fermele proprii. Aceasta reprezintd un pas important in
directiaunuisistem de crestere aanimalelor maisustenabil
si mai etic. Aceastd realizare a fost posibilda datoritd
angajamentului nostru fata de Tmbundtatirea sanatatii si
bunastarii pasarilor. Am implementat urmatoarele masuri
pentru utilizarea responsabild si prudenta a antibioticelor,
numai atunci cand este necesara tratarea unei infectii sau
a unei afectiuni medicale:

Imbunititirea conditiilor de crestere

Am investit Tn programe preventive pentru a mentine
sdnatatea pasarilor, cum ar fi promovarea unui mediu
de crestere curat si igienic, administrarea unor diete
nutritive si echilibrate, precum si implementarea unor
masuri de B biosecuritate riguroase pentru a preveni
contaminarea si raspandirea bolilor.

Monitorizarea si gestionarea

Am realizat investitii n infrastructurd pentru a asigura
spatii adecvate si confortabile pentru pdsari, cu o ven-
tilare si o iluminare corespunzdtoare. Aceste conditii
de crestere optima contribuie la reducerea riscului de
aparitie a bolilor si, implicit, a necesitdtii administrarii
de antibiotice.

Colaborare cu experti veterinari

sanatatii pasarilor

Am implementat programe de monitorizare si
gestionare atentd a sanatdtii pasarilor, inclusiv prin
intermediul examindrilor regulate si al analizelor de
laborator. Acestea ne permit sd identificdm din timp
eventualele probleme de sdndtate si sa intervenim
prompt cu tratamente alternative, evitand utilizarea n
exces a antibioticelor.

Protocoale si ghiduri clare

Avem protocoale si ghiduri clare pentru utilizarea anti-
bioticelor, dezvoltate in colaborare cu medicii veterinari
si experti in sdanatatea animalelor. Acestea asigura ca
administrarea antibioticelor se face conform nevoilor
individuale ale pasarilor si ca tratamentele sunt bazate
pe diagnostice corecte si pe cunostinte medicale.

Am stabilit parteneriate solide cu experti veterinari
pentru a beneficia de consultanta specializata si pentru
a implementa cele mai bune practici in domeniul sa-
natatii animalelor. Aceasta colaborare ne ajutda sd
ludm decizii informate si sd dezvoltam strategii de re-
ducere a utilizarii antibioticelor prin monitorizarea si
diagnosticarea corectd a afectiunilor, alegerea antibio-
ticelor potrivite si respectarea dozelor si a duratei
recomandate de tratament. De asemenea, monitorizam
rezistenta bacteriilor la antibiotice pentru a evalua
eficacitatea tratamentelor.

Educatie si formare continua

Ne instruim in mod regulat personalul implicat in ges-
tionarea sanatdtii animalelor, inclusiv crescdtorii si
lucrdtorii din ferme, cu privire la utilizarea responsabild
a antibioticelor. Aceasta include educatie despre riscul
rezistentei bacteriene si despre masurile de prevenire si
de control al bolilor, pentru a reduce necesitatea utili-
zarii antibioticelor.

Respectdm cu strictete standardele si regulamentele privind utilizarea substantelor medicale si facem evaluari periodice
pentru a ne asigura ca respectam angajamentele noastre de utilizare responsabila a acestor tratamente in industria

noastra.



L, Sacrificarea puilor Broiler

(GRI13.11)

Atunci cand sacrificdm puii, respectam cu strictete
protocoalele etice si umane. Personalul nostru este
instruit cu privire la bundstarea animald pentru a asigura
o sacrificare eticd, lipsitd de suferintd pentru pdsdrile
noastre.

Prin implementarea acestor politici riguroase, ne
asigurdm cd pasdrile crescute in cadrul companiei noastre
beneficiazd de cele mai bune conditii de bundstare
animald pe tot parcursul vietii lor, fiind un exemplu pentru
sectorul nostru. Compania noastra:

O stabileste standarde inalte prin protejarea
bundstarii animalelor pe intreg lantul valoric,
astfel incat conditiile de crestere a puilor sa
depaseasca standardele de bunastare impuse de
reglementarile legale.

O este implicatd in mod constant in atingerea
excelentei in practicile de management in ceea
ce priveste bundstarea pasarilor in fermele proprii,
iar cele mai bune practici de management includ:

@ asigurarea confortului si adapostului
optim pentru pui,

(\/) oferirea posibilitatii puilor de a se misca
liber, pentru a preveni orice boald si
pentru a promova o crestere sandtoasa.

O are o siguranta alimentara integrata si o
trasabilitate transparenta.

Abordarea TRANSAVIA privind bundstarea animalelor
este una holisticd, bazata pe principii clare:

Folosim indicatori de bunastare a animalelor, bazati pe
date stiintifice, pentru a creste transparenta informatiilor
fatd de clientii si de consumatorii nostri si pentru a-i ajuta
sd facd alegerea corectd in ceea ce priveste achizitia.

Politicile noastre acopera bundstarea puilor Tnainte,
n timpul si la sfarsitul ciclului de viatd al acestora.

Monitorizdm si Tmbunatatim bundstarea animalelor de-a
lungul lantului nostru valoric luand Tn considerare cele

5 libertdti ale animalelor (potrivit Organizatiei Mondiale
pentru Sdndtatea Animalelor).

Crestem constant competentele personalului care
interactioneaza cu pasdrile.

4 /




Lant integrat de productie, de la bob la furculita

(GRI13.4, GRI13.9, GRI 416)

Suntem o companie producdtoare de carne de pui, cu un
sistem integrat de la bob la furculitd, care detine control
total asupra fiecdrui aspect al procesului de productie, de
la selectia, hranirea, sicresterea puilor nostri, la procesarea
si distributia carnii de pasdre. Acest sistem integrat
end-to-end ne permite sd monitorizdm si sa controldm
fiecare etapd, asigurandu-ne ca produsele noastre sunt de
incredere sideinaltd calitate (Gri13.9.4).

Premiul Best Vertically
Integrated Business,
Gala Progresiv Awards 2022

Practici agricole durabile: Suntem constienti ca schim-
barile climatice si conversia utilizarii terenurilor Tn terenuri
agricole sunt doud probleme globale majore de mediu, si
de aceea 100% din terenurile pe care le detinem sau le
administram n vederea obtinerii materiilor prime pentru
fabricarea furajelor noastre sunt selectate cu grija si provin
din zone libere de defrisari. Ne-am asumat un angajament
ferm fata de sustenabilitate si protejarea mediului, iar
aceasta se reflecta in politica noastrda de a nu contribui
la distrugerea padurilor prin activitatea noastrd (Gri 13.4).
Am adoptat practici agricole durabile pentru a minimiza
impactul asupra mediului inconjurator.

Ne concentram pe gestionarea
responsabila a resurselor, protejarea
biodiversitatii si conservarea solului
si apei.

Utilizam tehnici agricole avansate si responsabile pentru
a minimiza emisiile de gaze cu efect de serd si pentru a
conserva resursele naturale (Gri13.9.1). Pe cele peste 10.000
de hectare cultivate din fermele vegetale TRANSAVIA ne
producem mare parte din necesarul de cereale pentru pui.
Suntem foarte atenti la toate aspectele, de lainsamantare,
la recoltare. Selectionam cu atentie seminte din soiurile
care se potrivesc cel mai bine nevoilor puilor din punct de
vedere nutritional. Inspectam periodic culturile si aplicam
tratamente Tn conformitate cu ciclul de viata. Cand este
necesar, aplicdm cu grija tratamentele necesare pentru
combaterea daunatorilor sau a bolilor, cu produse care nu
afecteaza albinele.

Anuntdm primariile de care apartin terenurile pentru a
informa apicultorii din zond si avem colabordri directe cu
apicultorii care campeaza cu stupii in apropierea lanurilor
noastre de floarea soarelui in perioada infloritului, favori-
zand polenizarea incrucisatd, dar si productia de miere.
Respectarea biodiversitatii si a intereselor partilor implica-
te subliniazd responsabilitatea noastra, in calitate de com-

panie cu o prezenta extinsa a lantului valoric.(GRi 304-1, 304-2,
304-3).

Cele mai mari productii si
investitii in domeniul agricol,
Consiliul Judetean Alba, Gala
BEST of BUSINESS 2022

Nutritiesisdndtate animald: Prioritizam nutritia si sanatatea
animalelor noastre. Colaboram cu specialisti in nutritie
pentru a dezvolta diete echilibrate si adaptate nevoilor
specifice ale pdsdrilor noastre. Asigurdm conditii de
crestere adecvate si oferim Tngrijire de calitate, ceea ce se
reflecta in calitatea superioard a carnii noastre de pasare.
Hrana este formulatd corespunzdtor de cdtre nutritionisti
certificati si consta doar Tn porumb, srot de soia, grau si
triticale, la care se adauga, in functie de nevoile specifice
ale puilor, minerale si vitamine, intr-un echilibru adecvat.
Contribuim la reducerea risipei alimentare pe intreg
lantul de productie, avand 0% pierderi (Gri13.9.). Datorita
tehnologiei noastre de obtinere a furajelor, procesele de
productie sunt extrem de eficiente, fiind necesara doar
o cantitate minima de resurse naturale pentru a genera
0 sursa de proteine de mare valoare pentru cresterea
si dezvoltarea armonioasd a puiului. De asemenea, ne
asigurdm ca puii nostri sunt au diete echilibrate si de
Tnalta calitate, adaptate nevoilor lor nutritionale specifice.
Aceasta contribuie la o crestere sandtoasa si eficientd,
minimizand riscul de pierdere a furajului sia apeiin aceasta
etapa cruciald (GRI13.9.).

Siguranta si igiena alimentelor: Asiguram respectarea celor
mai Tnalte standarde de sigurantd alimentara si igiend
alimentard. Aplicam protocoale riguroase pentru a preveni
contaminarea si pentru a ne asigura ca produsele noastre
sunt sigure pentru consum. Efectuam teste periodice si
inspectii interne pentru a monitoriza si evalua in mod
constant calitatea si siguranta produselor noastre (GRi13.9.1).
100% din produsele fabricate sunt supuse auditurilor de
certificare de terta parte care atesta calitatea si siguranta
produselor cat si a operatiunilor in vederea obtinerii unor
produse sigure pentru consumatori.



Utilizdm un sistem validat pentru a asigura calitatea
produselor cu privire la conformitatea procesarii si la
imbunatdtireavaloriloresentialeale calitdtiiin operatiunile
de abatorizare, fabricare furaj si crestere pdsari. Testarea
calitatii produsului se realizeaza prin examinarea fin
mod regulat a produselor noastre. TRANSAVIA detine 5
laboratoare de analize, pentru determinarea calitatii si
a sigurantei carnii, a produselor din carne si a bunastarii
pdsdrilor, precum si pentru analiza furajului si a materiilor
prime care intrd Tn componenta hranei pentru pasari si a
furajului. Laboratoarele aflate in judetele Alba, Brasov si
Caras Severin realizeazd zilnic determindri privind calitatea
si siguranta cdrnii si a produselor din carne, determinari
privind calitatea apei utilizate pentru addparea si hranirea
pdsdrilor si ca parte componentd a produselor din
carne, determindri privind calitatea hranei pasarilor si
determindri privind bundstarea pdsdrilor. Aceste proceduri
se adauga monitorizdrii continue a produselor, efectuate
de personalul nostru Tnsdrcinat cu operatiunile si cu
asigurarea calitatii (GRI 416-1).

Fermele noastre de pui
(GRI13.9.)

TRANSAVIA, cel mai mare producator din domeniul avi-
culturii din tara noastra, este singurul producdtor din
Romania care produce, hrdneste si proceseaza singur
toti puii, Tn facilitdti detinute, asigurand astfel calitatea si
siguranta produselor finale.

Detinem, insumate, 31de unitéti (3 ferme de reproductie,
2 statii de incubatie si 26 de ferme de crestere a puilor
de carne), amplasate in zone izolate, departe de orice
sursa de poluare sau contaminare, asigurand pasarilor un
nivel maxim de biosecuritate, protectie si confort. Fermele
noastre sunt proiectate si gestionate in conformitate cu
cele mai exigente standarde. Avem personal calificat,
tehnologii moderne si procese automatizate de furajare,
addpare si monitorizare, controlate prin senzori, care
asigura bundstarea pasarilor. Investim constant si masiv
in tehnologie de ultima ord, modernizare si extindere a
capacitétilor de productie. Tn 2022, am finalizat achizitia

Compania noastrd se implicd intr-o serie de parteneriate
care abordeazd securitatea alimentara si care ne permit
sd aducem Tmpreund expertiza, resursele si influenta
pentru a aborda provocdrile complexe ale securitdtii
alimentare. Avem astfel de parteneriate cu UCPR -
Uniunea Crescatorilor de Pasdri din Romania si cu institutii
academice si de cercetare, beneficiind astfel de expertiza
lor in domeniul securitdtii alimentare. Prin aceste
parteneriate, ne asiguram cd suntem conectati la retele
si resurse extinse, colaborand cu diverse parti interesate
pentru a aduce schimbari pozitive Tn ceea ce priveste
securitatea alimentara (Gri13.9.).

Transparentd si responsabilitate: Suntem transparenti
in legdturd cu procesele noastre si ne asumam
responsabilitatea fatd de consumatori si comunitdti.
Comunicdm deschis despre practicile noastre, politici si
standarde, oferind informatii detaliate despre originea si
calitatea produselor noastre. Suntem receptivi la intreba-
rile si preocupdrile consumatorilor si ludm masuri pentru
a ne imbunatati continuu procesele si produsele (Gri13.9.1).

si am modernizat complet Ferma Nr.24 Lunca Mures,
am inceput constructia pentru Tncd 8 hale noi de pasari
la Ferma 22 si am realizat diverse constructii si am
modernizat si am facut retehnologizari la mai multe ferme
detinute, intre care si statia de incubatie Cristian.

Practicile noastre de biosecuritate pe care le urmam
cu strictete, sunt extrem de bine definite de-a lungul
intregului proces de crestere a puilor, fiind cruciale pentru
asigurarea si mentinerea sanatdtii animalelor. TRANSAVIA
detine 2 statii de incubatie moderne, situate in judetele
Brasov si Sibiu, construite special, cu camere separate
pentru fiecare operatiune, elimindnd astfel total riscurile
care pot apdrea. Cele 26 de ferme de crestere a puilor si
cele 3 de reproductie sunt localizate Tn spatii izolate de
alte ferme de animale si posibile surse de contaminare,
astfel Tncat se asigurd un nivel ridicat de biosecuritate si
protectie.



De doua ori pe zi, puii sunt inspectati de personal instruit,
care verifica toti factorii de mediu din hald, precum si
starea de sdndtate a puilor, urmarind comportamentul
acestora. Ei verifica si examineazd pasarile asigurandu-se
cd acestea se afld intr-o stare buna de sdndtate si cd pot
accesaindependent hrana si apa.

Colegii nostri din fermele TRANSAVIA care se ocupd
cu ingrijirea zilnica a puilor participa periodic la sesiuni
de instruire privind bundstarea animalelor, Tn vederea
reducerii la minim a stresului puilor din ferme.

Fabricile noastre
(GRI13.9.)

Masurile de profilaxie veterinara si personalul specializat
contribuie la mentinerea unei stdri optime de sandtate a
puilor, ceea ce ne permite sa asiguram calitatea ridicata
a produselor noastre si un nivel constant de siguranta
alimentard pentru consumatorii nostri. Aplicdm masuri
pentru prevenirea infectiilor la animale, cum ar fi
vaccinarea, siTnasprim constant mdsurile de biosecuritate.
Programele noastre de bundstare a animalelor includ
cerinte si proceduri specifice pentru a proteja sdndtatea si
bundstarea pasarilor pe tot parcursul vietii, Tncepand de la
ecloziunea din ou, pe parcursul timpului petrecut in fermg,
in timpul transportului, descarcarii si manipuldrii.

Cele 3 abatoare detinute de TRANSAVIA in Alba, Brasov si Bocsa au fost modernizate si retehnologizate in 2022, avand
0 capacitate de abatorizare de 30.000 de capete / ord. Totodatd, sunt dotate fiecare cu laborator propriu de analize, fiind

printre putinele de acest gen in Europa de Est.

TRANSAVIA detine mai multe laboratoare de analize

n judetele Alba, Brasov si Caras Severin:

Laboratorul Laboratorul de
de analize carne analize carne, sanatate
Oiejdea si bunastare pasari

Avicola Brasov

Laborator analize
hrana pasari

Laborator analize
carne, sanatate si
bunastare pasari Bocsa

Laborator sanatate si
bunastare pasari

n cadrul cdruia se
efectueazd zilnic analize
microbiologice si fizico-
chimice ale carnii si ale
produselor din carne.

in cadrul cdruia sunt
determinate analize
microbiologice, fizico-
chimice, analize ale apei
si analize serologice ale

sunt determinate
analizele microbiologice,
fizico-chimice ale
materiilor prime si ale
furajelor.

n care se realizeaza
analize microbiologice
specifice fermelor de pui,
precum si analize
serologice.

unde se efectueaza
analize microbiologice
specifice fermelor de pui
precum si analize
microbiologice ale cdrnii.

pasarilor.

Respectdam cele maifnalte standarde de igiend si sigurantd
alimentard in procesul de prelucrare a carnii de pui.
Utilizam tehnici avansate de procesare, ambalare si de-
pozitare, asigurandu-ne cd produsele noastre ajung la
consumatori Tntr-o stare proaspatd si de inaltd calitate.
Preparatele noastre din carne de pui sunt realizate prin
operatiuni complet automatizate, cu ajutorul liniilor de
productie de ultima generatie, factorul uman intervenind

“Ca partener, SEALED AIR CORPORATION SEE a implementat
impreund cu TRANSAVIA solutii de ambalare inovative si
sustenabile. Pot afirma cd este un privilegiu sd servesc un client
dedicat progresului, performantei si dezvoltdrii continue. Am

pornit cu TRANSAVIA la drum in urma cu peste un deceniu si
am trdit o lectie de devotament si hdrnicie, toate puse in slujba

s

consumatorilor si a calitdtii.

doar pentru supervizare. Produsele noastre sunt ambalate
in atmosferd protectoare si sunt stocate in spatii de
congelare sau refrigerare, de unde apoi sunt distribuite
in cele mai sigure conditii cdtre clienti, cu masini din
propriul parc auto. Parcul nostru auto include peste 500
de autovehicule cu care asiguram transportul materiilor
prime si al produselor TRANSAVIA, in conditii de maxima
sigurantd alimentara.

Tn cadrul modelului nostru de afaceri integrat pe verticald,
controldm cu atentie fiecare etapd si fiecare aspect al cresterii
puilor, asigurandu-ne intotdeauna cd respectdm promisiunea
fondatorilor companiei: WELL MADE IN ROMANIA!

Prin aceste eforturi si angajamente, am reusit sd elimindm complet pierderile alimentare in lantul nostru de
aprovizionare. Ne mandrim cd putem oferi consumatorilor nostri produse proaspete, de inaltd calitate, si cd putem
contribui la asigurarea unei securitdti alimentare sustenabile si responsabile.



Mediu

Ne-am angajat sa minimizam impactul nostru asupra
mediului inconjurdtor. Actionam cu responsabilitate
sidepunem eforturi continue pentru imbunatatirea si
optimizarea activitatilor noastre. Luam masuri pen-
tru managementul mediului, prin care contribuim
la pastrarea conditiilor naturale de viata pentru
generatiile viitoare.

TEME MATERIALE:

e Eficienta energetica

® Energie Verde

e Managementul deseurilor
e Managementul apei

e Biodiversitatea

Obiective de Dezvoltare
Durabila sustinute
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Schimbdrile climatice sunt deja aici. Suntem martorii
unor manifestdri meteo tot mai extreme, precum
seceta accentuatd din unele regiuni ori induratiile din
altele, incendiile de vegetatie violente si furtunile sau grindina
neobisnuit de agresivd care afecteazd tot mai des regiuni tot
maivaste. Datele de la NASA aratd cd temperaturile globale
au crescut cu pdnd la 1,1°C din perioada preindustriald, iar
necesitatea mdsurilor pentru a limita incdlzirea globald sia ne

proteja nu mai poate fi contestatd de nimeni.
Este o responsabilitate comund pe care
cu totii o avem. Fiecare actiune pe care
o intreprindem, indiferent cat de micd,
contribuie la aceastd luptd importantd
pentru viitorul nostru si al generatiilor
cevorveni. La TRANSAVIA, ne-am
asumat angajamentul pentru
sustenabilitate si fiecare actiune a
noastrd are in vedere respectul fatd de
mediu si impactul asupra acestuia.
Dincolo de cuvinte, punem in practicd

Diana Pavel
Director Mediu
TRANSAVIA

initiative concrete pentru a reduce amprenta noastrd ecologicd
si pentru a contribui la lupta impotriva schimbdrilor climatice:
adoptdm tehnologii de ultimd generatie, implementdm practici

de eficientd energeticd, promovdm reciclarea si economia
circulard, avem grijd de biodiversitate. Actiondm responsabil
pentru a ne reduce amprenta ecologicd, contribuind astfel la un

mediu mai sdndtos pentru generatiile viitoare

Preocuparea noastrd siviziuneafatd de protejarea mediului
sunt Tmpadrtdsite si de partile interesate, care au plasat
printre cele mai importante subiecte de sustenabilitate,
managementul deseurilor (locul 3 caimportanta in analiza
materialitatii), managementul apei si eficienta energetica.
Dupaatingereainavansaobiectivelorstabilite pentru 2025,

anul trecut am stabilit noi obiective pentru 2030, n relatie
cu temele materiale identificate pentru pilonul strategic
MEDIU. De asemenea, in urma efectuarii noii analize a
materialitatii & siaidentificarii unei noi teme materiale de
interes pentru acest pilon: energia regenerabila.




OBIECTIVELE SPECIFICE 2030 (vs. 2020)

STATUS 2022

Reducerea emisiilor de gaze cu efect indirect de serd,
provenite de la instalatiile medii de ardere - NOx cu
50%, fatd de valoarea maxima acceptatd la data de
referintd, pand in anul 2030 (Scop 1).

Am exploatat corespunzator instalatiile medii de
ardere, am efectuat lucrdri de mentenantd conform
planurilor de intretinere. Am redus NOx cu circa 31%
- 34% la o parte din instalatiile medii de ardere, iar
la altele cu circa 67% fatd de valoarea obiectivului
propus pand n anul 2030.

Zero emisii de pulberi totale la nivelul activitdtilor de
prelucrarea si conservarea carnii de pasare, precum
si la fabricarea produselor din carne pana in anul
2030 (Scop1).

Am controlat si monitorizat emisiile din cadrul
activitdtii de fabricare a produselor din carne de
pasare. Am redus astfel pulberile cu 91%.1ns3,
cantitatea de pulberi este mai mare cu 5% fatd de
anul 2021, utilizind metoda prin estimare conform
Ghidului EMEP/EEA 2019.

Reducerea cantitdtii de emisii de gaze cu efect direct
de serd - CO2 de 431 tone prin reciclarea deseurilor
de ambalaje, pand in anul 2030 (Scop 1 i 3).

Buna gestionare a ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje a condus la reciclarea acestora si reducerea
cantitdtii de emisii de carbon cu 659,845 tone. Tn
2022 am depasit obiectivul cu 50%. Cantitatea de
8,644 tone emisii carbon s-a redus din reutilizarea
prininchiriere a paletilor de lemn.

Majorarea ponderii energiei electrice provenite din
surse ecologice si regenerabile, panain 2030
(Scop 1si2).

Tn 2022 am demarat cel mai mare proiect de energie
verde din industria alimentara (panouri fotovoltaice
si cogenerare de inalta eficientd energetica), prin care
urmarim ca la finalul anului 2023 sa putem produce
pana la 100% energia necesara operatiunilor noastre.

Minimizarea cantitatilor de deseuri cu 50% din fluxul
de abatorizare, pana in 2030 (Scop 1).

Datorita eforturilor de informare, constientizare si
implicare a personalului angajat, cantitatea de deseuri
valorificata din activitatea abatorului a fost de circa 99%.

Minimizarea cantitatilor de deseuri din fluxul de
crestere a pasarilor cu 50%, pand in 2030 (Scop 1).

Prin implicarea activd a personalului si efectuarea a 30
deinstruiri privind managementul deseurilor, cantitatea
de deseuri valorificata din activitatea de crestere a
pdsdrilor a fost de peste 99%.

Legendd: Realizat | Progres substantial | Efort suplimentar necesar | Anulat |

Actiunile noastre se bazeaza pe Sistemul de Management
deMediu(EMS),conform cerintelor SREN1SO14001:2015
(standard recunoscut international pentru standardele de
management de mediu), care respecta cerintele legale,
politicile interne si procedurile standard de operare. Prin
Politica de Mediu si Planul de Management de Mediu
asumate ne propunem indeplinirea cerintelor de mediu
si cresterea si Tmbundtdtirea performantei de mediu. Ne
concentram asupra reducerii impactului asupra mediului,
prin identificarea si abordarea continud a riscurilor de

mediu, contribuind astfel la consolidarea sustenabilitdtii
companiei. Avem Tn permanentd in vedere mdsuri pentru
respectarea obligatiilor de conformare cu cerintele legale
indomeniul protectiei mediuluisiaasigurdrii unei productii
sustenabile pe intreg lantul integrat de productie.

Respectam si Tndeplinim prevederile autorizatiilor inte-
grate de mediu pe care le detinem, intre care si Intocmirea
rapoartelor anuale de mediu E. Suntem preocupati de
identificarea, anticiparea, luarea in considerare a poten-


https://www.anpm.ro/web/apm-alba/autorizatia-integrata-de-mediu

tialelor riscuri si adoptarea masurilor pentru evitarea /
minimizarea efectelor acestora. Monitorizam permanent
fluxul tehnologic pentru cresterea eficientei mijloacelor
de depoluare. Nici Tn 2022 nu a fost Tnregistratd nicio
sanctiune de mediu (GRI307-1).

Managementul strategic este preocupat de fintreaga
problematicd de mediu urmarind, prin EMS, imbunatatirea

JTRANSAVIA este liderul producatorilor de
carne de pui din Romania. Produsele companiei se

ridica la cele mai inalte standarde de calitate. Este o

continud a managementului deseurilor, cresterea eficien-
tei energetice, economisirea apei si managementul ape-
lor uzate, reducerea emisiilor pe intreg lantul valoric
si reducerea risipei alimentare, de la bob la furculitd.
Directorul de Mediu si responsabilii cu protectia mediului,
calificati conform specificului instalatiei pe baza de studii
privind protectia mediului, realizeaza si constientizarea si
instruirea personalului din toate punctele de lucru.

companie preocupata atat de rezultatele economice, cat
si de masurile ce se impun pentru protectia factorilor de
mediu”, Autoritate Publica.

Managementul deseurilor
(GRI306)

Avem ca obiectiv gestionarea responsabild a deseurilor,
atat in propriile activitati, cat si Tn amonte si Tn aval fata
de activitatea noastra. Politica noastra ZERO-pierderi
fnseamnasisavalorificam tot ce se poateastfelincat practic
sd nu generam deseuri Masura principald a companiei in
ceea ce priveste gestionarea deseurilor produse este de
a indeplini principiile care guverneaza intreaga activitate
privind protectia mediului enuntate in OUG nr195/2005
privind protectia mediului, cu modificdrile si completarile
ulterioare siin OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor.

Pentru a facilita reducerea cantitatilor de deseuri, a creste
gradulde reciclare siareduce consumul materiilor prime si
ale consumabilelor urmarim principiul actiunii preventive
si al dezvoltdrii durabile si utilizam sustenabil resursele
naturale.

Ne concentram pe principiul precautiei Tn luarea deciziilor,
corelat cu principiul utilizarii celor mai bune tehnici
disponibile sial prevenirii care urmareste evitarea generarii
deseurilor si minimizarea acestora. Suntem constienti
cd poluatorul plateste, aspect asociat cu rdaspunderea
extinsd a producdtorului. Crestem cantitdtile de deseuri
recuperate, valorificate si le eliminam farda impact
semnificativ asupra mediului Tnconjurator. Ne preocupam
de conservarea si Tmbundtdtirea conditiilor de sanatate a
mediului si populatiei (GRI306-2).

Tn toate actiunile noastre urmarim si aplicim ierarhia
deseurilor, si anume: prevenirea, pregdtirea pentru reu-
tilizare, reciclarea, alte operatiuni de valorificare (de
exemplu valorificare energeticd), eliminarea (GRi306-1).

<
p I




TRANSAVIA detine si implementeaza un Program de
management de mediu prin care s-a stabilit si obiectivul
de mediu ,Imbundtdtirea managementului deseurilor”,
Actiunile stabilite si intreprinse pentru realizarea acestui
obiectiv au fost efectuate, pentru anul 2022, in proportie
de 100% pentru un numar de patru actiuni din totalul de
sase stabilite, iar 50% pentru doud. Conform ,Programului
de prevenire si minimizare a deseurilor”, sistemul de
gestionare a deseurilor in cadrul companiei are la baza
principiul prevenirii si minimizarii tipurilor si cantitatilor
de deseuri (GRI306-2).

Prin managementul deseurilor pe care il efectudam,
masuram fluxurile de deseuri in fiecare punct de
lucru, avand registre de gestiune a deseurilor. Pe toate
amplasamentele avem organizate spatii special amenajate
pentru colectarea selectiva a deseurilor generate. Respec-
tdm cerintele legale din domeniu, protejam resursele
naturale, minimizam cantitdtile de deseuri eliminate prin
depozitare finald, reducem costurilor pentru eliminarea
deseurilor generate, contribuim la mentinerea capacitatii
de regenerare a resurselor oferite de mediul natural si
gdsim solutii pentru sustinerea si imbunatdtirea mediului
natural (GRiI306-1).

Sistemul nostru de gestionare a deseurilor are la baza
principiul prevenirii si minimizarii tipurilor si cantitatilor
de deseuri.

Astfel, prin politica noastra ZERO-
pierderi avem o abordare circulara
pentru deseurile tehnologice
(subproduse de origine animala SNCU).
In perioada de referintd, peste 92 - 95%
din cantitatea de deseuri tehnologice

a fost tratata in anumite conditii, iar

produsul finit utilizat ca fertilizant in
agricultura, pe terenurile administrate
de noi din cadrul fermelor vegetale
detinute. Tn anul 2022 s-au valorificat
95% deseuri tehnologice (rezultate din
activitatea sectiei Incubatie) din care
80% s-au valorificat in agricultura.

Gunoiul provenit de la pdsdri este colectat in depozitele
noastre unde se stocheaza temporarin vederea stabilizarii,
etapd obligatorie Tnainte de utilizarea acestuia ca
fngrasamant organic pentru culturi Tn fermele noastre
vegetale. Utilizarea acestui ngrdsdamant organic, mai
prietenos cu mediul, se face in conformitate cu necesarul
din sol, pe care specialistii nostri il planificd prin planuri
de fertilizare rezultate Tn urma analizelor specifice.

Reusim astfel sd utilizam mai putin Tngrasamant mineral
si sd reducem emisiile de gaze cu efect de sera (Scop1). De
asemene, tot cu rol de ingrdsdmant organic, am utilizat
incepand din iulie 2021 namolul provenit de la unele statii
de epurarea apartinand companiei TRANSAVIA. Stocarea
namolului, pandlautilizare, serealizeazdin spatiide stocare
autorizate detinute de companie (GRI 306-4). In anul 2022
s-au valorificat Tn agricultura 86% din cantitatea generatd
de namol in cadrul Abatorului de pasari Oiejdea, cu circa
54°% mai mult fatd de 2021, si a Fabricii de procesare, cu
circa 60% mai mult fata de anul anterior.

Deseurile care nu pot fi procesate intern sunt transportate
n vederea valorificarii si/sau eliminarii de catre operatori
economici autorizati, Tn baza contractelor Tncheiate (Grizo6-
2,306-4).

Tn 2022, din cantitatea totali de deseuri
generata de abator 99,45% a fost

predata la valorificatori si 0,54% la
eliminatori (Gri306-4).

Procesele operationale se deruleaza prin activitdti specifice
diferentiate pe secvente si subsecvente (GRizos-1), Tn functie
de profilul de activitate (cresterea pasarilor, prelucrarea
si conservarea cdrnii de pasdre, fabricare produselor
din carne de pasdre, fabricarea nutreturilor combinate,
cultivarea cerealelor). Pentru activitatile noastre raportam
gestionarea deseurilor cdtre Autoritatile judetene pentru
Protectia Mediului.

Tn ceea ce priveste fermele de crestere a pisirilor, pe
amplasamente sunt organizate spatii special amenajate
pentru colectarea selectiva a deseurilor generate. Toate
categoriile de deseuri produse se colecteaza separat si
se predau catre agenti economici autorizati. Predarea
deseurilor este insotitd de documente, formulare de
Tncarcare-descdrcaresi/sau de expeditie, bon de cantarire,
iar acolo unde se impune si de formularul de aprobarea
transportului de deseuri periculoase de peste o tona/an.
Deseurile predate sunt transportate, stocate, valorificate,
reciclate sau eliminate numai de cdtre operatori economici
autorizati. Lunar sunt intocmite si verificate (GRI 306-2, 306-5).
Fisele de evidenta a gestiunii deseurilor, conform HG
nr. 856/2002, de catre personalul desemnat din cadrul
punctuluide lucru respectiv de un responsabil de mediu
si/sau specialist in managementul deseurilor din cadrul
companiei, certificat. Toate documentele sunt pastrate si
arhivate conform cerintelor legale pentru o perioada de 3
ani. (GRri 306-1). Monitorizam tipurile de deseuri generate in
functie de codurile de deseuri stipulate in reglementari. In
2022, gradul de valorificare a deseurile din fermele de
crestere a pasarilor a fost intre 98,8% si 99,4%, iar cel
de eliminare intre 0,6% $i 1,1%.

Tn cazul prelucrdrii si conservirii cirnii de pasire (aba-
torizare si activitati conexe precum epurarea apelor



uzate rezultate din activitate, spalarea autovehiculelor,
depozitarea de combustibil necesar masinilor si utilajelor
din dotare si reciclarea subproduselor de origine animala
care nu sunt destinate consumului uman), respectam
normele prevazute de Regulamentul (CE) nr.
1069/2009 al Parlamentului European si al Consiliului
din 21 octombrie 2009 si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1774/2022 pentru eliminarea sau reciclarea
subproduselor de origine animala care nu sunt destinate
consumului uman.

Organizarea fluxului de productie respectd cerintele
sanitar-veterinare atat pentru fiecare sectie, cat si pentru
abator in Tntregul sdu. Echipamentele si utilajele sunt
noi si corespund standardelor impuse de U.E. Pentru
0 recuperare cat mai eficientd a proteinei si a grasimii
detinem statii de faina proteica Tn care efectuam procedee
diferite de coacere si sterilizare pentru fiecare dintre
subprodusele rezultate din diverse procese tehnologice
(de exempluy, fi coji de oud, organe, pene si sdnge) pe care
le colectam separat. Produsele rezultate sunt apoi folosite
de parteneri din tard sau din striinitate. Tn anul 2022, la
abatorul de la Oiejdea, am construit cea mai modernd
fabrica de procesare a acestor tipuri de deseuri, in vederea
producerii de fdind proteicd. Orientarea cdtre eficientd si
implementarea stricta a managementului deseurilor a
condus, la nivelul abatorizarii, la o crestere a procentului
de valorificare cu 1,37 puncte procentuale fatd de 2021,
ajungand la 99,45%.

Reducerea emisiilor de poluanti
(GRI306)

n ceea ce priveste fabrica de
procesare, procentul de valorificare

a deseurilor a fost de 85,07%
(GRI306-3).

Tn activitatea Fabricii de Nutreturi Combinate activitatea
principald este de fabricare a preparatelor pentru hrana
puilor. Totodatd, existd activitdti si servicii conexe
precum depozitare, activitati de testari si analize tehnice,
intretinere si reparare autovehicule, activitdti de servicii
anexe pentru transportul terestru. Gradul de valorificare al
deseurilor rezultate din acest punct de lucru in perioada de
raportare a fost de 60,7%, iar cel de eliminare de 37,3%
(GRI306-3).

Tn trei dintre cele patru Fermele Vegetale detinute gradul
de valorificare a deseurilor rezultate a crescut fata de
anul anterior cu un procentaj intre 9,5% Si 150%, in timp
ce Tntr-una dintre fermele vegetale in care s-a inregistrat
o scadere a gradului de valorificare cu 17,64 puncte
procentuale, DO crescand cu 15,25% (GRI 306-2).

Un alt aspect legat de deseuri care ne preocupa este
sprijinirea reducerii risipei alimentare din gospodarii si
cresterea gradului de ambalaje reciclabile, reutilizabile sau
compostabile la nivel industrial pe care le utilizam.

Reducerea cantitatii de CO2 prin reciclarea
deseurilor de ambalaje

399, 332

426,298 659,845

EOrganizatia pentru Alimentatie si Agricultura a Nati-
unilor Unite estimeazd cad aproximativ doud treimi din
emisiile generate de sistemele alimentare globale provin
din sectorul terestru, care cuprinde agricultura, utilizarea
terenurilor si schimbdérile de utilizare a terenurilor. In ceea
ce priveste ponderea lor in totalul emisiilor antropice de
gaze cu efect de serd (GES), sistemele alimentare din tarile
industrializate sunt in general stabile, la aproximativ 24%.

Tn anul 2022, prin reciclarea deseurilor de ambalaje
(calculul este conform Certificatului de calcul al emi-
siilor de dioxid de carbon reduse eliberat de cdtre FEPRA
EPR S.A., organismul cdruia compania i-a transferat

rdspunderea extinsd a producatorului), TRANSAVIA
contribuit la reducerea cantitatii de emisii CO2 cu
659,845 tone CO2 (cantitate mai mare cu 65% vs 2021).
Compania a indeplinit si raportat autoritatilor statului
anual obiectivele de valorificare si reciclare a deseurilor de
ambalaje prevdzute Tn anexa nr. 5 la Legea nr. 249/2015,
prin intermediul unei organizatii care implementeaza
rdspunderea extinsd a producdtorilor in domeniul
ambalajelor sideseurilor deambalaje (O.I.R.E.P) autorizata
de cdtre Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, careiai
s-atransferatresponsabilitatea legald in baza unuicontract
pentru implementarea obligatiilor privind raspunderea
extinsd a producatorului (GRI305-1, GRI 305-3).


https://www.fao.org/family-farming/detail/en/c/1379538/
https://www.fao.org/family-farming/detail/en/c/1379538/

TRANSAVIA S.A. a contribuit, prin reciclarea deseurilor sale de
ambalaje, la reducerea unei cantitdti de emisii de carbon de:

659.845 tone de CO2

Echivalentula
29.693 brazi
care respird timp de1an

Echivalentul neutralizarii

a5.075.527 km
parcursi cu masina

Echivalentul a
2.399.196 kWh

economisiti

Coeficientii pentru offset CO2 si echivalentele lor in brazi, km, kWh sunt calculate pe baza datelor
publice furnizate de CE (Comisia Europeand), EPA(Agentia pentru Protectia Mediului SUA), IEA
(Agentia Internationald pentru Energie), ONU (Departamentul pentru Economie si Probleme Sociale)

Detinem certificat de sustenabilitate emis de CHEP Romania care indica contributia TRANSAVIA la protectia mediului
fnconjurdtor ca urmare a utilizdrii prin inchiriere a paletilor: reducerea cu 689 kg a deseurilor generate si cu 8.644kg

emisii CO2.

CERTIFICAT DE SUSTENABILITATE

Prin alegerea serviciului CHEP Romania, de reutilizare prin inchiriere a paletilor, certificam contributia companiei

TRANSAVIAS.A.

la protectia mediului inconjurator si totodata la promovarea unui model logistic sustenabil.
Impreund, in 2022:

+ Am salvat resurse de lemn cu

7363 dm3

~ 7 Copaci salvati

Nu detinem date despre emisiile indirecte de energie (GRI
305-2), alte emisii indirecte de gaze cu efect de sera (GES)
(GRI 305-3) Si despre reducerea emisiilor de GES (GRI 305-5). Nu
este cazul pentru monitorizarea intensitatii emisiilor de
GES (GRI 305-4) 5i emisii de substante care epuizeaza stratul
de 0zon (GRI 305-6).

+ Am redus emisiile de CO2
8644 kg
~ 7894 mai putini km parcursi
de camioane

+Am redus desurile generate

689 kg
~ 529 deseuri generate
de o persoand pe zi

Evolutia cantitdtii absolute de TSP (Total Particule
aflate in suspensie) fatd de anul de referintd 2018, se
datoreaza cresterii numarului de ferme de pui. Metoda de
calcul utilizata este prin estimare/calculare utilizindu-
se factori de emisie stabiliti de citre APM, in baza
Ghidului EMEP/EEA 2019, si a consumului de gaze



naturale. Rezultatul cantitatilor de poluanti TSP sau
PM10 nu depasesc valorile maxime admisibile, conform
prevederilor legale privind Registrul poluantilor emisi,
conform Regulamentului EPRTR.

Ca urmare a cresterii volumului operatiunilor, fatda de
anul de referintd, s-a inregistrat o crestere a cantitatilor
totale de poluanti emisi in atmosfera la indicatorii
NOx si SO2 cu circa 3,3%. In ceea ce priveste situatia
concentratiilor emisiilor provenite de la gazele de ardere
ale centralelor termice din cadrul Abatorului de pasari
Oiejdea se remarca faptul ca pentru perioada de raportare
concentratia de NOx s-a inregistrat o reducere cu circa
15% fatd de anul de referintd si de 7% fata de anul
anterior, situandu-se la 67% fata de valoarea admisa de

Eficienta Energetica
(GRI302)

Suntem profund preocupati de protejarea mediului si
de asigurarea unui viitor sustenabil pentru generatiile
viitoare. Tn acest sens, am luat m&suri concrete pentru
a reduce impactul asupra mediului si pentru a promova
utilizarea energiei curate si regenerabile.

Suntem mandri ca in 2022 am facut un pas semnificativ in
directia unei operatiuni mai ecologice si mai sustenabile,
fncepand implementarea celui mai mare proiect de energie
verde din industria alimentard din Romania. Datoritd
acestei investitii masive de aproximativ 35 de milioane de
euro din fonduri proprii, pana la finalul anului 2023 vom
ajunge sd utilizdm pana la 100% energie electrica produsa
de sistemele fotovoltaice instalate (Scop1si2).

Datoritd sistemelor fotovoltaice instalate vom reduce cos-
turile energetice pe termen lung si vom reduce consumul
de energie conventionald (GRI 302-4).

Totodata, vom economisi resurse financiare, care pot fi
redirectionate cdtre Tmbunatatirea conditiilor de crestere
a pasarilor si dezvoltarea practicilor sustenabile. Tn 2022,
panourile fotovoltaice instalate au avut o putere instalata
de 4.120,4KWP, datorita cdrora am redus 82.037 Kg CO2.

legislatiain vigoare. Totodatd, a fost inregistrata o reducere
a valorii medii a concentratiei de pulberi de 92% fata de
valorile maxime admise de prevederile legale in vigoare.

Seremarcd o evolutie pozitivd in ceea ce priveste reducerea
concentratiei provenite de la gazele de ardere ale centralei
termice din cadrul FNC cu 46% fata de concentratia
maxima admisibila legal pentru NOx si cu 70% pentru
concentratia de pulberi. De asemenea, a fost inregistratd
o evolutie pozitivd a situatiei concentratiilor emisiilor
provenite de la gazele de ardere ale centralelor termice
din cadrul Fabricii de Prelucrare a Carnii fatd de valorile
maxime admisibile legal cu 65% pentru NOx si cu 91%
pentru concentratia de pulberi.



Raportdm datele de consum de energie (electricd, gaze
si combustibil), conform reglementarilor in vigoare, cd-
tre Agentia Nationala de Reglementare in Domeniul
Energiei (ANRE).

Tn ceea ce priveste eficienta energeticd, avem preocupdri
la toate capitolele: absolut toate spatiile noastre de
productie sunt eficientizate energetic, sunt bine construite,
bine izolate, cu sisteme centrale de ventilatie si Tncalzire,
cu iluminat economic, astfel Tncat sa avem consumuri
energetice cat mai reduse. Datele de evaluare indica o
fmbunatatire cu 3,8% a intensitdtii energetice fata de
anul 2021. Datorita actiunilor de eficientizare intreprinse,
consumul de energie pe unitatea de produs, atat in cazul
abatorului, cat sial FNC, unde se aplicd tratamentul termic
pentru decontaminarea de Salmonella, se incadreaza sub
recomandarile BREF situate intre 0.152 - 0.86 MWh/to si
respectiv, 0.12 MWh/to (GRi 302-3).

In perioada analizatd nu au fost Tnregistrate reduceri ale
cerintelor de energie ale produselor (GRi 302-5).

Managementul apei
(GRI303)

Angajamentele noastre pentru managementul sustenabil
al apei au fost ambitioase Tnca de la Tnceput. Masurile de
eficientizare a consumului de apa pe care le-am luat, sustin
rezultatele bune pe care le inregistram. Utilizam echipa-
mente de alimentare cu apa cu sisteme de recuperare sau
consum redus, pompe de mare presiune si debit mic de
apa. Avem implementate sisteme cu senzori la chiuvetele

Am echipat halele in care crestem
pasarile cu sisteme informatice care
masoara si monitorizeaza consumul
de apa din ferma, care ne permit sa
urmarim orice deviere de lanormal a

consumului de apa pentru identificarea
problemelor precum scurgerile
accidentale. Astfel, minimizam si
prevenim consumul suplimentar de apa.

care deservesc activitatea administrativda centrald a
companieisi alte puncte de lucru importante. Monitorizam
atent consumul lunar in toate punctele de lucru pentru
depistarea eventualelor pierderi.

Prin ntrebuintarea echipamentelor performante si a
tehnologiilor moderne cu consum redus de apa se reali-

Tn analiza eficientei energetice distingem ca surse de
energie curentulelectricsigazele naturale (surse principale
folosite in fluxul de productie) si combustibilii fosili utilizati
de flota proprie (Scop15i2) (GRI 302-1). Nu detinem date despre
consumul realizat Tn afara companiei (Scop 3) (GRI 302-2).

Utilizam gazele naturale la producerea aburului pentru
asigurarea fluxului tehnologic, la incalzirea spatiilor
destinate cresterii pasarilor dar si la incalzirea spatiilor
administrative. Tn urma analizei realizate, se remarci
faptul cd in anul 2022 consumul de gaze facturate a
scazut cu 29% fata de anul de referinta (2018).

Am redus numarul de kilometri efectuati si cantitatea de
carburant si consumabile ca urmare a eficientizarii rutelor
de livrare. Din luna mai 2022, efectuam livrari centralizate
catre doud platforme logistice Carrefour, reducand astfel
numarul de masini in tranzit, consumul de carburanti si
consumabile.

zeazd o utilizare rationald a acestei resurse naturale in
toate fermele noastre care sunt dotate cu un sistem
de addpare prevazut cu nipluri, special concepute in
vederea economisirii apei. Acest sistem ajuta la limitarea
pierderilor semnificative de ap3, care altfel s-ar putea risipi
cdzand Tn asternut, determinand degradarea acestuia si
eliminarea de amoniac si dioxid de carbon in hald siimplicit
in atmosfera.

TRANSAVIA utilizeaza apa atat pentru fluxurile tehno-
logice cat si in scop igenico-sanitar din sursd subterand
dar si din retelele centralizate ale unor localitati. Obiec-
tivele generale si cele specifice de management al apei
sunt stabilite prin Politica de mediu si Programul de
management de mediu implementate, fiind monitorizate
si actualizate anual. Obiectivele sunt stabilite in corelatie
cu prevederile legale: Legea apelor nr107/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr.188/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv NTPA
001 si NTPA 002, Planul de management actualizat al
Bazinului Hidrografic Mures (GRI 303-1,303-2).

Controlam riguros, in conformitate cu cele mai bune tehnici
disponibile (Best Available Technics / Technologies
BAT) aportul de apad potabild in procesele tehnologice
pe care le deruldm, de la cultivarea cerealelor, fabricarea
nutreturilor combinate, cresterea pasdrilor, pand la abato-
rizarea si prelucrarea produselor, dar si in activitdtile
administrative (de birou, intretinere a spatiilor verzi). Tn
vederea monitorizdrii cantitdtilor de apd potabila utilizatd,
in cadrul tuturor punctelor de lucru sunt montate, veri-



ficate si intretinute, apometre pentru contorizarea corecta
a consumului. Furnizorii de apad potabild si / sau opera-
tori publici licentiati verificd corectitudinea datelor si
factureazi lunar consumul de apa (GRi303-5). In ceea priveste
monitorizarea consumului de apa potabila din sursa
subterand, autoritatea din domeniul gospodarii apelor
verificd prin doua metode consumul de apa autorizat cu
cel intrebuintat prin intermediul inspectiilor anuale care
urmaresc si respectarea cantitatii de apa utilizata din
sursa subterana. Totodatd, lunar sunt transmise raportdri
catre autoritati, iar lunar, trimestrial si/sau semestrial
sunt efectuate controale strict privind aceste aspecte.
Impacturile asupra corpurilor de apa de suprafatd si a
celor subterane sunt monitorizate si urmadrite Tmpreuna
cu autoritatile din domeniul gospodarii apelor, respectiv
Administratiile Bazinelor de Apa (ABA Mures, ABA
Banat, ABA Olt) si Agentia Nationald de Imbunétatiri
Funciare (Filiale Judetene Sibiu, Caras-Severin, Timis).
Frecventa de monitorizare variazd de la o autoritate
judeteand la alta, fiind trimestriald, semestrialda sau
anuald. Tn urma rezultatelor obtinute din monitorizarea
efluentilor sunt calculate cantitatile de poluanti emisii in
emisar atat de cdtre autoritati cat si de catre TRANSAVIA.
Pentru deversarea Tn emisar a cantitatilor de emisari sunt
achitate catre autoritdti contributii specifice, stabilite de
prevederile legale din domeniu.

Consumul si exploatarea resurselor de
apa sunt monitorizate lunar, pentru
fiecare punct de lucru si tip de consum.
Ca urmare a cresterii productiei,
volumul total de apa consumata
(+39,5%), cat si cel evacuat de apa
epurata (+30,7%) au crescut fata de
anul anterior.

Tn privinta evacudrii apei, nici in anul 2022 nu au fost
depasiri ale valorilor maxime admisibile, prevdzute de
NTPA 001 siin actele de reglementare a gospodarii apelor
(GRI303-4).

Si Tn anul 2022 au fost respectate valorile impuse de
autorizatiile de gospodarire a apelor, fara a exista depasiri.
Nu detinem date pentru exploatarea / prelevarea apei (GRi
303-3). Pentru monitorizarea impactului asupra mediului
se realizeazd monitorizdri impuse de catre autorizatiile
detinute si automonitorizdri cu Laboratoare de mediu
acreditate RENAR dar si cu Laboratorul propriu.

Frecventa de monitorizare este stabilita de actul de re-
glementare, iar metodele utilizate sunt cele standard si

cele instrumentale, respectandu-se metoda impusad de
autorizatie si metoda acreditatd a Laboratorului (GRI 303-
1). Tn urma analizérii parametrilor fizico-chimici (pH,
MS, CBO5, CCO-Cr, NH4, NO 3, NO 2, N total, P total,
detergenti, extractibile, reziduu filtrabil uscat) pentru
efluentii statiilor de epurare ape uzate, s-a constatat ca
pentru perioada de referintd concentratiile medii anuale
pentru toti indicatorii urmariti au fnregistrat valori
semnificativ mai mici decat limitele maxime admisibile
(GRI 303-1).

Pentru activitatea de abatorizare, care reprezintd 63% din
totalul apei utilizate pe amplasament, analiza realizata
pentru perioada de referinta indicd un consum specific de
apa per unitate de produs care se Tncadreaza in limitele
prevazute in Best Available Technics/ Technologies
(BAT): 5.07 - 67.4 mc/to. Evaluarea consumului total de
apa - (pentru uz tehnologic, de productie, igienico-sanitar,
intretinere spatii verzi etc.) a indicat faptul cd in anul 2022
pentru circa 40% din activitatea de crestere a pasarilor
existd o reducere a consumului mediu lunar de apa cu
circa 13% fatd de anul de referintd. Referitor la Fabrica
de Procesare Carne, s-a inregistrat o scadere cu circa 11%
a consumului de apa fatd de anul de referintd, iar la FNC
consumul a rdmas acelasi.



Biodiversitatea
(GRI304)

Suntem constienti ca operatiunile noastre joaca un rol
importantin ceeace priveste biodiversitatea (ODD12)side
aceea actionam Tn vederea protejarii acesteia. TRANSAVIA
detine un numar de 4 ferme vegetale care au ca activitate
principald cultivarea cerealelor, terenurile cultivate fiind
administrate de catre companie Tn baza contractelor de
arendare incheiate cu persoane fizice (GRI304-1).

Activitatile TRANSAVIA nu sunt susceptibile sa influenteze
negativ starea de conservare a florei spontane si faunei
salbatice, precum si a habitatelor naturale de interes co-
munitar aflate in arealul zonelor protejate (GRI304-2).

Una dintre Fermele Vegetale detinute isi desfdsoard
activitatea in comuna Aiton, jud. Cluj, pe terenuri care
se suprapun peste aria protejatd ROSCl0238 Suatu-
Cojocna-Crairat. Pentru activitdtile desfdsurate fn
cele doud terenuri agricole aproximativ 119 ha, care se
suprapun peste arii protejate sau restaurate, compania
noastra detine act de reglementare emis de ANANP
nr.234/11.05.2023 si respectd normele, conform
legislatiei aplicate (GRi304-1,304-3).

Pe intreaga suprafatd cultivatd de noi de aproximativ
10.000 ha suntem foarte atenti la toate aspectele, de la
insamantare, la recoltare. Selectionam cu atentie seminte
din soiurile care se potrivesc cel mai bine nevoilor de
nutrienti ale puilor. Inspectam periodic culturile siaplicdm
tratamente n conformitate cu ciclul de viatd, cu grijd
pentru combaterea daundtorilor sau a bolilor, cu produse
care nu afecteaza albinele.

Anuntam primariile de care apartin terenurile pentru a

informa apicultorii din zona si avem colaborari directe cu

apicultorii care campeaza cu stupii in apropierea lanurilor
noastre de floarea soarelui
in perioada infloritului, favo-
rizdind  polenizarea ncru-
cisatd, dar si productia de
miere. Utilizdm un complex
de fingrasaminte organice
rezultate din compostarea gu-
noiului de hala.

Acesta ajutda la cresterea
nivelului acidului humic in
sol si practic la regenerarea
si mentinerea fertilitatii so-
lului. Fazial, intervenim cu
produse de sinteza pentru
care respectam cu strictete
legislatia privind cantitdtile
admise n administrare pe
soluri/culturi conform celor
mai bune tehnici aplicabile.
Utilizam si faina proteica
produsainfacilitateanoastra
din prelucrarea deseurilor
tehnologice (subproduse de
origine animald SNCU) din fermele si facilitdtile noastre
de productie, care are un aport nutritiv superior (contine
azot si aminoacizi din prelucrarea deseurilor din tesuturi
animaliere (cod deseu 02 01 02).

Tn zonele expuse operatiunilor nu existd habitate ale
speciilor din Lista Rosie IUCN si nici ale speciilor din
Lista Nationala de conservare (Gri304-4).




COMUNITATE

Suntem angajati sa contribuim la dezvoltarea pozitiva
a comunitatilor in care ne desfasurdm activitatea.
Actionam cu responsabilitate si ne implicam activ
in investitii comunitare si sociale, prioritizand
domenii precum educatia, sanatatea si sportul.
Totodatd, sprijinim dezvoltarea comunitatilor locale
si promovam protectia mediului. Ne asiguram ca
initiativele pe care le sustinem sunt Tn concordanta
deplind cu principiile etice si profesionale ale
Codului nostru de Etica si urmarim sa contribuim
la indeplinirea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila
stabilite de Organizatia Natiunilor Unite.

TEME MATERIALE:

e Investitii pentru sustinerea comunitatii locale
e Educatia, Sanatatea, Sportul

Obiective de Dezvoltare
Durabila sustinute
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‘ ‘ A face bine este unul dintre principiile dupd
care noi, ca afacere de familie, ne ghidim

intot ceea ce facem. La fiecare decizie pe care o
ludm siin fiecare actiune pe care o intreprindem,
avem mereu in minte impactul pe care il putem avea
asupra celorlalti si asupra comunitdtii tn care ne
desfdsurdm activitatea. Ne strdduim sd fim un vector
pozitiv, sd aducemvaloare si sd
contribuim la bundstarea
oamenilor din jurul nostru.
Astfel, ne implicdm si facem bine
exact asa cumtrebuie,
cu responsabilitate si respect.

Theodora Popa,
Vicepresedinte TRANSAVIA

Suntem angajati intr-un dialog activ cu multiple parti interesate, care au o intelegere profundd a
nevoilor comunitatii si sunt capabile sa intervind Tn mod corespunzdtor. Acestea includ asociatii si fundatii,
scoli si universitati, autoritdti publice locale.

Tn fiecare an investim fonduri si incredere in proiecte care pot s imbunititeascd si si contribuie la
cresterea calititii vietii oamenilor si a comunititilor din care fac parte. Tn anul 2022, am alocat 6.200.000
lei cdtre sustinerea de proiecte din sdndtate, educatie si sport, colaborand cu 39 de organizatii si entitati din
domeniul social, medical, educational, sportiv, universitar si UAT-uri si sustinand cheltuieli medicale pentru
tratamentul a 6 persoane fizice (GRI 413-1). Nu au fost facute contributii cdtre partide politice (GRI 415-1).

Tn 2022, tara noastra s-a confruntat cu cea mai mare crizd umanitard,
radspunzand prompt afluxului fard precedent de refugiati care fugeau din
calea razboiului din Ucraina. Ne-am dorit sa venim in ajutorul acestor
oameni, oferindu-Lle, chiar din primele zile de conflict, un adapost sigur
si necesitdtile de baza pentru a trece peste momentele dificile prin care
treceau.

Astfel, am oferit sprijin direct refugiatilor ucraineni prin furnizarea a
peste 10 tone de produse din carne de pui, precum si prin asigurarea
cazarii si mesei pentru un grup de 25 de persoane, in mare parte femei
si copii, pentru o duratd de peste o luna de zile.



Educatia este un domeniu
de mare importantd, caruiafi
acordam o atentie deosebita.

EDUCATIE

Educatia reprezinta fundamentul esential pentru
construirea unui viitor prosper si durabil al unei tari. Prin
implicarea noastrd activd Tn promovarea educatiei, ne
dorim sa contribuim la formarea unei generatii de tineri
bine pregdtiti, creativi si responsabili, capabili sa faca
fatd provocdrilor viitorului. Sustinem initiative si proiecte
care promoveaza accesul egal la educatie de calitate,
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor necesare si
sprijinim institutiile de Tnvdatamant n eforturile lor de a
oferi un mediu propice pentru invdtare si dezvoltare.

Ne implicam pentru a sustine accesul copiilor la
educatie si sustinem educatia incluziva. Astfel, dupa ce
fn 2021 am sustinut construirea Scolii Gimnaziale CONIL,
pentru copii cu dezvoltare atipica, in 2022 am contribuit la
construirea unei Camere Senzoriale, care ajuta la terapia,
tratamentul sirecuperarea celor 300 de copii cu dezvoltare
atipica Tngrijiti de asociatie.

Pentru copiii din zona rurald, pentru care este
esentiald reducerea inechitdtii si asigurarea accesului
la o educatie de calitate, ne-am implicat Tn construirea
unei noi scoli cu gradinita in comuna Spring, judetul
Alba, pentru care nu exista alta posibilitate de finantare a
proiectului. Investitia Tn valoare de 650.000 lei, asiguratd
de TRANSAVIA, va permite accesul la educatie de calitate
pentru copiii din comuna Spring, judetul Alba, prin

AAARAN

constructia si dotarea noii scoli cu:

Asociatii si fundatii

ASOCIATIA “CENTRUL DE PERFORMANTA
BEFORE & AFTER SCHOOL" CONIL

ASOCIATIA CU LTURALA DE CERCETARE
“pETOFI SANDOR”

ALBA IULIA (GRADINITA “LUMEA
STRUMFILOR")

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

O SCOALA PRIMARA “1 DECEMBRIE 1918"

Premiul lll, pentru Proiectul
Acces la Educatia Incluzivd,

la Categoria EDUCATIE,
Gala CSR Awards 2022

4 @ 3sdlide clasd (1 pentru grddinitd si 2 pentru scoald)
@ 1sald multifunctionald

Spatiu de joacd pentru cei mici tn curtea scolii

Cabinet medical siizolator

Grupuri sanitare, inclusiv pentru persoane cu dizabilitdti
Cancelarie

Spatiu tehnic

Parcare



~Suma primita va fi folositd pentru ridicarea, la
rosu” a cladirii. Primaria s-a ocupat de proiectare si toate
procedurile de avizare, urmand sd se demareze lucrarile in

cel mai scurt timp. Ti multumesc din suflet domnului
Dr. Ing. loan Popa, presedinte si fondator Transavia, pentru
sprijin, incredere, implicare si mai ales pentru faptul ca

datoritd dumnealui generatii intregi de copii isi vor cladi
bazele educationale, acum si peste zeci de ani, in scoala
construitd cu sprijinul Transavia! Eu, primarul comunei
Spring, Consiliul Local Spring siintreaga comunitate
VA MULTUMIM! Dumnezeu sa va intoarci sprijinul
inzecit!”, a scris lulia Stanila pe Facebook.

Camera Senzoriala, sau camera Sonelzen,
plaseaza copilul-pacient intr-un mediu linistitor si sti-
mulant (mediu multisenzorial controlat) in care se moni-
torizeaza parametrii terapeutici, prin intermediul cdruia se
urmdreste atingerea unei stdri de bine si a unui echilibru,
elemente esentiale in terapia copiilor cu tulburari de spec-
tru autist. Camera Senzoriala CONIL a fost dotata cu
echipamente alese pentru a stimula simturile: vederea,

Un alt proiect in care ne-am implicat pentru a reduce
inegalitatile legate de educatie in mediul rural, este
schimbarea mobilierului Gradinitei din Telna.

Anultrecutamsustinut Asociatia Clubulde Carte cu Copiii
la povesti pentru a organiza Targul de carte pentru copii,
Editia a lll-a, singura initiativd de acest gen din regiune,
care a transformat Alba lulia, timp de 3 zile, in perioada 21-
23 octombrie 2022, in Capitala Micilor Cititori.

In parteneriat cu Asociatia Cosmina ,Centrul de
promovare a vietii” am oferit sprijin concret pentru 50
de copii din judetul Alba care se confruntau cu dificultati,
pentru a evita abandonul scolar. Tn cadrul acestei initiative,
am contribuit la asigurarea rechizitelor pentru acesti copii,
permitandu-le sd inceapd noul an scolar in conditii optime.

simtul tactil, auzul, mirosul, gustul. Prin intermediul aces-
tui sistem, copiii cu cerinte speciale pot beneficia de sesiuni
de terapie si tratament non-invazive, non-directive si care
nu necesita comunicare verbald. Controlate direct de cdtre
copilul pacient si nu de cdtre terapeut, acestea permit
copilului cu autism sa isi descopere simturile si, prin ele, sa
isi exprime emotiile si sentimentele.

Am sustinut activ formarea viitoarelor generatii de specialisti si manageri din industria agri-business prin sprijinirea
proiectului sectiei de agrobusiness din cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (FSEGA) de la
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj.



Sdndtatea este o sferd de mare
importantd, cdreia i acorddm
o atentie deosebitd.

SANATATE

Lucrand zi de zi cu viatd, stim foarte bine cd bunastarea
si calitatea vietii sunt strans legate de starea de sdanatate.
Din acest motiv, dedicam resurse si ne folosim expertiza
in sprijinul acestui domeniu prioritar colaborand cu
unitati medicale, asociatii, fundatii care prin proiectele
lor promoveaza preventia, dezvoltarea solutiilor medicale
inovatoare sau sustinerea celor cu probleme de sanatate.
Pe langa sustinerea cheltuielilor medicale pentru trata-
mentul a 6 persoane fizice, ne-am implicat in proiecte care
contribuie la Tmbunatdtirea sistemului de sandtate si la
asigurarea unui viitor mai sanatos pentru toti.

Anul trecut, ne-am implicat in mod activ la infiintarea unei
sectii oncologice cu spitalizare de zi cu o capacitate de
tratament de 7 paturi, in cadrul Spitalului Municipal Aiud,
care urmareste reducerea anuala a mortalitatii onco-
logice cu 2% printre pacientii din zona Aiud, judetul Alba.
Astfel, pentru a asigura un tratament adecvat pacientilor
oncologici din aceastd zond, am sustinut achizitionarea
unei hote cu flux laminar pentru farmacie, fara de care nu
s-ar fi putut obtine autorizatia de functionare) si a doud
infusomate compact cu accesoriile necesare pentru a
usura administrarea tratamentelor oncologice, precum si
un stativ.

v

Asociatii si fundatii

A ASOCIATIA MEDICILOR
+DR. CONSTANTIN PAPILIAN" CLUJ NAPOCA

A_) SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
ALBA IULIA

‘JN—) SPITALUL MUNICIPAL AIUD

A ASOCIATIA SOCIETATEA MEDICALA
NEUROCHIRURGIA 2005



Prin colaborarea cu Asociatia Nexus Medical am dotat
Clinicade Neurochirurgie a Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Cluj cu un aparat de monitorizare intraoperatorie.
Dispozitivuladuce un nivel superior de siguranta si precizie
n cadrul procedurilor chirurgicale delicate.

Am primit distinctia Tmpreund pentru
viata - pentru implicare extraordinard si
aportul semnificativ la Tmbunatdtirea per-
formantei Tn sistemul medical Alba, din

partea Spitalul Judetean de Urgenta Alba si Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor medicali din Romania.

N

Intr-o lume in care stilul de viat& sedentar

a

devine predominant, promovarea sportului sia

miscarii este esentiald pentru a asigura

0 societate mai sandtoasa si mai echilibrata.

SPORT

Ne manifestdm responsabilitatea sociald impli-
candu-ne n diverse activitati sportive si Tn promovarea
unui stil de viata activ, prin care ne propunem sd inspirdam
si sd Tncurajdm o comunitate sanatoasd. Colaboram cu
asociatii si fundatii deruleazd programe care promoveaza
sportul in randul copiilor, tinerilor si tuturor celor care
isi doresc o conditie fizicd mai bunad si care au un impact
pozitiv asupra sanatatii mentale si a dezvoltarii personale.

Tn 2022 ne-am implicat in sustinerea a zeci de
COMPETITII de GOLF, a unor competitii de dans sportiv, a
activitatilor de ciclism Tn aer liber, colaborand cu o serie de
organizatii care promoveaza si sustin sportul, precum:

Asociatii si fundatii

@D ASOCIATIA “TENIS CLUB SUN"

@9 ASOCIATIABICICLIM ALBA

@ ASOCIATIA CLUB SPORTIV SUPPORTER 2.0



Tn cadrul angajamentului nostru fat de atragerea
tinerilor catre miscare, Theodora Golf Club a sprijinit
promovarea sportului Tn randul copiilor implementand o
categorie speciald de premiere dedicata copiilor in cadrul
competitiilor de golf. Totodatd, prin politica noastrd,
oferim acces gratuit copiilor cu varsta de pana la 10 ani,
pentru copiii membrilor clubului, incurajandu-i astfel sa
descopere frumusetea si beneficiile practice ale golfului si
ale sportuluiin general.

v

Jmplicare ,de 5 stele” pentru sustinerea Romania’s

Dance Cup”

(Sorin Soare, organizator)

o

A 4

«Implicare - incredere - Responsabilitate -
Profesionalism. Asa caracterizdm in cdteva cuvinte

relatia noastrd cu TRANSAVIA".
Asociatia Biciclim Alba

a

v



Alte informatii

DECLARATIE DE RESPONSABILITATE

Din cate cunoastem si Tn conformitate cu principiile contabile
aplicabile, situatiile financiare si non-financiare prezentate
oferd o imagine fideld si corecta a rezultatelor operatiunilor
TRANSAVIA, incluzand o analiza corecta a dezvoltarii,
performantei si rezultatelor activitdtii si a pozitiei noastre,
impreuna cu o descriere pertinentd a principalelor oportunitati
siriscuri asociate cu dezvoltarea.

Santimbru, judetul Alba, Romania,
01septembrie 2023
Conducerea TRANSAVIA
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ANEXA - Momente cheie in cei 31 de ani
(GRI 2-1)

Cu o experientd de peste 31 de ani, TRANSAVIA si-a fundamentat cresterea pe calitate, sigurantd si seriozitate in relatia cu toate partile
interesate. Investitiile constante au sustinut construirea, achizitionarea si modernizarea a zeci de facilitdti de productie si procesare,
crednd un model de business integrat, unicin regiune, care si-a dovedit rezistenta si puterea de adaptare inclusiv in perioadele de crize
multiple, suprapuse, pe care societatea le-a traversat in ultimii ani.



ANEXA - Codul de Conduita al UE cu privire la Practicile
Responsabile Comerciale si de Marketing in sectorul Alimentar

Panad la data publicarii acestui Raport, TRANSAVIA este singura companie din Romania care a devinit co-semnatard a Codului de Con-

duitd al UE cu privire la Practicile Responsabile Comerciale si de Marketing in Sectorul Alimentar, reasumandu-si astfel

angajamen-

tul ferm de a contribui substantial la o viatd sdndtoasa, durabila si echilibratd pentru toti consumatorii.

Acest Cod este unul dintre primele rezultate ale strategiei “De la
ferma la furculitd” si o parte integrantd a planului de actiune al
acesteia. Acesta stabileste actiunile pe care actorii ,intre ferma si
furculitd”, cum ar fi procesatorii de alimente, operatorii de servicii
alimentare si comerciantii cu amanuntul, se pot angaja Th mod
voluntar sda le Tntreprindd pentru a-si imbundtdti si comunica
in mod concret performanta in materie de durabilitate. Aceste
actiuni pot fi direct relevante si pot fi puse n aplicare in cadrul
propriilor operatiuni sau pot Tncuraja colaborarea cu colegii din
industrie si cu alte parti interesate din sistemul alimentar (cum
ar fi fermierii si consumatorii) pentru a face schimbdri similare.
Codulde aintratin vigoare la 5 iulie 2021.

Scopul acestui Cod este de a ne uni in spatele unei cdi comune
de aspiratie cdtre sisteme alimentare durabile, invitand
intreprinderile de toate dimensiunile care activeaza in productie,

Semnatarii tintesc 7 obiective aspirationale:

Obiectivul1

comert, procesare, promovare, distributia si servirea produselor
alimentare, precum si orice alte pdrti interesate din sistemul
alimentar, sd se alinieze la acesta agenda comund si sa contribuie
cu actiuni tangibile pentru a ajuta la atingerea obiectivelor
stabilite Tn ca-drul acesteia.

Prezentul cod se aplicd semnatarilor sdi, care pot fi asociatii
europene, operatori din sectorul alimentar si alti actori din
sistemele alimentare sau care au legaturd cu acestea si care
pot sprijini in mod semnificativ si/sau contribui la obiectivele
aspiratio- nale stabilite in Cod. Codul se aplica tuturor activitatilor
legate de productia, comertul, prelucrarea, promovarea,
distributia si servirea produselor alimentare. Aderarea la acest
cod este voluntard si este complementara respectarii obligatiilor
legale existente.

Alimentatie sdndtoasd, echilibratd si durabild pentru

toti consumatorii europeni, contribuind astfel la:
inversarea malnutritiei si a bolilor netransmisibile
(NCD) legate de alimentatie in UE si Reducerea
amprentei ecologice a consumului de alimente pdnd

in 2030.

Obiectivul 2

Prevenirea si reducerea pierderilor si a risipei de

alimente (la nivelul consumatorilor, in cadrul operati-
unilor interne siin cadrul lanturilor valorice).

Obiectivul 3
in Europa pdnd in 2050.

Obiectivul 4

Un lant alimentar neutru din punct de vedere climatic

Un lant alimentar optimizat, circular si eficient din

punctul de vedere al utilizdrii resurselor in Europa.

Obiectivul 5

Crestere economicd sustinutd, favorabild incluziunii si

durabild, ocuparea fortei de muncd si muncd decentd

pentru toti.
Obiectivul 6

Obiectivul 7
cualimente.

Crearea de valoare durabild in lantul european de
aprovizionare cu alimente prin parteneriat.

Aprovizionarea durabild in lanturile de aprovizionare

Mai multe detalii: https://food.ec.europa.eu/system/files/2021-06/f2f sfpd_coc_final_en.pdf
https://food.ec.europa.eu/horizontal-topics/farm-fork-strategy/sustainable-food-processing/code-conduct_ro
https://food.ec.europa.eu/system/files/2023-03/f2f_sfpd_coc_report_mapping_2022.pdf
https://food.ec.europa.eu/system/files/2023-03/f2f sfpd_coc_report_mapping_2022_diagram.pdf

Semnatari:

Angajamentul
TRANSAVIA:

https://food.ec.europa.eu/system/files/2022-12/f2f_sfpd_coc_signatories.pdf

https://food.ec.europa.eu/system/files/2021-07/f2f sfpd_coc_20210705-post_pledge_transavia-eu.pdf


 https://food.ec.europa.eu/system/files/2023-03/f2f_sfpd_coc_report_mapping_2022.pdf
https://food.ec.europa.eu/system/files/2023-03/f2f_sfpd_coc_report_mapping_2022_diagram.pdf

ANEXA - PREMII SI DISTINCTII PRIMITE TN 2022

(GRI 2-1)

Cele 42 de premii si distinctii primite au recunoscut performanta,
activitatile si impactul pozitiv pe care compania l-a avut in 2022
la nivelul societatii.

4 2 Performanta Companie - 19 de premii
2, si distinctii, intre care: Best Vertically Integrated
=L Business, Gala Progresiv Awards 2022, TRANSAVIA:
Finalistd BVB Made in Romania #5 2022, True Leader - Gala True
Leader, ICAP-CRIF.

Excelenta in domeniul Agricol - 3 premii, intre

3 J
_ i'). care: Cele mai mari productii si investitii in domeniul agri-
—L col, Consiliul Judetean Alba, Gala BEST of BUSINESS 2022.
o
3 J

Valoare Brand-uri - 8 premii si distinctii, intre care: locul

4 in Top 50 cel mai valoros portofoliu - Brand Finance €

5 K Fragedo - Forbes No1 Brand for Kids, TRANSAVIA - Furnizor

==L al Casei Regale a Romdniei, Fragedo: Primul brand din
Romdnia, certificat Marca Eticd (RAC).

Sustenabilitate si implicare in comunitate -
= .) 4 premii: Premiul pentru Excelentd in Sustenabilitate prin
i programe lansate de antreprenori locali (Sustainability &
‘=1 CSR Excellence, revista Piata, Premiul Ill, pentru Proiectul
Acces la Educatia Incluzivd, la Categoria EDUCATIE, Gala

CSR Awards 2022, Implicare in viata comunitdtii, Gala ,Best of
Business” 2022. Consiliul Judetean Alba.

Angajator de top - 4 premii: Cei mai buni angajatori, Gala
= .Best of Business” 2022. Consiliul Judetean Alba, TOP 100
2 ANGAJATORI, CAPITAL, Parteneriat privind promovarea
[==1_ invdtdmantului profesional in judetul Alba / Proiectul
JPartenerul tdu profesional’, Gala ,Best of Business” 2022.

Consiliul Judetean Alba.
= THEODORA GOLF CLUB - 4 premii: The Rising Star
.} - Hotel & Turism, HORECA Women Awards Gala (Resort
'—_ Manager, Theodora Golf Club), Booking.com Traveller
Review Award 2022, Nominalizare Hospitality Awards
International, Nominalizare World's Best Golf Clubhouse 2022.

ANEXA - OBIECTIVELE DE DEVOLTARE DURABILA ALE ONU

Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale Natiunilor Unite (UN SDGs) reprezinta o agenda globald pentru abordarea celor mai presante

probleme de mediu si sociale cu care se confrunta lumea de astdzi.

OBIECTIVELE PENTRU O DEZVOLTARE DURABILA
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Declaratie de utilizare: TRANSAVIA S.A. a raportat in conformitate cu Standardele GRI pentru perioada
1ianuarie pand la 31 decembrie 2022
GRI 1 utilizat: GRI 1: Fundament 2021
Standard(e) GRI de Sector aplicabile: GRI 13 Standardul de Sector Agriculturd, Acvaculturi si Pescuit 2022
*
peandandsle Localizarein OMISIUNE
Ggr:ln-ellgciliuc;:;rl Numar element de informare GRI si denumire raport pagini Ceri.ni,ji(e) . Explicatie
omisa (e) G
GRI 1: Fundament 2021
GRI1:5.1 Alinierea raportarii privind sustenabilitatea cu alte raportari
GRI1:5.2 Tmbunététirea credibilitatii raportarii privind sustenabilitatea
GRI 2: Dezvaluiri generale
2-1 Detalii despre organizatie 5,17
2-2 Entitdtile incluse in raportarea de sustenabilitate a organizatiei 17,24
2-3 Perioada de raportare, frecventa si punctul de contact 5
2-4 Rectificdri de informatii 5
2-5 Asigurarea raportului 5
s I . . 17,18,22,2
2-6 Activitdti, lantul valoric si alte relatii de afaceri 7 8’24 «23,
2-7 Numarul angajatilor in functie de tipul contractului de munca 37
2-8 Lucrdtori care nu sunt angajati 38
2-9 Structura si componenta guverndrii 17
TRANSAVIAS.A,
2-10 Nominalizarea si selectia celui maiTnalt organ de guvernare Nuseaplici | este o afacere
de familie
2-11 Presedintele celui mai Tnalt organism de guvernare 17
212 Rolul celui maifnalt organism de guvernare in supravegherea man- 17
agementului impactului
2-13 Delegarea responsabilitdtii pentru gestionarea impactului 12,33
Rolul celui maifnalt organism de guvernare in raportarea de susten-
2-14 o 17
abilitate
TRANSAVIAS.A,
2-15 Conflicte de interes Nuseaplici | esteoafacere
de familie
2-16 Comunicarea preocupadrilor critice 27,28
2-17 Cunostinte colective ale celui mai Tnalt organ de guvernare 27,28
2-18 Evaluarea performantei celui maifnalt organ de guvernare 27,28
2-19 Politici de remunerare 39
2-20 Procesul de determinare a remuneratiei 30,39, 41,42
Constrangeri
2-21 Raportul de compensare totald anuald Cerint& omisa legate de confi-
dentialitate.
2-22 Declaratie privind strategia de sustenabilitate 7 1115’1;13'
2-23 Angajamente referitoare la politici 9,1,12, 47,42




@ FH K <> Q9
Standan:dele . = q q q Localizare in OMISIUNE*
GRI - Indicatori Numar element de informare GRI si denumire raport pagini Cerinti(e) L L.
generali 2021 S Motivatie | Explicatie
2-24 Integrarea angajamentelor referitoare la politici 1,12,17
2-25 Procese de remediere a impacturilor negative 28,33
2-26 miiizi;;\:ﬁgerde solicitare a consultantei si de exprimare a 30,41, 42
2-27 Respectarea legilor si reglementdrilor 30,32
2-28 Asocieri si afilieri 21
2-29 Abordarea implicdrii partilor interesate 28,29
2-30 Contracte colective de munca 41,42
GRI 3: Subiecte materiale 2021
3-1 Procesul de determinare a subiectelor materiale 27
3-2 Lista subiectelor materiale 27,28
Despre Companie
GRI3 Subiecte materiale 2021 3-3 Gestionarea subiectelor materiale
GRI101-2 Numele Organizatiei 4
GRI102 Dezvaluiri Generale, Practica de Raportare
102-2 Activitati, branduri, produse si servicii 22
102-3 Localizarea sediului central 5
102-4 Localizarea operatiunilor 17,18
102-5 Actionariat si forma de organizare legala 4,18
102-6 Piete deservite 17,18
102-7 Dimensiunea organizatiei 17,18
102-8 Informatii despre Angajati si alti lucrdtori 35-42
102-9 Lantul de aprovizionare 17,18
102-10 Schimbari semnificative in lantul de aprovizonare ir’:‘:;g;:f:tte
102-1 Abordarea principiului precautiei 9,12
102-12 Initiative externe 15
102-13 Apartenenta la Asociatii 21
102-14 Declaratii ale conducerii 6
102-15 Principalele zone de impact, riscuri si oportunitdti 33
102-18 Structura de conducere 17
102-21 Con.sultafrea pértilor implicate pe aspecte economice, 59,29
sociale si de mediu
102-40 Lista partilor implicate (stakeholders) 29
102-42 Identificarea si selectarea partilor implicate 29
102-43 Abordarea angajarii partilor implicate 27-29
102-44 Principalele subiecte ridicate 28
102-46 Definirea continutului raportului si a limitdrilor 4,5
102-47 Lista aspectelor materiale 28
102-48 Reconfigurdri ale informatiilor 28
102-49 Schimbari in raportare 28
102-50 Perioada de Raportare 4,5
102-51 Data celui mai recent raport 5




QB OO Q
*
N Localizare in OMISIUNE
GRI - Indicatori Numar element de informare GRI si denumire raport pagini Cerinti(e) L.
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102-52 Ciclul de raportare 4,5
102-53 Punct de contact pentru detalii referitoare la raport 5
102-54 Revendicare la raportarea GRI 4,5
102-55 Index GRI 89-94
GRI103 Abordarea Manageriald
103 Abordarea Manageriald 17,28, 29, 30
103-1 Explicarea aspectelor materiale si a limitelor 28
103-2 Abordarea de management si componenta acestuia 35,36
103-3 Evaluarea abordarii de management 37,38
GRI 201 Performanta economica 2016
201-1 Valoarea economicd directd generatd si distribuita 16
Implicatiile financiare si alte riscuri si oportunitati legate de schim-
201-2 AT A 7 7 ’ 32
bdrile climatice
Obligatiile privind planurile de beneficii definite si alte planuri de
201-3 > i 39
pensii
201-4 Asistenta financiara primita de la guvern 20
GRI 202 Prezenta Tn piata 35
202-1 Raportul salariului standard de intrare pe gen comparativ cu salariul 39
minim local
202-2 Proportia managementului superior angajat din comunitatea locala Nu se aplica
GRI 203 Impactul economic indirect
203-1 Investitia in infrastructura si serviciile sustinute 15,16,18,19
203-2 Impact economic indirect semnificativ 17,78-83
GRI 204 Practicile de Achizitii
204-1 Proportia achizitiilor de la furnizori locali 18
GRI 205 Anti-coruptie 2016
Operatiuni evaluate pentru identificarea riscurilor asociate
205-1 . . - 30
prevederilor codului de conduita
205-2 Comunicare si instruire cu privire la politicile si procedurile anti- 3
coruptie
205-3 Incidente confirmate privind coruptia si actiuni intreprins 30
GRI 206 Comportament anti competitiv 2016
Actiuni legale pentru comportament anticoncurential, antitrust si
206-1 T ' ! 30,31
practici de monopol
GRI 207 Fiscalitate 2019
Nuseaplicd |TRANSAVIASA.
207-1 Raportare tard cu tard 30, 31 operatiunilor | opereaziin
companiei Romania.
Conformare si managementul riscului
GRI 3 Subiecte materiale 2021
3-3 Gestionarea subiectelor materiale 32,33
GRI 3 Performanta economica 2016 15
Implicatii financiare si alte riscuri si oportunitati cauzate de
201-2 T 7 ’ 33
schimbadrile climatice
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Angajati
GRI 400 Dezvaluiri sociale 37
401-1 Angajari noi si fluctuatia de personal 38
401-2 Beneficii ale angajatilor 39
401-3 Concediu parental 40
GRI 402 Ocuparea fortei de munca
402-1 Notificari privind schimbarile operationale in companie 30, 42,43
402-7 Angajati 38
402-8 Lucrdtori care nu sunt angajati 38
402-13 Managementul impacturilor 12,33
402-19 Politici de salarizare 39
402-20 Procesul in determinarea salarizarii 30, 41,42
Constrangeri
402-21 Raportul de compensare totald anuald Cerint3 omis& legate de confi-
dentialitate.
402-26 Mecanisme pentru recomandari, sfaturi si plangeri 30,42
402-30 Contracte colective 4,42
GRI 403
403-1 Sistemul de management al sanatdtii si securitdtii in munca 44
403-2 !de.ntiﬁcarea pericolelvor, evaluarea riscurilor si investigarea a4
incidentelor de muncd
403-3 Serviciul SSM 43
403-4 Implicarea muncitorilor, consultarea si comunicarea in serviciul SSM 43
403-5 Instruirea muncitorilor privind SSM 43
403-6 Promovarea sandtdtii muncitorilor 43
403-7 Prevenirga siatenuarea impactului asupra SSM cu referire la relatiile a4
de afaceri
403-8 Sistem de SSM Management pentru muncitori 43, 44
403-9 Accidente de munca 44
403-10 Probleme de sandtate cauzate de locul de muncd 44 Nu a fost cazul
GRI 404 Dezvoltare si educare
2041 Numérglmediu de ore de training pentru Tmbunatatirea aptitudinilor 5
angajatilor
204 -2 zrogr'ame Rentru imbu né'tc?tirea abilitdtilor angajatilor si programe 38, 45
e asistentd pentru tranzitie
404 -3 Procentul de angajati care primesc performante regulate 40
GRI 405
405-1 Diversitatea persoanelor din conducere si a angajatilor 38,39
405-2 Eflport.uldintre salariul de baza si remuneratia femeilor fata de 39
drbati
406-1 Incidente de discriminare si actiunile corective ale companiei 4,31
2071 ngratiuni si furnizori n care drep'tu'l la libertatea asocierii si nego- 30,31, 41
cierilor colective pot fi expuse unui risc o
408-1 Muncd efectuatd de copii 41,42
409-1 Muncd fortata 41,42
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Personal de securitate instruit Tn politici sau proceduri in domeniul
410-1 . : 42
drepturilor omului
Nu se aplica TRANSAVIAS.A.
4111 Incidente de Tncalcdri care implica drepturile persoane indigene operatiunilor care opereaza in
companiei Romania.
412-1 Operatiuni care au facut obiectul unor analize ale drepturilor omului a2
sau evaludri de impact
GRI13 Sector Agricultura
Nu se aplicd TRANSAVIAS.A.
13.14 Drepturile popoarelor indigene operatiunilor care opereaza in
companiei Romania.
13.15 Non-discriminare si sanse egale 39
13.16 Munca fortata sau obligatorie 42
13.17 Munca efectuata de copii M,
13.18 Libertatea de asociere si negocierea colectiva 41
13.20 Aspecte de compensare, dincolo de salarizare M,
13.21 Salariul si nivelul de trai 39
Productie responsabila
GRI 416 Sdnatatea si siguranta consumatorilor
Evaluarea impactului asupra sandtatii si securitatii in categoriile de
416-1 . L T ’ 52,56
produse si servicii.
216-2 Incidente de neconformare privind impactul produselor si serviciilor 5152
asupra sanatatii si sigurantei consumatorului !
GRI 417 Marketing si etichetare 2016 15
4171 Cerinte pentru informatii despre produse si servicii si etichetare 25,52
Incidente de neconformitate privind informatiile si etichetarea
417-2 . - T 25,50
produselor si serviciilor
GRI13 Sector Agricultura
13.4 Conservarea ecosistemului natural 61
13.9 Securitatea alimentara 61,62, 63
13.10 Siguranta alimentara 48
13.11 Sanatatea si bundstarea animalelor 56, 57,58, 60
13.23 Lantul de aprovizionare si trasabilitatea 56,53,54
Mediu
GRI 302 Energie
302-2 Consumul de energie in afara organizatiei 72
302-3 Intensitatea energetica 65-70
302-4 Reducerea consumului de energie 65-70
Reduceri ale cerintelor de energie ale produselor si serviciilor de
302-5 . " 7 65-70
mediu
GRI 303 Apa si efluentii 2018
303-2 Managementul impactului evacudrii efluentilor 73
303-3 Exploatare prelevare ape Nu ?ﬁ':em
303-4 Evacuarea apei 73
303-5 Consumul de apa 73
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GRI 304 Biodiversitatea
30441 Situri operat;iona!e.det;iunute, Tnchirigte, g.estioAnate sau .a}diacente.zo- 75
nelor cu valoare ridicatd pentru biodiversitate in afara ariilor protejate
304-2 Ir.npelictul's?rrjniﬁcativ al activitatilor, produselor si serviciilor asupra 75
biodiversitdtii
304-3 Areale protejate sau restaurate 75
304-4 Specii qin lis:ta Rosie IUCN si specii din L‘iStE‘l Nationald de conservare -
cu habitate Tn zonele afectate de operatiuni
GRI 305 Emisii
305-1 Emisii directe de GES 66-67
305-2 Emisii indirecte de energie 66-67
305-3 Alte emisii indirecte de GES 66-67
305-4 Intensitatea emisiilor de GES 66-67
305-5 Reducerea emisiilor de GES 66-67
305-6 Emisii de substante care epuizeaza stratul de ozon 66-67
GRI 306 Managementul deseurilor
306-1 Generarea deseurilor siimpactul semnificativ 68-70
306-2 Gestionarea impactului semnificativ 68-70
306-3 Deseuri generale 68
306-4 Deseuri deturnate de la eliminare 68
GRI 307 Conformitatea de mediu
307-1 Nerespectarea legilor si reglementdrilor de mediu 66
Comunitati
GRI 413 Comunitdti Locale 2016
41341 .Operatiun.i c!erulate cuimplicarea comunitdtilor locale, evaluarea 78-83
impactului si programe de dezvoltare
Acuratetea informatiei si comunicarea
GRI3 Subiecte materiale 2021
3-3 Gestionarea subiectelor materiale 78-83
Non-GRI Declaratia de Responsabilitate 84
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