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INTRODUCERE

~  ACTIONAM RESPONSABIL

TRANSAVIA este o afacere romaneascd de familie in care toate
lucrurile se fac exact asa cum trebuie, pe intreg lantul de pro-
ductie: de la cultivarea si recoltarea cerealelor, la furajele puilor,
la fermele de incubatie, reproductie si crestere, la abatoarele si
fabrica de procesare a carnii si pana la distributie si comunica-

953.3m1

de lei VANZARI

o~ Dela bob la furculitad

~2200

ANGAJATI

O

rea corectd si onestd. Prin tot ce facem zi de zi, respectam clientii
carora le oferim produse de calitate, sigure si cu gust desdvarsit si
ardtam grijd si responsabilitate pentru mediu, pentru productia
sustenabild si fata de comunitatile Tn care ne desfasuram activ-
itatea.

100,000

TONE PRODUCTIE
ANUALA

TRANSAVIA contribuie la calitatea vietii oamenilor, asigurand
hrana sustenabild, sandtoasa si sigurd, de la bob la furculitd. De
aceea, in tot ceea ce facem urmdrim excelenta: muncd decenta
si crestere economicd prin inovatie, cu consum si productie
responsabile. Ne-am propus sa fim un model de bune practici
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ANGAJATII PRODUCTIE

RESPONSABILA

o]

pentru ceilalti jucdtori din industrie si pionieri in actiuni de sus-
tenabilitate 2. Puteti gisi exemple si informatii specifice in cap-
itolul ,Sustenabilitatea in cadrul TRANSAVIA", precum si in
introducerea fiecarui capitol dedicat pilonilor de sustenabilitate.

| 000
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MEDIU COMUNITATE


https://food.ec.europa.eu/system/files/2021-06/f2f_sfpd_coc_final_en.pdf
https://food.ec.europa.eu/system/files/2021-06/f2f_sfpd_coc_final_en.pdf

GRI102-14,102-16,
102 -26,102-21,102-43

*Obiectivele de Dez-
voltare Durabild ale
Natiunilor Unite (UN

SDGs) reprezintd
oagendd globald
pentru abordarea celor
mai presante probleme
de mediu sisociale
cu care se confruntd
lumea de astazi.

SUSTENABILITATEA PENTRU NOI
SIPENTRU STAKEHOLDERII NOSTRI

Pentru noi, sustenabilitatea nu este doar ,un subiect important”, ci este un mod de a fi si de a actiona,
de la bob la furculitd. Este gandire pe termen lung, grija pentru generatiile urmatoare, dezvoltare dura-
bila in baza unei strategii clare si implicarea noastra, a tuturor.

SUSTENABILITATE

Scopul nostru

Contribuim constant la cresterea calitatii vietii oamenilor, asigurand hrana sustenabild, sdndtoasa si sig-
urd, de la bob la furculitd BE. Inspirdm toti jucitorii din sector cu initiativele noastre si cu bunele practici E.

Dialog sustinut cu STAKEHOLDERII

Mentinem un dialog constant cu partile implicate pe teme ce influenteaza compania, mediul si
societatea. Initiem adesea discutii prin care sa putem rdaspunde la trenduri, schimbari si cerinte ale pietei.

Relevanta obiectivelor de dezvoltare durabild
pentru actiunile noastre

Abordam provocdrile de dezvoltare durabild in domeniile in care credem ca putem face diferenta,
contribuind astfel la atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabild ale Natiunilor Unite (UN SDGs)* E.

Valorile noastre sustin sustenabilitatea

O afacere sustenabila este o afacere Tn care angajatii sunt respectati pentru ceea ce fac si, la randul lor, sunt
mandri ca Tsi aduc contributia la misiunea companiei. Valorile dupd care noi ne ghiddm, care graviteaza in

fundatie solida si durabild pentru strategia noastra de sustenabilitate E.

Cum abordam sustenabilitatea

Prin tot ceea ce facem, luptam impotriva risipei de orice fel, ne minimizam amprenta ecologica si actiondm
pentru a creste sustenabil, acum si pentru generatiile viitoare. Responsabilitatea noastra fata de angajati,
productia sustenabild, grija fatd de mediu si de comunitdti se manifestd in toate actiunile noastre, inintreg
lantul nostru de aprovizionare si in parteneriatele noastre.

Cum aplicdm sustenabilitatea in activitdtile de zi de zi

La TRANSAVIA, facem totul dupa reguli. Actiunile noastre sustenabile vorbesc de la sine: zero pierderi,
economie de energie, reducerea amprentei de carbon, practici prietenoase cu mediul, bundstarea ani-
malelor, reducerea risipei alimentare, grija pentru angajati, care primesc salarii echitabile, la timp, impact
pozitiv in comunitdtile in care suntem prezenti.

Cum evaludm activitdtile noastre din domeniul sustenabilitdtii

Echipa noastrd de management urmareste constant performantele TRANSAVIA in privinta sustenabi-
litatii, stabilind obiective si evaludnd modul in care interactionam cu partile interesate din cadrul fiecarui
pilon din strategia noastra de sustenabilitate, pentru a stimula progresul continuu si pentru a crea valoare
pentru companie si pentru partile interesate: angajati, comunitdti, parteneri si societate Tn ansamblul ei.

Impactul afacerii noastre

Evaludm constant si sistematic efectele pozitive si de imbundtatit pe intreg lantul valoric. Identificdm si
adresdm din timp riscurile si oportunitatile, astfel incat modelul nostru de afacere sd devind din ce in ce
mai rezilient.
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https://sdgs.un.org/goals

PROFILUL RAPORTULUI

Raportul de sustenabilitate aferent anului 2021 al TRANSAVIA
prezinta impactul activitdtilor noastre asupra societdtii, a oame-
nilor, a animalelor si a mediului, precum si modul in care am ges-
tionat acest impact pentru a ne consolida performantele si a ne
asigura dezvoltarea durabila, pe termen lung. Raportul prezinta
n mod transparent progresul fatd de angajamentele noastre, in-
dicatorii de performanta nefinanciard, realizarile, provocarile si
impactul activitatii noastre.

Raportul este pregdtit in conformitate cu Standardele GRI
(Global Reporting Initiative), inclusiv cu Standardul specific
pentru Agricultura (GRI 13), tine cont de Obiectivele de Dez-
voltare Durabild ale Natiunilor Unite (UN SDGs)* pentru anul
2030 si raspunde cerintelor Directivei 2014/95/UE, transpusa
in legislatia din Romania prin Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr. 1938/2016 si prin Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr. 3456/2018.

Implicarea
stakeholderilor
(partilor interesate)

Compania identifica stakeholderii
si explicd modulin care raspunde asteptarilor
siintereselor lor.

Materialitatea

Raportul acoperd aspecte care reflectd im-
pactul economic, social, de mediu semnificativ
al companiei si influenta asupra perceptiei si
deciziilor stakeholderilor.

GRI102-1,102-3,102-4,102-5,
102-43,102-46,102-50, 102-53

Datele prezentate Tn Raport sunt consolidate la nivelul

care include doua companii, S.C. TRANSAVIA
S.A. (cu sediul central in localitatea Oiejdea, Soseaua Alba lulia
- Cluj Napoca, km 11, jud. Alba) si, respectiv, AVICOLA BRASOV
(cu sediul in Brasov, str. Cucului nr. 5), si care are operatiuni in
8 judete la nivel national, precum si doud entitdti nonprofit,
Fundatia TRANSAVIA (cu sediul in Alba lulia str. Scdrisoara nr.
95 A) si Asociatia THEODORA GOLF CLUB (cu sediul in locali-
tatea Teleac nr. 75C, comuna Ciugud, jud. Alba). Tn cuprinsul pre-
zentului raport, acolo unde nu este mentionat altfel, denumirea
TRANSAVIA poate face referire la oricare din entitatile grupului
sau la grup in ansamblul sdu.

Actualul Raport de Sustenabilitate este structurat Tn 6 sectiuni
care detaliaza informatii despre noi, despre strategia de sustena-
bilitate, despre activitatile si actiunile noastre din 2021 si despre
evolutia angajamentelor noastre pe fiecare dintre pilonii strate-
gici de sustenabilitate pe care ii avem si pastreaza principiile de
raportare folosite in rapoartele anterioare.

Contextul
sustenabilitatii

Performanta companiei este prezentatd in
contextul mai larg al sustenabilitétii.

Contextul
sustenabilitatii

Raportul prezintd temele materiale si limitele lor,
astfel incat sa reflecte impactul economic, social,
de mediu si pentru a permite stakeholderilor sa eva-
lueze performanta companiei.

Pentru mai multe informatii legate de acest raport, intrebari, clarificari, sugestii sau feedback cu privire la abordarea
noastra privind sustenabilitatea, va rugam sa ne contactati la: relatii.publice@ transavia.ro.



mailto:relatii.publice%40%20transavia.ro?subject=

° TRANSAVIA in 2021

Tn 2021, TRANSAVIA a aniversat 30 de ani de la infiintare, continuand s puna in practicd actiuni destinate unei productii sustenabile,
cu impact pozitiv pentru angajati, cu grija fatd de mediu si fatd de comunitati.

Cateva exemple din numeroasele noastre actiuni:

APRILIE

MARTIE

Am revizuit Codul Etic si Procedura
de recrutare, selectare, inductie si re-
tentie a personalului (proces finalizat
n aprilie).

Am aniversat 30 de ani de la infiintarea
companiei, lansand o noua campanie
de comunicare integrata: ,,Crescut cum
vrem noi, gatit cum vrei tu”. Campania
a surprins faptul ca toate eforturile noas-
tre de a creste puii exact asa cum trebuie,
dupad cele mai stricte standarde de cali-
tate, ofera consumatorilor siguranta, con-
fortulsilibertatea de a se bucurade retete
savuroase, preparate oricum doresc ei.

Obtinerea pentru al 4-leaan lardand a
certificarii Global G.A.P a fermelor de
pui de carne.

Ca parte din pachetul de introducere a
noilor angajati, am demarat anuntarea
acestora in companie printr-un mesaj
prin care sa fi cunoastem mai bine.

IUNIE

Darea in folosintd a noii instalatii
de congelare MDM (abator).

AUGUST IULIE

Am devenit co-semnatari ai Codului de

Conduitd al UE cu privire la Practicile

Responsabile Comerciale si de Market-

ingin Sectorul Alimentar E, (GRI102-12)

reasumandu-ne astfel angajamentul

ferm de a contribui substantial la o viata

sandtoasa, durabild si echilibrata pentru

toti consumatorii.

Recertificarea FSSC 22000 v 5.1 pentru Fabrica de procesare carne, Abatorul
Oiejdea, Abatorul Bocsa. Recertificarea ISO 22000:2018 pentru fermele de pdsari,
pentru statia de incubatie si pentru Fabrica de Nutreturi Combinate.

Finalizarea investitiilor in moderniza-
rea si retehnologizarea noii ferme de
pui din judetul Caras-Severin.

Recertificarea BRC v8 pentru Fabrica
de procesare carne.

OCTOMBRIE NOIEMBRIE

SEPTEMBRIE

Utilizarea materialelor reciclabile in

o . .. ambalaje pentru gama Libertan.
Ne-am implicat Tn sustinerea educatiei

prin parteneriate cu licee tehnologice din  {q yrma auditului B.R.C realizat pentru al
Ne-am implicat in sustinerea comunitatii judetul Alba si Carag-Severin. 13-leaan la rand am obtinut calificativul
si a educatiei, finantand construirea $colii AA+1in cadrul fabricii de procesare carne.
Gimnaziale CONIL, pentru copii cu dez-
voltare atipica.

Recertificarea FSSC 22000 v 5.1 pentru
Abatorul Brasov.

Familid

DECEMBRIE

Am lansat revista interna ,Familia Transavia”“, din care angajatii

pot afla informatii despre rezultatele si actiunile de sustenabi-
litate ale companiei, noutdti si stiri de interes despre companie,
colegi si comunitate.

Fragedo, brand emblema al companiei
TRANSAVIA, a fost desemnat ,Cea mai
de incredere marca de carne” in cadrul
evenimentului Summit Forbes Brands
for Kids, editia 2021.


https://www.transavia.ro/noutati/fragedo-primeste-pentru-4-oara-premiul-forbes-brands-kids-cea-mai-de-incredere-marca-de

REALIZARILE ANULUI 2021
O—/

TRANSAVIA este o companie cu capital 100%  selor siinovarea continud sunt esentiale, se reflectd
romanesc construitd cu rabdare si perseverentd  in dinamica companiei si in rezultatele obtinute in
de-a lungul a peste 30 de ani. Rezultatele muncii  anul 2021 (GRI 203-1).

unei echipe dedicate, pentru care calitatea produ-

O

K

Peste Aproximativ
NR.I 100.000 €194MIL
in productia de carne de puiin tone de carne de pui produse Cifra de afaceri
Romania anualin facilitatile proprii
Aproximativ
2247 25% €25 MIL
o
de angajati din productia anuala merge catre investitii in dezvoltare,
export, in Europa, in tari din din fonduri proprii

Africa, din zona Marii Mediterane
si din CSI (Comunitatea Statelor
Independente).

O FERMA #24% - €81 MIL
N o UA '|'60% invaloare 5 0area cumulati a portofoliului

de brand-uri TRANSAVIA, in crestere
construitd la BOCSA, EXpOI’t n Cre$tere, cu <8 milioane (Brand Finance®
jud. Caras-Severin fata de anul anterior Romania 50* editia 2021)

>10.000.. NUMARUL 1

de teren agricol exploatat in productia de carne de pui in Romania
cu echipamente agricole proprii

TRANSAVIA este o companie cu capital 100% romanesc construitd cu rabdare

si perseverenta de-a lungul a 30 de ani. Reputatia excelenta de care se bucura
TRANSAVIA in Romania si in relatiile cu partenerii sdi externi este rezultatul muncii
unei echipe dedicate, pentru care calitatea produselor si inovarea continud sunt
esentiale, si se reflectd in dinamica companiei si in rezultatele obtinute.

*raportul anual privind cele mai valoroase si puternice
brand-uri romanesti, publicat de Brand Finance®, cea
mai mare firma independenta globald in consultanta
privind evaluarea brand-urilor

»



. CUVANT INAINTE o

Tnanul 2021 am sérbétorit 30 ani de activitate TRANSAVIA. A fost o ocazie de a ono-
ra viziunea pe care compania noastra a fost cladita inca de lainceput: imbunatdtirea
calitatii vietii oamenilor, asigurand hrana sustenabild, sdndtoasa si sigurd, de la bob
la furculitd. Longevitatea si puterea afacerii noastre de familie se datoreaza seri-
ozitdtii cu care ne tratam toti partenerii, precum si faptului ca intotdeauna am inte-
les si am anticipat clar nevoile consumatorilor pentru produse de calitate, sandtoa-
se, sustenabile. Am combinat aceste lucruri cu pasiunea noastra pentru calitate si
cu capacitatea noastrd de a ne organiza, de a ne adapta si de a inova. In plus, am
urmat mereu valorile noastre bazate pe respect, care ne-au asigurat ca putem sa
crestem constant, sandtos, de 30 de ani: respect pentru noi Tnsine, pentru ceilalti,
pentru animale, pentru principii si pentru valoarea muncii. Respect pentru promisi-
unea ca se poate mai bine, daca faci lucrurile exact asa cum trebuie.

Theodora pOPa Aniversarea de 30 de ani a fost pentru noi si un bun prilej de a privi Tn viitor, pen-
Vicepresedinte TRANSAVIA tru ceea ce dorim sd facem si de acum Tncolo. Ne-am asumat performanta sus-
tenabild Tn procesul nostru de management, fiind singura companie din Romania
co-semnatara a Codului de Conduita al UE cu privire la Practicile Responsabile Comerciale si de Marketing in Sec-
torul Alimentar, (GRI 102-12) reasumandu-ne astfel angajamentul ferm de a contribui substantial la o viata sdndtoasg,
durabild si echilibratd pentru toti consumatorii nostri. In acelasi timp, am actionat mai departe pentru reducerea am-
prentei ecologice a proceselor noastre de productie, inregistrand progrese cuantificabile in zonele noastre de interes: an-
gajati, productie locala responsabild, bundstarea animalelor, managementul apei, eficienta energetica, managementul
deseurilor, impact pozitiv in comunitati.

Anul 2021 a fost Tnsd marcat, in continuare, de pandemia COVID-19, dar si de preocupari legate de securitatea lanturilor
de aprovizionare si de evolutia in crestere a preturilor la energie, gaze si materie prima. Din experienta noastrd, am stiut
cd in astfel de momente, pentru a avea succes, trebuie sa castigi si sd mentii increderea consumatorilor, a angajatilor, a
partenerilor sia tuturor partilor implicate cu care interactiondm. Sau, mai simplu spus, s actionezi sustenabil in tot ceea
ce faci.

Ca intotdeauna, si in 2021 am facut lucrurile exact asa cum trebuie. Am observat toate oportunitatile care au aparut si
le-am maximizat si, in acelasi timp, am prevazut situatiile care ne-ar fi putut afecta. Am fost mereu in dialog cu partile
interesate, am initiat dialoguri siam tinut cont de opiniile lor. Ne-am continuat misiunea de a educa cu privire la calitatea
produselor si la standardele de sigurantd alimentarda. Am comunicat onest si transparent actiunile noastre, fiind singurii
din sector care am publicat un Raport de Sustenabilitate. Am continuat sa avem un impact pozitiv la nivelul oamenilor,
al mediului, al animalelor si al comunitatii. Prin investitiile sustinute si prin actiunile noastre am fost un model pentru
industria in care activam in ceea ce priveste dezvoltarea durabild. Ne-am respectat angajamentele si am crescut suste-
nabil, urmandu-ne strategia de la bob la furculitd. Am condus responsabil operatiunile, creand astfel un cadru solid pentru
un viitor mai bun, pentru noi toti.

V4 invit sa aflati din Raportul de Sustenabilitate pentru anul 2021 care este rezultatul angajamentelor noastre ante-
rioare si care sunt actiunile noastre prin care continuam sa contribuim la un viitor sustenabil, Well made in Romania.

W



MODELUL NOSTRU DE AFACERE

nfiintatd in 1991, TRANSAVIA este o companie cu capital 100%
romdnesc, detinutd de familia Popa. Unul dintre cei mai im-
portanti investitori cu capital integral autohton, TRANSAVIA
opereazd sustenabil cu un model de afacere integratd vertical,
bazat pe cele mai bune practici si cele mai stricte protocoale n
intreg lantul de productie si distributie, de la bob la furculitd.

GRI102-1,102-4,102-5,
102-6, 102-7,102-9, 203-1

Viziunea noastrd este de a contribui la calitatea vietii oamenilor,
asigurand carne de pui sustenabild, sdndtoasd, sigurd, de cea mai
buna calitate, pe care sd o poatd prepara conform stilului lor de
viatd, aflat mereu n schimbare. Suntem atenti la obiceiurile de
consum si addugdm valoare produselor pe care le oferim, atenti
la evolutia pietei, la tendintele locale si internationale. Facem

totul dupd reguli, de la bob la furculitd. Aceasta abordare std la
baza cresterii robuste, pe baze sdndtoase, pe care o fnregistrdm

andean.

Pentru TRANSAVIA, o afacere de familie cu capital 100% romanesc, suste-
nabilitatea a fost intotdeauna un lucru foarte serios, care ne-a ajutat sa fim efi-
cienti, s3 gestionim corect resursele si s3 avem o bazi de dezvoltare solida. Inca
de lainceput am facut lucrurile asa cum trebuie: viziune clara, strategie puternica,
executie impecabila, de la bob la furculita.

30 ferme de pui de carne incluzand 3 ferme de reproductie,

2 statii de incubatie.

o fabricd de nutreturi combinate (FNC).

3 abatoare de ultima generatie, intre care si cel mai mare

o fabrica de procesare a carnii.

peste 500 de autovehicule care asigurd in fiecare zi trans-

portul sigur al materiilor prime si al produselor din carne

abator din tara care proceseaza 12.000 de pui pe ora.

i

Ferme
Vegetale

10,000 ha

teren cultivat
cu cereale

250.000t

furaje pe an

120,000 t

cereale depozitate

Fermede Ferme de Fabrica de
Reproductie Crestere Nutreturi
si Statii de Combinate
incubatie

de pui B.

Fabricade
Procesare

Abatoare Distributie

Lant de productie 100% integrat, de la bob la furculitd

Tn domeniul avicol, hrana pésirilor joacid un rol
vital si este cea care asigurd calitatea si sandta-
tea produsului final. Pornind de la aceste premise,
TRANSAVIA a infiintat Tn anul 2011 divizia vegetala
devenind astfel prima companie producdtoare de
carne din Romania care asigura hrana pdsarilor in
sistem propriu. TRANSAVIA cultiva cerealele nece-
sare hranirii pasdrilor in peste 10,000 ha pe raza a
58 de localitdti, fiecare fermd vegetald avand parc
de tractoare si utilaje agricole performante.

Tn prezent, Fabrica de Nutreturi Combinate (FNC)

din Santimbru, judetul Alba, produce furajele pen-
tru toate fermele de pui din companie, indiferent

unde sunt localizate acestea. Dotata cu instalatie
de sterilizare a furajelor, unica in tara, FNC pro-
duce cca. 625 de tone de furaje/ zi pentru fermele
TRANSAVIA, fara niciun contact cu mediul exteri-
or. Capacitatea actuald de productie este 250.000
tone furaje pe an, iar cea de depozitare de 120.000
tone Tn 21 de silozuri.

Tn fermele TRANSAVIA de reproductie si crestere,
localizate in 8 judete din Romania (Alba, Brasov,
Caras Severin, Cluj, Harghita, Mures, Sibiu, Timis),
se produc anual peste 100.000 de tone de carne
de pui, din care aproximativ 25% este exportata in
mai multe state europene, pe continentul african,



in zona Marii Mediterane si a CSI (Comunitatea Sta-

Preparatele din carne sunt realizate in Fabrica de
Procesare din judetul Alba, pe linii de productie de
ultimd generatie, unde transformarea materiilor
primein produse finite se realizeaza prin operatiuni
complet automatizate, factorul uman intervenind
doar pentru supervizare.

21 telor Independente). TRANSAVIA are o preocupare
silozuri constantd de a gasi piete noi de desfacere.

Cele 3 abatoare de pasari detinute de TRANSAVIA

in Alba, Brasov si Bocsa dispun de linii tehnolo-

10(?.000:. gice moderne. Dotate fiecare cu laborator propriu

przalr'ﬁ'zea:z? a de analiza, acestea au capacitatea totala de peste

100.000 tone/an.

TRANSAVIA investeste constant in dezvoltarea sustenabila a afacerii sale in Romania,
alocand anual cate 20-25 de milioane de euro din fonduri proprii, asigurand astfel (Gri203-):

crearea de noi spatii de productie,
dezvoltarea continua a nivelului de productie,

bunastarea animalelor si protectia mediului,

QEORANQ:

cresterea constantd a standardelor de calitate si
sigurantd alimentara, care depasesc normele legale.

Compania noastra este unul dintre cei mai mari contribuitori la
bugetul de stat, datorita profitului inregistrat si declaratin fiecare
an, si este un angajator strategic, si in 2021, cu peste 2200 de lo-
curi de munci directe create E.

TRANSAVIA sustine dezvoltarea locald, analizdnd cu atentie
ofertele furnizorilor locali sau ale celor internationali care au

puncte de lucru in Romania si deruldnd colabordri cu acestia
(aproximativ 90% dintre cei 1800 de furnizori).

Suntem un partener si un furnizor de incredere pentru mari
retele comerciale, de distributie si de restaurante fast-food pen-
tru ca produsele noastre au aceeasi calitate de fiecare dat3, iar
noi ddm dovada mereu de rapiditate si flexibilitate in onorarea
comenzilor.

“Din 2011, coordonez activitatea de export a companiei, din cadrul Departamentului Comercial. Conectarea cu piata internationald
reprezintd o sursd de dezvoltare si de elaborare de noi strategii pentru companie. Ca verigd aflatd la capdtul unui lant de productie
integrat, beneficiem de rezultatele acestui sistem ce garanteazd un produs de calitate, livrat la timp si in conditii optime, iar asta
sporeste increderea echipei si contribuie la bunele rezultate ale departamentului.

Printre realizdrile noastre recente, as aminti mentinerea cotei de export chiar si pe perioada pandemiei si o crestere de aproximativ
30% In volum pentru anul 2021. De asemenea, as vrea sd mentionez colaborarea pe care am dezvoltat-o cu compania McDonald’s.
Pentru perioada urmdtoare, obiectivele noastre includ initierea unor noi colabordri internationale pentru zona de retail si automa-
tizarea partiald a proceselor din cadrul departamentului, astfel incdt sd absorbim cele mai eficiente tehnologii actuale in vederea

imbundtdtirii eficientei modului de lucru.

Cresterea continud si sustenabild a afacerii si investitiile permanente pe care compania le face, recomandd TRANSAVIA ca partener

strategic pentru anii urmdtori.”

DANIEL OPRIS

Director Vanzari Externe



~_PREMII SI DISTINCTII PRIMITE IN 2021

[ X ] [ ] [ [ ] o0
Cele 41 d e p remii §| d |St| I'IC'I,'.I | primite au recunoscut performanta, activitdtile si impactul pozitiv

pe care compania le-a avut Tn 2021 la nivelul societatii.

PERFORMANTA COMPANIE

23 de premii si distinctii printre care:

Top Cele mai valoroase 25 de companii antreprenori-
ale romanesti

Ziarul Financiar

TROFEUL EXCELENTEI

acordat companiilor care se claseazd 5 ani la rdnd pe primul loc
al topului organizat de Consiliul Judetean Alba

Cele mai mari valori ale exporturilor companiilor cu
capital romanesc

Consiliul Judetean Alba, Gala BEST of BUSINESS 2021

R X N R N

Top Campioni ai rezilientei Forbes

EXCELENTA TN DOMENIUL AGRICOL

5 premii printre care:

ﬁ Locul 3 in Top Companii cu profil agricol

Premiul pentru Agricultura

Consiliul Judetean Alba

Q Gala BEST of BUSINESS 2021

oL L

VALOARE BRAND-URI

7 premii si distinctii printre care:

Locul 4 in Top 50 cel mai valoros
portofoliu
Brand Finance

Locul 4 in Topul celor mai valoroase portofolii

Ziarul Financiar

Fragedo - Forbes No1. Brand for Kids

TRANSAVIA - Furnizor al Casei Regale a Romaniei.

SUSTENABILITATE
SIIMPLICARE IN COMUNITATE

4 premii printre care:

ﬁ:? Implicare in viata comunitatii

Consiliul Judetean Alba, Gala BEST of BUSINESS 2021

i:? DIPLOMA DE EXCELENTA la categoria Gestiona-

rea afacerilor, sustenabilitate, sistem de productie
complet integrat, Pria

Consiliul Judetean Alba

{} Gala fermierilor Romani din Transilvania

ANGA)JATOR DE TOP ﬁ Cei mai buni angajatori si Crearea de noi locuri de munca

de catre companii cu capital romanesc
Consiliul Judetean Alba, Gala BEST of BUSINESS 2021

2 premii printre care:

&)

—
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o~ MOMENTE CHEIE IN CEI 30 DE ANI

De la o fermd de pui, TRANSAVIA a crescut asezat, constant, cu rdbdare, ajungand liderul industriei de carne de pui din
Romania. Cu o experienta de peste 30 de ani, compania cu sediul central in Santimbru, judetul Alba, si-a fundamentat
cresterea pe calitate, siguranta si seriozitate in relatia cu toti cei cu care interactioneaza. Investitiile constante au sustinut
construirea, achizitionarea si modernizarea a zeci de facilitdti de productie si procesare, credand un model de business inte-
grat care si-a dovedit rezistenta si puterea de adaptare inclusiv in timpul pandemiei.

O@O

%
]

Al oie
O
1991 1992-1995 1996 2002 2003 2004
_ Dr.Ing.loan Popa TRANSAVIA TRANSAVIA pune in Compania TRANSAVIA incheie o primd Compania punein
l".ﬂ{n}ea}a TRANSAVIA achizitioneaza trei functiune primul achizitioneaza etapd de extindere a functiune un nou abator,
achizitionand un fost C.A.P. noi ferme. abator propriu. fabrica de nutreturi business-ului, achizitiondnd  cu o capacitate total

pentru cresterea YaCilOf $j combinate. simodernizand 4 fermedin  anuali de peste 50.000
transformandu-lin ferma judetul Alba. de tone de carne.
pentru pui de carne.
\ / \ /
A mamN ) SK o N
® -~ Q o)
i £ _© Fragedo R —d
[E— — — — S A—
2011 2008 2007 2006 2005
TRANSAVIA lanseazd TRANSAVIA inaugureaza Compania lanseaza brandul Compania obtine titlul de TRANSAVIA

Divizia de Ferme
Vegetale, care include 4
ferme in judetele Alba si
Cluj, cu un total de peste

)

fabrica de procesare a carnii

siinclude in portofoliul séu 3

noi brand-uri de preparate de
carne de pui: Papane, Ella

FRAGEDO si prima campanie
de comunicare integrata. in
acelasi an, TRANSAVIA
achizitioneaza Avicola Brasov.

FURNIZOR AL CASEI
REGALE A ROMANIEL Tn
acelasi an, compania
inaugureaza doud noi ferme

obtine autorizatia
de export pentru
produsele sale.

10.000 ha cultivate cu Bella si Frateus. de crestere a pasarilor jud.
cereale, Alba si n jud. Sibiu.
=y Y R ©
S e ©
Lo M [eo TRANSAVIA
2014 2014 2015 2016

Compania demareazd un
amplu proces de
modernizare a tuturor
facilitatilor de productie si
de consolidare a lantului
de productie integrat.

TRANSAVIA investeste in
primele facilitati de
productie de la Bocsa, jud.
Caras-Severin, achizitionand
un abator si 2 ferme de
crestere a pasdrilor.

TRANSAVIA inaugureazd ferma de la
Jebel, jud. Timis, si construieste ferma
avicola din localitatea Cristian, jud. Sibiu,
care va deveni cea mai moderna ferma de
reproductie a grupului. Aici functioneaza
si statia de incubatie care furnizeaza puii
de o zi tuturor fermelor de crestere din

TRANSAVIA marcheazd cea de-a 25-a
aniversare printr-un proces amplu de
rebranding si prin finalizarea noului
sediu al companiei. Compania
inaugureaza o ferma noud in Medias,
judetul Sibiu, precum si o ferma de
reproductie care gazduieste si rase cu

usRm sn = D

2018

TRANSAVIA obtine certificarea
internationald GLOBALG.A.P.,in
exclusivitate in Romania, si este
inclusa in Top 3 Cei mai mari
producdtori de cereale din Romania.

2017

Compania pune in functiune 2
noi ferme la Bocsa si deschide o
noud linie de business prin
inaugurarea Theodora Golf
Club, cel mai mare resort si club
de golf premium din Romania.

2020
TRANSAVIA sustine
comunitatile locale si
sprijind sistemul de
sdndtate in timpul
pandemiei de COVID-19.
Tn acelasi an, compania
publica primul Raport de

2020
TRANSAVIA inaugureazd
ferma Libertan pentru pui cu
crestere lentd si deschide o
noud fermd la Bocsa.

2019
Compania incepe un proces de
diversificare a sortimentatiei,
lansand proiectul Libertan - pui cu
crestere lentd, precum si gama de
produse cu valoare addugata
Fragedo - Vin prietenii la tine

Sustenabilitate din 30 \ ,
industria roméaneasca de @ /og' y ./ o \/
profil. - QAR/A\R O .
= A —O—
TRANSAVIA ‘% % ‘% Gl N4
O
2021 2021 2021
TRANSAVIA Compania mai TRANSAVIA este prima

aniverseaza 30 de ani
de lainfiintare.

construieste o ferma la
Bocsa, jud. Caras-Severin

companie din Romania
co-semnataré a Codului de
Conduitd al UE cu privire la
Practicile Responsabile
Comerciale si de Marketing in
Sectorul Alimentar.
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GRI102-5,102-18,
102-19,102-22,102-
23,102-24

GRI102-13

_CONDUCERE

dr.ing. loan POPA

Presedinte al Board-ului de Conducere

ec. Theodora POPA

Vicepresedinte al Board-ului de Conducere

ing. Ovidiu OPRITA

Director General

ec. Angela STANCIU

Director Economic

ec. Bogdan NEGREA

Director General - Avicola Brasov

KSIICVICVINCVINRY

AFILIERI

TRANSAVIA colaboreaza cu diferite asociatii profesionale pentru configurarea opiniei publice la
nivel sectorial, fiind membra a unor organizatii precum:

Uniunea Crescatorilor de Pasari din Romania - UCPR

Asociatie cu caracter profesional, fara scop lucrativ, non-guvernamentald, autonoma, constituitd cu scopul
realizarii unitatii organizatorice a crescatorilor de pasari din Romania, indeplinind rolul de liant intre
agentii economici care activeazd in domeniul aviculturii. Detalii: B

Asociatia Nationala a Fabricantilor de Nutreturi Combinate - ANFNC

Asociatie profesionald recunoscuta in relatia cu autoritatile statului lucrdnd intens la stabilirea de relatii
oficiale cu organizatiile OIPA (Carne de Pasare, Oua si Procesate din acestea, Carne de Porc, Cereale si
Produse Derivate). ANFNC promoveazi interesele comune ale membrilor sdi prin implicare oficiald in gru-
purile de lucru de la MADR pe proiecte normative, Tn Consiliul Consultativ al ANSVSA si in Parteneriatul
din cadrul Protocolului de colaborare dintre Bursa Romana de Marfuri si asociatiile profesionale din sec-
toarele agricol si zootehnic. Detalii: B

Family Business Network

Retea internationald care reuneste cele mai mari afaceri de familie din lume. FBN Romania a luat nastere
inanul 2012 si urmareste sa popularizeze in Romania conceptul de ,family business”, cum este recunoscut
la nivel european, sa aduca la cunostinta autoritatilor existenta, potentialul afacerilor de familie si necesi-
tatea unui parteneriat cu acestea cdt si sustinerea conceptului de afacere de familie in considerarea clima-
tului national, regional si international in care acesta se desfasoara. Detalii: =l

Asociatia GS1 Romania

Singura entitate autorizatd de cdtre GS1 Global sa emita si sa gestioneze codurile cu licentd GS1 (EAN 8,
EAN 13, SSCC etc.) si sd implementeze Standardele GS1 pe teritoriul tdrii noastre. Detalii: B

Federatia Roméana de Golf

Are drept scop promovarea, dezvoltarea si popularizarea acestui sport in Romania.
Detalii: ]

Consiliul Roman pentru Publicitate (RAC)

Organizatie profesionald, non-guvernamentald, non profit si independentd, a cdrei activitatea de este
auto-reglementarea in publicitate. Detalii: ]

=12 -



BRAND-URILE NOASTRE

O afacere sustenabila este sinonima cu o reputatie solida, care
se construieste prin consecventa calitdtii si sigurantei produse-
lor. Astfel, calitatea absolutd a produselor noastre este parte in-
tegrantd din strategia noastrd de sustenabilitate. Carnea de pui,
naturald, produsa de TRANSAVIA, provine de la pasdri hrdnite cu
furaje de calitate, din soiuri selectate, fiind preferata de tot mai
multi consumatori.

TRANSAVIA are un portofoliu de produse divers, actualizat per-
manent, care reuseste sa raspundd asteptdrilor cumparatorilor
din toate generatiile, bazat pe carne de pui, de la carne de pui
nepreparata (pui grill, piept filé, pulpe dezosate, ficatei, cubulete,
carne tocatd etc.) la produse marinate (frigdrui, aripioare condi-
mentate) si produse semipreparate (burger, chiftelute, snitele,
nuggets). Pe langd gustul savuros, consumatorii apreciaza tot mai
mult alimentele care contribuie la o dietd echilibratd nutritional.

TRANSAVIA, liderul pietei de carne de pui din Romania, detine
marcile

care se numard in topul preferintelor
consumatorilor. Conform Brand Finance® Romania 50, editia
2021, valoarea cumulata a portofoliului de brand-uri
Tn 2021 a fost de 81 de Milioane de Euro, cu 8 milioane mai mult
decétn 2020.

Brand-ul fanion al companiei,
ragedo, a fost desemnat
de Forbes sin 2021, #1 Brand
for Kids la categoria ,Cea mai
deincredere marca de carne”.
Premiul a fost acordat in baza
studiului realizat de Forbes
Romania si de Institutul D&D

Aplicam cele mai bune practici si cele mai stricte protocoale in intreg lantul de pro-
ductie si distributie, de la bob la furculitd. Sistemul de management al calitatii si al
sigurantei alimentului, implementat Tn toate etapele de productie, este certificat
FSSC 22000, ISO 22000, iar angajamentul nostru fatd de siguranta consumatorilor
si fatd de relatiile cu partenerii nostri este confirmat de certificarea BRCGS Food
Safety. Un semn de recunoastere si de apreciere a calitdtii deosebite a produselor
noastre este si statutul TRANSAVIA de ,Furnizor al Casei Regale

" A

GRI102-2, 417

Research care a investigat siguranta, calitatea si increderea de
care se bucurd produsele care se adreseaza copiilor.

O parte importanta a sistemului nostru de sustenabilitate este
reprezentatd de ambalajele pe care le folosim si de sistemele
de ambalare pe care le utilizdm. Ambalajele sustenabile sunt
esentiale pentru integritatea produselor noastre si de aceea ne
straduim sa reducem impactul pe care ambalajele il au asupra
mediului, asigurandu-ne in acelasi timp cd ambalajele pe care le
folosim protejeaza in mod eficient siguranta si calitatea produse-
lor noastre.

L)

Tncé din 2020, pentru gama premium Qﬁgfﬂ‘_ ,amintrodus un
nou tip de ambalaj, inovativ, Skin-Pack, care permite ambalarea
sub vid a cdrnii prin aderarea completd a membranei superioare
pe produs. Acest tip de ambalaj inovativ permite extinderea ter-
menului de valabilitate comparativ cu valabilitatea produselor
ambalate in sistem conventional si, implicit, reducerea risipei de
alimente. Tn plus, produsele ambalate in acest sistem economi-
sesc spatiul si permit cresterea eficientei transportului, reducand
astfel amprenta ecologica a produsului.

Tn eforturile de a diminua deseurile de plastic ajunse in mediu
am realizat, incd din 2020, o reducere a gramajului materiale-
lor de ambalat pentru sortimentele din gama Fragedo ambalate
in atmosferd controlatd. Motivatia pentru ambalaje durabile a
continuat si Tn 2021, cand am implementat pentru prima data
utilizarea unui ambalaj obtinut din material reciclat si reutilizat.
Abordarea noastra in privinta reducerii deseurilor din plasticain-
clus si decizia utilizdrii unui material care contine pana la 40%
plastic reciclat pentru ambalarea unor sortimente din gama
Libertan.

"Tnca din 2006.
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INFORMAREA CONSUMATORILOR

Sunt esentiale pentru noi cresterea valorii brand-urilor noastre,
precum si Tmbundtatirea perceptiei consumatorului fatd de car-
nea de pui sigura si de calitate.

Astfel, si in 2021, campaniile de comunicare pentru brand-urile
noastre au avut la bazd o comunicare responsabild, bazata pe
onestitate, inovatie si respect, prin care am oferit transparent
informatii corecte si utile consumatorilor, fara exagerari si fard a
incerca sa ne credm avantaje neloiale fatd de competitorii nostri
sau fatd de alti jucdtori din industria alimentara.

GRI 417

Depunem toate eforturile pentru a ne asigura ca la consumatorii
nostri ajung cele mai actuale informatii despre ingredientele si
valoarea nutritionald a produselor, care sunt incluse pe ambala-
jul pieselor transate din carne de pui, incd din 2016 (desi nu este o
obligativitate legislativa decat pentru produsele procesate).

Etichetarea si orice afirmatii legate de produs sunt clare si pre-
cise, Tn conformitate cu cerintele de etichetare. 100% din pro-
duse sunt evaluate pentru conformitatea privind etichetarea (GRI
417-1) si niciTn 2021 nu aminregistrat niciun incident privind infor-
marea si etichetarea produselor (GRI 417-2), ori Tn ceea ce priveste
neconformitatea comunicdrilor de marketing (GRI 417-3).

-14 -



SUSTENABILITATEA TN CADRUL TRANSAVIA

GRI103-1,103-2,102-11,102-18,
102-29, 102-30, 102-311 417

Modelul 100% integrat de business, de la bob la furculitd, ne permite sd avem un impact insemnat in toate etapele lantului valoric si sd
actiondam in conformitate cu ceea ce credem cd trebuie facut astdzi pentru a crea lumea Tn care trebuie sd operdam si in viitor. Dialogul
cu partile interesante E ne-a permis o analizd si o evaluare obiectiva a lantului nostru valoric, prin care am reusit sa evidentiem opor-
tunitdtile si actiunile companiei din punct de vedere economic, social si de mediu.

Elementele cheie ale strategiei noastre de sustenabilitate sunt:

Sustenabilitatea, aflatd in centrul
tuturor actiunilor noastre,

Sustenabilitatea, integrata in
procesul strategic de management,

Calitatea absoluta a produselor noastre,
parte integranta a sustenabilitatii,

Cresterea bazatd pe activitdti sustenabile si
realizatd prin gestionarea corectd a resurselor
si prin reducereaimpactului asupra mediului,

Stabilirea obiectivelor clare pentru
fmbunatdtirea continud a indicatorilor
siamodelelor de raportare.

Managementul superior urmareste constant performantele TRANSAVIA in privinta sustenabilitdtii, stabilind obiective si evaluand
modul in care interactiondm cu partile interesate din cadrul fiecarui pilon din strategia noastra de sustenabilitate:

(@% responsabilitatea fatd de angajati,

\

@? grija fatd de mediu,

{@}b productia responsabild, prin exigenta conside-

z‘/ = rata normalitate Tn tot ceea ce facem,

000

oo

implicarea cu impact social.

Prin actiunile noastre sustinem atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabild ale ONU. Tn urma analizei intensive a impactului nostru,

ne dorim mod particular sa contribuim activ la:

Prin angajamentele luate, actiondm cu integritate si trans-
parentd fatd de toate partile interesate, acordand prioritate
sanatdtii si sigurantei angajatilor, clientilor si partenerilor nostri,
bunastdrii animalelor si sigurantei alimentare, concentrandu-ne
pe eficienta resurselor si pe protectia mediului. Ne straduim sd
avem un impact social pozitiv Tn comunitdtile in care activam,
oferindu-le sustinere in dezvoltarea lor durabila. Urmarim sd ne

imbundtdtim continuu indicatorii si modelele de raportare pen-
tru actiunile noastre din sfera sustenabilitatii.

Aplicam principiul precautiei in toate etapele sistemului integrat,
atat in ceea ce priveste productia cerealelor, bundstarea anima-
lelor, certificarea produselor cét si in privinta distributiei aces-
tora, astfel Tncat calitatea asumatd sa fie mereu constanta si la
acelasi nivel de sigurantd pentru consumatorii nostri.

-15-



~ RAPORTAREA TEMELOR MATERIALE
O

Tn 2019 am demarat un amplu proces de analizi si consultare
pentru a stabili prioritdtile noastre de sustenabilitate. Astfel, am
identificat aspectele materiale care reflectd impactul economic,
social si de mediu, semnificative atat pentru afacerea noastrg,
cat si pentru partile interesate. Tn cadrul consultérilor anuale cu

partile interesate, identificate Tn urma evaludrii anterioare, am

CATEGORIILE DE STAKEHOLDERI CONSULTATE

GRI1102-40,102-42

reevaluat fiecare dintre cele 19 teme materiale identificate an-
terior B, in contextul zonei de impact aferente. In urma analizei
celor 161 de chestionare colectate online si fizic (+171% vs 2020),
am constatat ca nu exista modificdri majore fatd de temele iden-
tificate si validate anterior.

GRI1102-21,102-43

Angajat TRANSAVIA Mass-Media Contractori
managementul deseurilor
Potential Angajat Furnizori Asociatii
TRANSAVIA materii prime Profesionale
Client (firme) . furnlzorl . ONG
servicii externalizate
Managementul coxo . .
companiei Autoritati publice Analist
Actionariat Reprc.az:e r.'tant' al Formatori de opinie
! comunitatilor locale
Universitate / Scoala
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ATRICEA MATERIALITATII
OTM C M A

Categoriile de subiecte materiale de importantd majord pentru
pdrtile interesate si pentru TRANSAVIA sunt prezentate Th ma-
tricea de mai jos. Aceste subiecte sunt clasificate in continuare
in patru domenii de interes (Angajati, Productie Responsabila,
Mediu, Comunitate), in care compania noastra are un impact

ANGAJATI

Comparativ cu Matricea de Materialitate precedentd, in 2021
a rezultat o modificare in topul importantei temelor. Astfel, pe
primele 5 pozitii s-au clasat: etica in afaceri, eficienta energetica,

PRODUCTIE RESPONSABILA

GRI102-44,102-46,102-47,
102-48,102-49, 103-1

considerat semnificativ (materialitate internd, analiza realizata
de echipa de conducere), care in acelasi timp influenteaza sub-
stantial deciziile si modul Tn care pdrtile interesate evalueaza
activitatea noastra. Performanta noastra pe fiecare categorie si
subiect este dezvaluitd Tn acest Raport.

MEDIU COMUNITATE

calitatea si siguranta produselor, tratarea responsabild a anima-
lelor (bundstarea animalelor), managementul apei.

MATRICEA MATERIALITATII

4.90
Etica in|afaceri
-
§ 4. 85 Calitatea si siguranta produselor Eficienta Energetica
- Tratarea responsabild a animalelor .
.g M tul apei Managementul Deseurilor
S anagementutaper Disponibilitatea produselor certificate
< 480 Informarea consumatorilor cu privire la sustenabilitate
g Investitiile oferite pentru a Sanatate Educatie
3 sustine comunitétile locale Eticiin Resurse Umane
" 475 Productia locald
e - Managementul sanatatii
i siguranta cupationald
g' sl fa cupag Logistica sustenabila
7]
© 4-70 Programe de educatie
,,‘3. si training pentru angajati
3
3
g 465 ®-sport
- Colaborare cu ONG-urile @ Cultura organizationald
4.60
1 2 3 4 5

Relevanta impactului companiei Transavia

o Lipsit de importantd o Mai putin important a Opinie neutrd o Important a Foarte important
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MAPAREA RISCURILOR DE SUSTENABILITATE

Evaluarea riscurilor realizatd de echipa de conducere se con-
centreazd pe identificarea, analiza si evaluarea riscurilor ope-
rationale si strategice precum si a impactului acestora asupra
stabilitatii financiare si a profitabilitdtii TRANSAVIA. Prevenirea
riscurilor este integratd Tn procesele decizionale zilnice si are la
bazd analize regulate ale aspectelor legislative, economice, so-
ciale, al reglementdrilor nationale si la nivelul UE, ale evolutiei
preturilor la materiile prime, energie, combustibil, digitalizare si

Riscuri Pandemice

adresate prin raspunsuri cu masuri specifice de pro-
tectie a angajatilor, sandtatea si bundstarea fiecarui an-
gajat fiind prioritare.

Riscuri Strategice

precum schimbarile climatice (cu riscuri fizice imediate cau-
zate de evenimente meteorologice severe cu impact direct Tn
productia de hrand pentru pui, dar si la nivel de comunitati),
modificarile de cerere de carne de pui (in crestere sau Tn sca-
dere), schimbari ale comportamentului consumatorului, factori
politici si de reglementare, evolutia preturilor - le-am analizat
pe toate acestea prin prisma impactului (posibilele efecte) si a
probabilitatii. Pentru fiecare risc identificat, echipa de condu-
cere a pregdtit un plan de atenuare si de identificare a oportu-
nitdtilor.

GRI102-15

noi tehnologii, ale aspectelor sociale si ale celor legate de forta
de munca.

Riscurile sunt evaluate n functie de impactul posibil si de peri-
oadafn care pot afecta evolutia si performanta companiei (riscuri
pe termen scurt, mediu si lung). Th 2021, principalele riscuriiden-
tificate si adresate au fost:

Riscuri Operationale

pe care le-am minimizat prin gasirea unor alternative de
aprovizionare si prin optimizarea modelului integrat ver-
tical, precum si prin eforturi sporite pentru atragerea si
mentinerea personalului calificat, necesar desfasurarii ac-
tivitatii in mod optim.

Riscuri Financiare

pe care le-am abordat prin negocierea din timp a con-
tractelor pentru energie si gaze naturale.
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Ariile noastre de actiune sustenabild se concentreaza pe 4 piloni de interes care includ 19 aspecte

materiale, care subliniaza contributia noastra directa la ODD-urile ONU.

Continudm sa urmdrim progresul in ceea ce priveste obiectivele asumate pentru 2025.

PILON DE INTERES

PRODUCTIE

RESPONSABILA

ANGAJATI

COMUNITATE

ASPECTE
MATERIALE

ZONA DE IMPACT

Amonte

Productie locala

Disponibilitatea diferitelor
produse certificate

Calitatea si siguranta
produselor

Tratarea responsabild a
animalelor de ferma
bunastarea animalelor

Etica in afaceri

Managementul apei

Eficienta energeticd

Managementul deseurilor

Logistica sustenabila

Etica in Resurse Umane

Programele de educatie si
training pentru angajati

Managementul sanatatii si
siguranta ocupationald

Informarea consumatorilor
cu privire la sustenabilitate

Cultura organizationald

Sanatate
Educatie
Sport

Colaborarea cu ONG-uri

-19 -
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Realizat
Progres substantial
Efort suplimentar necesar

TINTE STRATEGICE
2025*

Procurarea de materii prime din zone
certificate ca productii sustenabile,
fdrd impact negativ asupra mediului
Tnconjurator

Utilizarea ambalajelor sustenabile

Modernizarea si retehnologizarea
continud pentru productii sustenabile

Extinderea flotei pentru transpor-
tul marfurilor si al produselor, cat
si planificarea curselor intr-un mod
economic si eficient

Implementarea sistemului de ma-
nagement de mediu conform cerinte-
lor SREN ISO 14001:2015

Identificarea de solutii alternative,
acolo unde acestea se preteaza, redu-
cerea emisiilor de gaze cu efect de serd

Mentinerea gradului de conformare
cu cerintele legale in domeniul
protectiei mediului

Tmbunitatirea managementului
deseurilor

Tmbunitatirea managementului
apelor uzate

Reducerea consumurilor de energie
prin inlocuirea corpurilor de iluminat
exterior de la 250 W si 150W la 90 W
si Tnlocuirea iluminatului existent cu
corpuri LED

Mentinerea gradului de retentie a
personalului

Extinderea flotei pentru transportul
angajatilor

Crearea unui centru de practicd si
sustinerea activitdtilor profesionale
pentru tinerii mecanici, ingineri si
electricieni

*Detalii despre evolutia indicatorilor urmdriti si activitatile care sustin progresul
se gasesc in capitolele dedicate fiecarui pilon de sustenabilitate.
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Obiectivele TRANSAVIA din noul cadru de sustenabilitate, asumat prin Raportul anterior,

se extind pand n anul 2030.

Folosirea generalizata a celor mai bune tehnologii
existente, din punct de vedere economic si ecolo-

gic, in deciziile investitionale; introducerea ferma

a criteriilor de eco-eficienta in toate activitdtile de
productie si servicii;

Mentinerea securitdtii si sigurantei alimentare la cel
mai inalt nivel prin valorificarea avantajelor compara-
tive ale TRANSAVIA, fard a face rabat de la exigentele

privind mentinerea fertilitatii solului, conservarea
biodiversitatii si protejarea mediului.

Reducerea emisiilor de gaze cu efect indirect de
serd, provenite de la instalatiile medii de ardere
- NOx cu 50%, fatd de valoarea maxima accep-
tata la data de referintd, pand in anul 2030.

Reducerea cantitdtii de emisii de gaze cu efect
direct de sera - CO2 de 431 tone prin reciclarea
deseurilor de ambalaje, pana in anul 2030.

Majorarea ponderii energiei electrice provenite
din surse ecologice si regenerabile, pana in 2030.

Minimizarea cantitatilor de deseuri din fluxul
de crestere a pasarilor cu 50%, pana in 2030.

Minimizarea cantitatilor de deseuri cu 50%
din fluxul de abatorizare, pand in 2030

Digitalizarea in proportie de 100% a activitatilor
de resurse umane, pand in 2030.

Angajator de TOP in Romania
(imbunétatirea gradului de retentie a personalului)
pandfin 2030.

Realizarea unor proiecte si programe de
anvergurd, in special in domeniile sandtatii,
sigurantei alimentare, protectiei mediului, edu-
catiei si sportului, prin implicarea in
comunitdtile locale unde avem puncte de lucru.

PRODUCTIE
RESPONSABILA

ANGAJATI

COMUNITATE

-20 -

Realizat
Progres substantial
Efort suplimentar necesar

Transmiterea informatilor valorii nutritive intr-un

mod transparent, voluntar si usor de perceput pentru
consumator prin introducerea NutriScore pe eticheta
produselor din carne de pui, esalonat, pe categorii de
produse incepand cu 2022. - Proiect anulat ca urmare
a faptului ca Centrul Comun de Cercetare (JRC) al UE a
decis ineficacitatea si lipsa de fundamentare stiintifica
a sistemului de etichetare tip semafor NutriScore.

Zero emisii de pulberi totale la nivelul activitatilor de
prelucrarea si conservarea carnii de pasdre, precum si
la fabricarea produselor din carne pand in anul 2030.

- Tn evaluarea facuté pentru anul 2021, metodele de
determinare au fost facute prin calcul, estimativ, drept

pentru care nu sunt suficient de relevante.

Obtinerea de autorizatii de calificare profesionald in alt
domeniu decat cel alimentar, pentru 1% din personal,
pandin 2030 -Incé nu au fost identificate modalitatile
prin care sa se poata realiza calificarea personaluluiin
alt domeniu decat cel alimentar.

*Detalii despre evolutia indicatorilor urmdriti si activitatile care sustin progresul se

gasesc in capitolele dedicate fiecarui pilon de sustenabilitate.
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GRI 102-8,102-36,

102-37,102-41,103-2, . . " . .
401-2, 401-2, 401-3, Bezu!tat?le exceptionale pe care l? : Scopul nostru ests—:- sa fim a'ngajator de tovp, prin
402-1,404-2, 404-3 inregistram an de an, se datoreazda : oferirea de conditii atractive de muncd, prin

angajatilor nostri care zi de zi, fac : atragerea, dezvoltarea si pastrarea celor mai ta-
totul asa cum trebuie. Tmpreund, : lentate persoane care impértisesc cu noi ace-
suntem mandri de tot ce realizdm : leasi valori, prin oferirea unui mediu sigur,
si sarbatorim succesul. i sandtos, care sa contribuie la motivatia anga-
¢ jatilor nostri si prin consolidarea capacitdtii de
leadership si performanta.

Obiective de Dezvoltare

Durabila sustinute
DE ANGAJATI

10.2% 7130 LEI
TINERI SALARIU MEDIU BRUT
<30 ani(+60bps vs. 2020) (+31% vs. 2020)
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GRI 404-2, 402-1, 406

STRATEGIA SIMANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

“Stim cd primim incredere de la angajatii nostri si cd trebuie sd le oferim incredere si sprijin. De aceea, in
TRANSAVIA, oamenii sunt apreciati pentru profesionalism, corectitudine, pasiune si valorile trdite zi de zi. Ne
mdndrim cu faptul cd oamenii se simt in sigurantd, se dezvoltd si contribuie prin diversitate si stim cd aceste
lucruri nevor ajuta sd ne atingem ambitia de a fi Angajator de Top in Romania”

Sonia Popa
Manager Recrutdri TRANSAVIA

Tn linie cu analiza materialitétii, temele legate de ANGAJATI au
o importanta deosebitd pentru sustenabilitatea afacerii noastre.
Strategia de resurse umane este aliniatd cu strategia generala
si cu trendurile pietei. Departamentul de Resurse Umane con-
tribuie la construirea si mentinerea unei echipe talentate, di-
verse si implicate prin programele derulate. Investim constant in
dezvoltarea personalului, in siguranta conditiilor de munca si in
motivarea angajatilor.

Preocuparea noastrd pentru angajati este una cu caracter per-
manent, in conformitate cu actiunile si politicile apdrute in do-
meniul resurselor umane. Pentru acestea, dezvoltam periodic si
implementam diferite proceduri care privesc intreg procesul de
recrutare, selectare, inductie si retentie a personalului.

Cu scopul de a creste loialitatea si coeziunea, departamentul de
Resurse Umane organizeazd programe de consiliere specifice,
prin care Tncurajeaza rudele si copiii angajatilor sd se specializeze
si eventual, ulterior, sa se angajeze in compania noastrd. Aceasta
consiliere se materializeazad prin discutii cu angajatii, si uneori
chiar cu rudele acestora pentru a-i ajuta cat mai mult in alegerile
pe care acestia vor sd le facd in ceea ce priveste cariera si insertia
profesionald. Tn acelasi timp, fi ajutdm si aplice la diverse pro-
grame de practica de la diferite institutii publice universitare si
liceale. Astfel, dupd terminarea studiilor, putem incepe procesul
de recrutare, selectie, angajare pentru cei interesati.

Activitatile noastre de zi cu zi sunt ghidate de Declaratia Univer-
sala a Drepturilor Omului, de Organizatia Internationald a Muncii
(OIM) si de Codul de Conduitd Eticd Profesionald a Angajatilor
TRANSAVIA. Aceste documente stau la baza principiilor pe care
le folosim Tn afaceri si Tn interactiunile zilnice pe care le avem.
Respectdam conduita etica si morala si ne exprimam liber, dove-
dind Tnsa moralitate, respect si civilizatie. Orice angajat poate
transmite o opinie anonima pe care si-o poate exprima prin in-
termediul ,urnelor de comunicare” prezente la fiecare sector. Tn
acest fel, protejam anonimatul angajatului, in timp ce putem afla
asteptarile acestuia din partea companiei (GRI 402-1). Prin acest
sistem, angajatii sunt incurajati sa comunice toate problemele
legate de relatiile de muncd, conditiile de muncd (ergonomie, me-
diu, SSM / PSI), practicile de muncd, impactul asupra societatii,
tratament echitabil, recomandarile, sugestiile, nemultumirile,
parerile pe care le au.

Datorita sistemului, pot sd-si apere opiniile si sd semnaleze com-
portamentele si solicitdrile inacceptabile, aceasta fiind o mdsurd
adoptatda de Tmbundtdtire a performantelor si a mediului de
munca al angajatilor (GRI 406).

Suntem receptivi, atenti la evolutia mediului Tnconjurdtor si
fnvdtdm permanent pentru a ne mentine in elitd. Acordam o
atentie deosebitd pentru siguranta si sandtatea oamenilor, fiind
preocupdri fundamentale pentru practica noastrda de resurse
umane.

o—_NOTIFICARI PRIVIND SCHIMBARILE OPERATIONALE IN COMPANIE
O

Tn cadrul TRANSAVIA, toate deciziile sunt luate respectand nor-
mele legislative Tn vigoare, regulamentul de ordine interioara si
contractul colectiv de munci. Incé de la semnarea Contractului
Individual de Muncad, angajatii sunt notificati despre perioadele
de preaviz si situatiile Tn care pot aparea conform legislatiei in vi-
goare sia Codului Muncii.

Tn cazul schimbdrilor operationale angajatii sunt notificati verbal
si scris (note interne) de catre sefii sau responsabilii de sectoare,
iar apoi ajutati si instruiti pentru a se putea adapta usor la noile
cerinte specifice cerute. Dar intotdeauna inaintea producerii unei
schimbari destul de majore care poate implica direct angajatii,
acestia sunt consultati de catre sefii ierarhici pentru a-si putea
afisa opinia.
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PROGRAME PENTRU IMBUNATATIREA ABILITATILOR
ANGAJATILOR SI PROGRAME DE ASISTENTA PENTRU TRANZITIE

Detinem o procedurd internd care ne indruma in activitatea de
recrutare si selectie, iar fiecare angajat primeste la angajare un
exemplar din contractul sdu individual de muncd, conform legii
(GRI13: Topic 13.20).

Compania oferd programe de acomodare de tip

care ajutd pe noii angajati sd se acomodeze mai
usor pe postul pe care urmeaza sa-si desfasoare activitatea. Le
asigurdm un calendar de activitdti de instruire obligatorii in sec-
toarele in care este necesar, spre exemplu: cursuri de prim ajutor
siigiend (GRI 404-2)

Tncepand cu anul 2021, noii veniti sunt prezentati printr-un mesaj
de bun-venit transmis prin e-mail, prin care colegii i pot cunoaste
mai bine.

Chiar din primele zile ca angajatd la TRANSAVIA am inte-
les cd am oportunitatea de a-mi indeplini obiectivele profe-
sionale si sd progresez. Am observat, chiar de la inceput, cd
mediul de lucru din cadrul firmei este unul orientat cdtre an-
gajati, existdnd toate facilitdtile pentru a favoriza producti-
vitatea siindeplinirea sarcinilor zilnice.

Maria Stefania Alba
Asistent vanzari -

activitati suport (Sector comercial)

Tn vederea instruirii si dezvoltarii personale (GRI 404-2), ofe-
rim angajatilor programe interne de calificare, precum cel de
crescitor pasiri. In sectoarele in care se simte nevoia de per-
fectionare a angajatilor, apeldm la firme specializate care livreaza
cursuri specializate, bazate pe nevoile specifice ale fiecarui sec-
tor. Compania Tncearca sd ofere cat mai mult posibil cursuri de
specialitate, de meserii, spre exemplu, unde sunt vizati inginerii
de industrie alimentard, inginerii zootehnisti si cei agronomi, dar
si medicii veterinari.

Pe parcursul perioadei de referintd au fost organizate intern cur-
suri si activitati de instruire, atat teoretice, cat si practice, iar o
parte dintre angajati au participat la cursuri de formare inter-
nationale si la conferinte specifice domeniului in care isi des-
fasoard activitatea. Tn anul 2021 nu au fost inregistrate date cu
privire la numarul mediu de ore de training realizate pentru im-
bunatatirea aptitudinilor angajatilor (GRI 404-1).

Respectul de sine, recunoasterea constantd si imediatd a
meritelor si a progreselor fdcute inclusiv la nivel financiar,
reprezintd izvorul care alimenteazd valoric fiecare actiune
si care hrdneste orice succes. Mediul de lucru prietenos, imi
conferd un sentiment de incredere, md face sd md simt ca
acasd, iar seful uman care se poartd frumos si se intereseazd
de mine, reprezintd o valoare care md determind sd vin cu
pldcerein fiecare dimineatd la job.

Valentin Cazan
Electrician -

Abator pdsari Brasov
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DIVERSITATE, INCLUZIUNE $I OPORTUNITATI EGALE

Respectdam diversitatea pe care o consideram ca fiind o oportuni-
tate, prin care Tnvdatdm unii de la altii, ne imbogdtim cunostintele
si ne consoliddm succesul.

Actiondm hotdrat Tmpotriva oricdror discrimindri avand proce-
duriclare, specificate sifn

prin care astfel de incidente nefericite sa
fie evitate (GRI 406-1). Tn cadrul este interzisd explicit
orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, ca-
racteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, etc.

De mai bine de 13 ani, regdsesc in marea familie Transavia un
model de urmat, atdt pe plan personal, cdt si profesional. Sd
imi desfdsor activitatea zilnicd intru-un colectiv in care mad
simt valorizatd si motivatd este cel mai mare privilegiu.

Elena Toma

Manager achizitii -
Abator pdsdri Oiejdea - angajata din 2007

GRI 405-1

Totodata, este interzisd orice forma de discriminare bazata pe
criteriul de sex Tn ceea ce priveste accesul femeilor si barbatilor
la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv
ucenicia la locul de muncg, la perfectionare si, in general, la edu-
catia continua.

Politica noastrd prevede ca orice banuiald, suspiciune, fapt
constatat exprimat cu bund-credintd cu privire la conduita ne-
corespunzatoare a companiei, sau a oricdrui angajat sau parte-
ner de afaceri sd fie investigatd atent si sa se ia masurile adecvate
pentru solutionarea rezultatului investigatiei. ,Buna-credintd”
inseamna furnizarea de informatii despre care considerati ca
sunt corecte si exacte la momentul respectiv, chiar daca mai tar-
ziu se dovedesc a fi incorecte sau inexacte.

Datoritd faptului ca si-a extins operatiunile, fiind
deschise sectoare noi, numarul angajatilor a fost intr-o usoard
crestere, ajungand la n acelasi timp, efectele pandemiei
de Covid 19 au fost Tncad puternic resimtite la nivelul societdtii in
ansamblu, determinand, ca Tn multe alte ramuri, o fluctuatie de
personal in crestere cu 1,74 puncte procentuale fatd de anul pre-
cedent, ajungand la (GRI 401-1)

Avem o pondere echilibrata la nivel de gen, cu Datd
fiind componenta sectoarelor de activitate, inregistram
si In ceea ce priveste structu-

ra pe varste a salariatilor, in 2021 am avut:

TRANSAVIA este locul unde muncesc cu drag de 5 ani,
o firma cu oameni care fac lucrurile asa cum trebuie si
cu principii solide, locul unde mereu te poti dezvolta si
evolua. Sunt mandra si fericitd ca fac parte din aceastd
echipa.

Angajat TRANSAVIA
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Distributia
angajatilor pe gen

Distributia angajatilor in
functie de varsta

—

]
M

Tn cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitatii
de sanse si tratament fata de toti salariatii. TRANSAVIA recom-
penseaza toti angajatii care fac dovada performantei la locul de
munca sifsi Tncurajeaza toti angajatii sa isi dezvolte sau sa isi con-
solideze planul de carierd (GRI404-3). Ne respectam toti angajatii,
asigurand oportunitdti egale de sanse si tratament fatd de toti
salariatii, asigurand un raport egal la nivelul salariului de baza
si al remuneratiei tuturor persoanelor care ocupa functii ase-
mandtoare, indiferent de gen (GRI 405-2). Remuneratia acestora
este bazata pe performanta si vechime, iar totul este stabilit in
concordantad cu legislatia Tn vigoare (GRI401-2).

(GRI 13: Topic 13.21, GRI 202-1) Angajatii TRANSAVIA sunt platiti
peste minimul stabilit pe economie in Romania, nivelul salariului
mediu brut pentru anul 2021 fiind de 7130 de lej, iar cel mediu
net de 3206 lei. Nu exista o diferentiere a remuneratiei dintre fe-
mei si birbati. (GRI13: Topic 13.15) Tn sectoarele care sunt specifice
domeniului agriculturii, Tn anumite perioade din an, practicam si

)

VArsta: >50 ani

| | | | | | |
1400 1200 1000 800 600 400 200 o

angajdrile pe sezon, pentru a acoperi nevoia de personal pentru
perioadele de recoltare sau insamantare. Aceste persoane pot fi
angajate si ca zilieri, in functie de nevoi. Aplicdm acelasi principiu
al non-discriminarii si practicam egalitatea de sanse, tratandu-i
exact la fel ca pe ceilalti salariati. SiTn anul 2021, toate salariile au
fost platite la timp, pe intreg parcursul anului, neinregistrandu-se
nicio intarziere.

Tncurajim feedback-ul si realizim evaluarea personalului, o dati
la 2 ani, prin fisele de evaluare individuald intocmite de catre
sefii de sectoare (GRI 404-3). Astfel, fiecare angajat intelege care
sunt punctele sale forte si cum poate Tmbunatati aspecte ce tin
de activitdtile sale zilnice, de rolul actual si care sunt abilitdtile
pe care trebuie sd si le dezvolte pentru a face un nou pas in ca-
rierd. Aplicdm acelasi principiu al egalitatii de sanse si in ceea ce
priveste dezvoltarea profesionald, asigurand acces tuturor anga-
jatilor la programe de dezvoltare personald, training, cursuri

(GRI 401-2).
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GRI 402-1

BENEFICII GENERALE PENTRU ANGA)ATI °
(o,

Pe langd drepturile legale (concediu de odihna, concediu pentru ingrijire copil, atat pentru barbati, cat si pentru femei, concediu me-
dical, zile libere legale, asigurarea pensionarii angajatilor etc.), aditional, compania asigurd diferite alte beneficii:

Asiguram fiecarui angajat intregul set de beneficii prevazut de
reglementarile in vigoare pentru postul sdu si ne asigurdm ca toti
angajatii nostri beneficiaza si de avantaje suplimentare, in baza
performantei:

DREPTURILE, PRACTICILE SI CONDITIILE DE MUNCA

O

Sustinem pe deplin libertatea de asociere, recunoastem dreptul
lanegociere colectivd, suntem Tmpotrivaoricarei forme de munca
fortata sau obligatorie, a muncii practicate de copii (GRI 408-1, GRI
13: Topic13.17) sau a oricdrui act de discriminare Tn ceea ce priveste
ocuparea fortei de munci. In cadrul companiei an-
gajatii sunt reprezentati de reprezentantii salariatilor alesi liber
prin vot, fard implicarea conducerii, conform procedurilor legale.
Reprezentantii alesi includ angajatii care nu fac parte din conduc-

ere (consiliul de administratie) si pot sa realizeze activitati legate
de drepturile si interesele lucratorilor fara interventia condu-
cerii. Totodat4, li se acorda accesul la locul de munca pentru a-si
desfdsura functiile de reprezentare. Toate aceste aspecte sunt
prevdzute Tn Contractul colectivde muncainregistrat la ITM Alba
(GRI 407-1).

transportul zilnic la si de la locul de munca

o masa calda zilnic

pachete alimentare cu produsele companiei bilunar
tichete de masa

prime salariale de sarbatori

spor de fidelitate

zile libere platite pentru evenimente personale deosebite

SISSINISISIY,

GRI 407-1 GRI 408-1 GRI
409-1 GRI 410-1 GRI 412-1

Acordam o mare atentie respectdrii drepturilor salariatilor nostri
si indeplinirii tuturor obligatiilor care ne revin ca angajator, con-
form legislatiei in vigoare,

Valorile noastre fundamentale sunt parte integranta a modului
n care ne desfasuram activitatile si ne asteptdm ca si partene-
rii si furnizorii nostri sa le respecte si sa le promoveze. Dorim sd
dezvoltam si sd consoliddm parteneriatele pe baza transparentei,
colabordrii si respectului reciproc. Apreciem faptul ca furnizorii
opereazd in medii legale si culturale diferite. Ca cerintda minima,
ne asteptam ca furnizorii si unitatile acestora sa respecte stan-
dardele si sa promoveze principiile prevazute de catre noi.

Prevederile programului nostru completeaza si nu Tnlocuiesc
prevederile oricaror acorduri sau contracte legale Tncheiate in-
tre furnizor si TRANSAVIA sau companiile afiliate. Ne asteptam
ca furnizorii sa Tsi mentind lantul de aprovizionare, incluzand
sub-antreprenorii si agentiile terte de ocupare a fortei de muncg,
la aceleasi standarde cuprinse Tn program. Acesta nu dd nastere
niciunui drept tertului beneficiar sau unor beneficii pentru furni-
zori, sub-antreprenori, angajati ai acestora sau alte parti. Pentru
a ne asigura cd aceste cerinte sunt respectate, invitdm toti furni-
zorii nostri sa raspundd online la
(GRI 407-1, GRI13: Topic 13.18).

Militam activ impotriva muncii efectuate de copii si ne asiguram
canicifurnizorii si partenerii nostri nu folosesc asemenearesurse.
Nici Tn anul 2021 nu am avut nicio suspiciune n privinta acestui
risc, ca urmare a solicitdrii de completare anuald sau lainceperea
colaborarii cu un nou furnizor, a chestionarului de auto-evaluare
n care se mentioneaza si acest lucru (GRI 408-1, GRI 13: Topic 13.17).
Avem aceeasi abordare si impotriva muncii fortate (GRI 409-1, GRI
13: Topic 13.16) si ne dezicem integral de aceste practici.
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Respectarea drepturilor omului este esentiald pentru noi. Ast-
fel, Tn 2021 ne-am asigurat ca tot personalul de securitate
afost instruit Tn acest sens, iar fiecare furni-

SIGURANTA 51 SECURITATEA MUNCII —©
(0,

In perioada de referintd nu au fost inregistrate probleme de
sdndtate cauzate de locul de muncd (GRI403-10), iar incidenta
accidentelor de munca inregistrate fard niciun de-
ces (GRI403-9). La aceste rezultate a contribuit faptul ca toti sa-
lariatii sunt instruiti periodic cu privire la riscurile existente si
masurile pe care trebuie sa le respecte, pe bazd de fise colective
de siguranta si securitatea muncii (SSM) si de procese verbale de
instructaj PSI (GRI 403-2). Instruirea se efectueaza de cdtre con-
ducdtorul sectorului, care este si beneficiarul lucrarilor, in baza
unei decizii aprobate de cdtre reprezentantul legal al societatii
(GRI403-8).

Ca urmare a faptului cd detinem flota proprie, acordam o atentie
deosebitd sigurantei n trafic, atat pentru angajatii nostri, cat si
pentru restul de participanti la trafic. Rata accidentelor de circu-
latie Tnregistrate anul trecut a fost de

zor si-a instruit salariatii conform propriilor politici si standarde.
(GRI 410-1). Totodatd, nici in perioada evaluata nu a existat nicio
operatiune care sa fi facut obiectul unor analize ale drepturilor
omului sau evaluari de impact (GRI 412-1).

GRI 403-1,403-3, 403-4, 403-5, 403-6,
403-9 403-7, 403-8, 403-10,

Abordam la fel si siguranta celor care presteaza servicii in ca-
drul sectoarelor noastre, stabilind conventii SSM pe linia secu-
ritdtii si sdnatdtii iTn munca, prin care se prevede concret modul
de relationare si abordare Tn raport de specificul acestora, de
pericolele si riscurile existente. Atunci cand este cazul, solicitdm
avize de punere pe piatd a unor produse (GRI 403-7).

Ca urmare a pandemiei de COVID-19, si in anul 2021 am acordat
o atentie deosebitd masurilor de sigurantd si sdndtate pentru an-
gajatii nostri. Am aplicat toate recomandarile autoritdtilor siam
alocat fonduri suplimentare pentru dezinfectanti, echipamente
si mdsti de protectie si am efectuat teste rapide, certificate, pe
costul companiei. Toate persoanele din exterior care au venit in
companie au fost testate pentru a prefntdmpina orice risc.
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TRANSAVIA isi asuma responsabilitatea de a oferi  Sustenabilitate Tnseamna sa oferim Calitate
produse din carne de pui sigure, de cea mai fnaltd  absolutd prin aplicarea de cdtre toti angajatii
calitate, care sd satisfacd cerintele si asteptarile  nostri a celor mai bune practici si celor mai
partenerilor si consumatorilor nostri de pretutin-  stricte protocoale Tn ntreg lantul de productie
deni, din toate punctele de vedere. Garantdm cali-  sidistributie, de la bob la furculitd.

tatea produselor noastre, bundstarea animalelor si

un impact minim asupra mediului.

GRI13: Topic13.4

GRI 13.4: Conversia GRI13.9: Securitatea GRI 13.9: Siguranta GRI13.9: Sdndtatea si
ecosistemului natural Alimentara Alimentara bundstarea animalelor
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c)DREPTURILE, PRACTICILE SI CONDITIILE DE I\/IUNCAI—O

noastre este parte integrantd din strategia este certificata
de sustenabilitate. Sistemul de management al calitdtii si al sigu- si
rantei alimentului implementat in toate etapele de productie

este certificat

nostri este confirmat prin faptul ca

CCertiﬁcérile noastre

LN

Certificari McDonald's

Furnizor al Casei Regale
a Romaniei

iar angajamentul nostru
fatd de siguranta consumatorilor si fata de relatiile cu partenerii

De asemenea, detinem certificare si
(GRI13: Topic 13.10.4).

Obtinuta incad din 2008, garanteaza nivelul nostru de competenta in HACCR, in igieng,
n siguranta alimentelor si n sistemele calitatii, demonstrand angajamentul fata de
siguranta consumatorilor si Tn relatiile cu pdrtile interesate. este singu-
rul producdtor de carne de pasdre la nivel national care detine certificatul AA+.

Atesta calitatea si profesionalismul administrarii proceselor si activitatilor care alca-
tuiesc sistemul de management al calitatii si sigurantei alimentare, in toate etapele
de productie.

Obtinutd Tn 2008, reprezintd standardul fundamental in managementul calitatii si
sigurantei alimentare. Certificarea atesta ca fiecare departament implicat, direct sau
indirect, in lantul alimentar, are capacitatea sa identifice, s controleze si sa inlature
orice risc intr-un mod eficient.

Suntem singurul producdtor de carne de pasdre din Romania care a primit, inca din
2018, certificarea GolbaG.A.P, cel mai important program mondial de certificare care
atestd folosirea, in ferme si in facilitatile de productie, a bunelor practici din agricul-
turd. Aceasta certificare reprezintd garantia faptului ca produsele alimentare ating
cel mai inalt nivel de calitate si siguranta alimentarg, fiind produse intr-un mod sus-
tenabil pe intreg lantul de productie, respectand cele mai drastice cerinte Tn ceea ce
priveste siguranta alimentara, bundstarea animalelor, impactul asupra mediului in-
conjurdtor, utilizarea responsabild a apei, productia sigurd si sustenabild a hranei pen-
tru animale, a activitdtilor de crestere si a normelor legate de securitatea si bunasta-
rea angajatilor.

Parteneriatul nostru cu este construit pe incredere si pe atentia pe care
o acordam, fiecare dintre noi, standardelor de calitate si sigurantd. Astfel, reusim sa
aducem clientilor din Romania produse premium, sigure si savuroase.

Demonstreazd cd toate etapele prin care trec produsele noastre alimentare (pro-
ductie, ambalare, depozitare si transport) sunt realizate in acord cu regulile religioase
islamice.

O recunoastere si apreciere a calitdtii deosebite a produselor noastre, incd din 2006.
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este un instrument cheie pentru cresterea trans-
parentei Tn lanturile de aprovizionare. Normele si procedurile pe
care le urmdm asigurad consumatorii ca produsul cumparat este
conform cu cerintele de achizitie. Tn acest sens, ne asigurdm ca

toti furnizorii si partenerii nostri Tmpdartadsesc si promoveazd ace-
leasi principii de calitate si sigurantd ale produselor fabricate sau
serviciilor prestate, principii de naturd sociald si de mediu respec-
tate pe intreg lantul de productie.

—_———»- - -

formeaza nsdsi coloana vertebrald a

afacerii noastre. Am progresat semnificativ in eforturile noas-
tre digitale n sistemul de productie si pe intregul lant. Tn viitor,
extindem focalizarea digitald pentru a include sustenabilitate si
trasabilitate si ne transformdm procesele “end-to-end” printr-o
fmbunatdtire a sistemului nostru de management al resurselor
intreprinderii.

GRI13:Topic 13.23

Monitorizam si efectudm audituri la furnizorii nostri cu scopul de
a evalua sistemele de siguranta a produselor, de trasabilitate, de
HACCP si bunele practici de productie. In acelasi timp, urmarim
conformarea cu politica noastrd prin intermediul auditurilor
realizate anual. Tn cazul in care la evaluarea anuald sau in urma
auditului, furnizorul nu Tndeplineste toate cerintele impuse de
standardele noastre, acesta va trebui sd implementeze o serie de
masuri corective pentru conformare, in cel mai scurt timp posibil.

Gradul de constientizare privind siguranta alimentara este la un
nivel maxim n Transavia, fiind strans legata de setul nostru de
valori si norme comune care ne modeleazd comportamentul.
Evaludrile facute Tn ultimii ani, aratd un punctaj foarte bune,
n ceea ce priveste (asa cum este
definitd de Regulamentul European Nr. 382 publicat in 2021) la
care contribuie cinci vectori: viziune si leadership, mediu de lu-
cru siangajati responsabili, cunoastere si actionare, imbunatatire
continug, infrastructura si echipamente.

Aceasta culturd a sigurantei alimentare, consolidatd in timp, cu
angajamentul conducerii de la cel mai Thalt nivel, Tnca din anul
2008, cand au fost puse bazele unui sistem de management al
sigurantei alimentare prin certificdrile ISO 22000 (ulterior FSSC
22000) si BRC Food, asigura baze solide, masurabile, pentru par-
teneriatele noastre, dintre care amintim cel cu McDonalds.

GRI13: Topic 13.23

e

n cadrul siguranta alimentara presupune aplicarea
tuturor normelor nationale si europene in vigoare, norme care
sprijind si asigura realizarea produselor cu o valoare nutritiva de-
osebita si al caror consum std la baza unei alimentatii sindtoase.
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care atesta calitatea si siguranta produ-
selor cat si a operatiunilor in vederea obtinerii unor produse
sigure pentru consumatori. Utilizam un sistem validat pentru
a asigura calitatea produselor cu privire la conformitatea pro-
cesdrii si Tmbunatatiri valorilor esentiale ale calitdtii in operatiu-
nile de abatorizare, fabricare furaj si crestere pdsari.

Testarea calitdtii produsului se realizeaza prin examinareain mod
regulat a numeroase produse pe care le producem.
pentru determinarea calitatii si a

GRI13: Topic13.23

sigurantei carnii, a produselor din carne si a bunastdrii pasarilor
si pentru analiza furajului si a materiilor prime care intra in
componenta hranei pentru pasari si a furajului. Laboratoarele
aflate n judetele Alba, Brasov si Caras-Severin, realizeaza zilnic
determindri privind calitatea si siguranta carnii si a produselor
din carne, determinari privind calitatea apei utilizate pentru
addparea si hrdnirea pasdrilor si ca parte componentd a produ-
selor din carne, determinari privind calitatea hranei pasarilor si
determindri privind bundstarea pasarilor. La aceste proceduri se
adaugd monitorizari continue realizate pe produse, monitorizari
efectuate de personalul nostru de asigurare a calitatii (GRI 416-1).

TRANSAVIA detine mai multe laboratoare de analize
in judetele Alba, Brasov si Caras Severin:

Laboratorul Laboratorul de
de analize carne analize carne, sandtate
Oiejdea si bunastare pasari

Avicola Brasov

n cadrul cdruia sunt deter-
minate analize microbi-
ologice, fizico-chimice,

analize ale apei si analize
serologice ale pdsarilor.

n cadrul caruia se efec-
tueaza zilnic analize micro-
biologice si fizico-chimice
ale cdrnii si ale produselor
din carne.

Laborator analize
hrand pasari

sunt determinate analizele
microbiologice, fi-
zico-chimice ale materiilor
prime si ale furajelor.

Laborator analize carne,
sandtate si bunastare
pasdri Bocsa

Laborator sandtate si
bunastare pdsari

unde se efectueaza
analize microbiologice
specifice fermelor de pui
precum si analize
microbiologice ale cdrnii.

n care se realizeaza
analize microbiologice
specifice fermelor de pui,
precum si analize
serologice.

Pentru sporirea gradului de siguranta alimentard, urmam proceduri si protocoale extrem de stricte Tn toate unitatile de productie

detinute. Astfel:

@ se permite doar accesul autovehiculelor companiei, care
sunt sunt dezinfectate atat la intrarea cat si la iesirea din in-
cinta unitdtilor noastre;

@ personalul care lucreaza in aceste unitdti foloseste echipa-
mente de protectie sterile, cu un grad sporit de biosecuri-
tate, este instruit periodic pentru a respecta cu strictete re-
gulile si normele privind accesul, circulatia si biosecuritatea
unitdtilor de productie;

@ masurdm constant si aplicdm masuri de control al conta-
minantilor din aer, sol, apa si nutreturi, din fertilizatori, pes-
ticide, medicamente veterinare si din alti agenti utilizati Tn
unitatile noastre de productie, in conformitate cu recoman-
darile autoritdtilor competente;

@ efectuam analize fizico-chimice si microbiologice ale nu-
treturilor si monitorizdm Tn permanenta starea de sandtate
a efectivelor noastre;

@ toate masinile de transport sunt spalate si dezinfectate in
mod suplimentar, atat la Tnceputul, cét si la finalul progra-
mului de lucru;

@ controldm cu strictete apa utilizatd in toate facilitdtile pe
care le detinem si in procesele pe care le desfasuram (pen-
tru irigatii, in hrana si la addparea puilor, in productie), ast-
fel incat sd evitdm si sa elimindam orice riscuri care ar putea
aparea pentru sanatatea consumatorilor, a angajatilor si a
pasarilor;

@ efectudm teste de sanitatie pentru verificarea stdrii de igiend
atuturor fermelor de crestere, inainte de popularea acestora
cu efective, prin intermediul specialistilor nostri sanitar-ve-
terinari;

@ efectudam analiza microbiologica a fiecarui lot de produs, zil-
nic, inainte de livrare.
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Pe langd cele 15 audituri externe efectuate de cdtre organisme
de certificare si de cdtre clienti ai realizam
anual, cu echipa de auditori interni certificati, cel putin 2 audituri
interne neanuntate pentru fiecare punct de lucru in parte.

Dupa 15 ani in care mi-am desfasurat activitatea ca Bi-
olog, aldturi de o frumoasa echipa in cadrul Laborato-
rului Uzinal Oiejdea, pe langa confortul si sustinerea
pe care le resimt in relatia cu toate departamentele,
pot confirma calitatea si siguranta produselor si intere-
sul constant al companiei de a duce lucrurile cat mai
aproape de perfectiune. Aici regdasesc principii puternice
care m-au ghidat atat in activitatile de zi cu zi, cat si in
viata personala.

Angajat TRANSAVIA

n anul 2021, toate facilititile de productie au trecut
prin inspectii realizate de autoritdtile sanitare veterinare si au in-
registrat incidente de neconformare cu reglementdrile
legislative Tn vigoare Tn ceea ce priveste sdandtatea si siguranta
consumatorului.

GRI13: Topic13.4
Topic13.9

LANTUL DE PRODUCTIE, DE LA BOB LA FURCULITA o
(o,

Un element de baza in realizarea acestui angajament al nostru
este hrana si nutritia sinitoasé a puilor. in lantul nostru de pro-
ductie, integrat vertical 100%, ne producem
mare parte din necesarul de cereale pentru pui in cele peste
10.000 de hectare cultivate fermele vegetale TRANSAVIA.

Suntem constienti cd schimbdrile climatice si conversia utilizarii
terenurilor Tn terenuri agricole sunt doud probleme globale ma-
jore de mediu, si de aceea

(GRI13: Topic 13.4).

Recolta obtinutd o procesam in propria noastra Fabricd de Nu-
treturi Combinate, asigurand astfel, zilnic, nutreturi proaspete

fermelor de crestere si de reproductie. Hrana este formulata
corespunzdtor de cdtre nutritionisti certificati si constd doar in
porumb, srot de soia, grau si triticale, la care se adauga, in functie
de nevoile specifice ale puilor, minerale si vitamine, intr-un echili-
bru adecvat.

(GRI 13: topic 13.9). Datorita tehno-
logiei noastre de obtinere a furajelor, procesele de productie
sunt extrem de eficiente, fiind necesara doar o cantitate minima
de resurse naturale pentru a genera o sursa de proteine de mare
valoare pentru cresterea si dezvoltarea armonioasa a puiului.
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O resursa esentiald pentru calitatea carnii puilor nostri este can-
titatea corectd de cereale din nutritia puilor. De aceea, suntem
foarte atenti la toate aspectele, de lainsamantare, la recoltare.

Selectiondm cu atentie seminte din soiurile care se potrivesc
cel mai bine nevoilor puilor din punct de vedere nutritional. In-
spectam periodic culturile siaplicdm tratamente in conformitate
cu ciclul de viatd. Cand este necesar, aplicdm cu grija tratamen-
tele necesare pentru combaterea ddundtorilor sau a bolilor, cu
produse care nu afecteaza albinele.

Anuntam primariile de care apartin terenurile pentru a informa
apicultorii din zond si avem colaborari directe cu apicultorii care

GRI13: TOPIC13.11

Actiondm punand accentul pe legdturile importante dintre
bundastarea animalelor, sanatatea acestora si sandtatea publica.
Expertiza extinsa a celor peste 30 de ani de experienta in secto-
rul avicol este esentiald atdt pentru bunastarea animalelor, cat si
pentru calitatea ridicatd a produselor.

Echipa de conducere s-a angajat sd asigure o dezvoltare durabild
a afacerii, Tncorporand Tn strategia noastra, de la bob la furculitd,

GRI304-1,304-2,304-3

campeaza cu stupii in apropierea lanurilor noastre de floarea
soarelui in perioada infloritului, favorizand polenizarea incru-
cisatd, dar si productia lor de miere parfumata.

Respectarea biodiversitdtii si a intereselor partilor implicate
subliniaza responsabilitatea noastra, in calitate de companie cu
o prezentd extinsa a lantului valoric. Astfel, inca din anul 2020,
100% din cantitatea de srot de soia achizitionatd de noi pentru
hrana pasarilor a fost certificatd ca provenind din afara Biomu-
lui Amazonian, indeplinind astfel obiectivul propus de a utiliza in
procurarea hranei pentru pdsari exclusiv materii prime provenite
din surse sustenabile.

tratamentul responsabil al animalelor si sustinerea productiei
durabile si de calitate. Astfel, urmarim n mod constant sa asi-
gurdm un mediu optim Tn halele de crestere si sd avem un impact
minim asupra mediului inconjurdtor. Realizim aceste lucruri prin
tehnologii de ultima generatie, teste de conformitate, aliniate
cu cele mai recente cerinte legale si cu cerintele specifice ale cli-
entilor, precum si prin audituri interne si ale unor terte parti.

Bundstarea animalelor este legatd de etica Tn afaceri si face parte din setul nostru de valori
si din strategia noastrd de sustenabilitate (de la bob la furculitd).

Tn calitate de lider de piatd, TRANSAVIA:

stabileste standarde fnalte prin protejarea bundstarii
animalelor pe Tntreg lantul valoric, astfel incat conditiile de
crestere a puilor sa depaseasca standardele de bunastare
impuse de reglementdrile legale.

@ este implicata in mod constant in atingerea excelentei in

7 practicile de management in ceea ce priveste bunastarea

pasarilor in fermele proprii, iar cele mai bune practici de
management includ:

B asigurarea confortului si addpostului optim
: pentru pui,

COPPPROI oferirea posibilitatii puilor de a se misca li-
ber, pentru a preveni orice boald si pentru a
promova o crestere sdndtoasa.

are o sigurantd alimentard integratd si o trasabilitate
transparenta.

Ferme special
construite

Cele maiinalte
standarde de management
al fermelor de pui

Masuri
veterinare, sanitare
si profilactice

incurajarea
comportamentului
natural al puilor
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PRINCIPIILE TRANSAVIA PRIVIND TRATAMENTUL RESPONSABIL
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Ne-am angajat sd asigurdm bundstarea animalelor si respectdm acest angajament in fiecare zi, prin actiunile si
initiativele pe care le implementdm in fiecare dintre unitdtile si facilitdtile noastre de productie.

Abordarea TRANSAVIA privind bundstarea animalelor este una holistica:

@ Folosim indicatori de bundstare a animalelor, bazati pe date
stiintifice, pentru a creste transparenta informatiilor fatd
de clientii si consumatorii nostri si pentru a-i ajuta sa faca
alegerea corectd in ceea ce priveste achizitia.

@ Politicile noastre acopera bunastarea puilor Tnainte, in tim-
pulsi la sfarsitul ciclului de viatd al acestora.

@ Monitorizdm si Tmbundtdtim bundstarea animalelor de-a
lungul lantului nostru valoric luand in considerare cele 5 li-
bertati ale animalelor (Organizatia Mondiald pentru Sanata-
tea Animalelor).

@ Crestem constant competentele personalului care inte-
ractioneaza cu pasarile.

Cele 5 libertati ale animalelor

(Organizatia Mondiald pentru Sanatatea Animalelor)

(o, ]
[o, ]

FARA FRICA
$I SUFERINTA

FARA STRES TERMIC FARA DURERE,
SAU DISCONFORT FIZIC LEZIUNI SI BOLI

LIBERTATEA DE A EXPRIMA
MODELE NORMALE DE COMPORTAMENT
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Tn plus, efectuim, cel putin o dati pe an, audituri interne care
vizeazd bundstarea pasdrilor. Realizate de cdtre echipa de au-
ditori interni calificati, aceste audituri urmdresc sandtatea si
bundstarea pasdrilor, biosecuritatea, igiena si trasabilitatea Tn

cadrul tuturor fermelor TRANSAVIA. Astfel, intregul proces, in-
cepand de la ecloziunea puilor din oug, cresterea acestora in fer-
mele TRANSAVIA si pand la pregdtirea pentru abatorizare, este
verificat prin audituri externe si interne.

Tn cadrul modelului nostru de afaceri integrat pe verticald, controldm cu atentie fiecare etapi si fie-
care aspect al cresterii puilor, asigurandu-ne intotdeauna ca respectam promisiunea fondatorilor

companiei: WELL MADE IN ROMANIA!

FERMELE NOASTRE

FERMELE TRANSAVIA

Puii nostri au

Furajarea, addparea si monitorizarea conditiilor de
viatd sunt suprave- gheate permanent prin senzori. La bundsta-
rea puilor nostri contribuie atat tehnologia de ultima generatie,
cat si prezenta permanentd a personalului calificat, format din
medici si tehnicieni veterinari.

pentru aceasta func-

tiune, fiind dotate cu echipamente moderne care asigurd con-
fortul si bundstarea puilor. Toate spatiile noastre de productie
sunt eficientizate energetic, sunt bine construite, bine izolate, cu
sisteme centrale de ventilatie si incdlzire, cu iluminat economic,
astfel incat s& avem consumuri energetice cat mai reduse E.

cel mai mare producator din do-
meniul aviculturii din tara noastra, este sin-
gurul producator din Romania care produce,
hraneste si proceseaza singur toti puii, in fa-
cilitdti detinute, asigurand astfel calitatea si
siguranta produselor finale.

Detinem fnsumate , (3 ferme
de reproductie, 2 statii de incubatie si 26 de
ferme de crestere a puilor de carne), ampla-
sate Tn zone izolate, departe de orice sursa de
poluare sau contaminare, asigurand pasdrilor
un nivel maxim de biosecuritate, protectie
si confort. Fermele noastre sunt proiectate
si gestionate Tn conformitate cu cele mai
exigente standarde, dintre acestea fiind
ferme

Avem personal calificat, tehnologii moderne
si procese automatizate de furajare, adapare
si monitorizare, controlate prin senzori care
asigura bundstarea pasarilor.

Temperatura si ventilatia sunt monitorizate automat. Folosim

care asigura si monitorizeaza parametrii
de bunastare, de la ventilatie la umiditate, caldurd, intensitatea
aerului si sistemul de ricire. Tn plus, echipamentele de ventilatie,
de hrdnire si de addpare sunt proiectate si ajustate in perma-
nentd pentru a oferi un mediu adecvat varstei si nevoilor puilor si
pentru a preveni risipa de hrand si apa.

provine dintr-o sursd reu-
tilizabila. Astfel resturile vegetale, respectiv paiele obtinute in
urma recoltdrii cerealelor utilizate n hrana pasarilor, sunt colec-
tate, tocate si folosite exclusiv pentru crearea asternutului din
hale.
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EXIGENTELE NOASTRE DEPASESC PREVEDERILE LEGISLATIEI
PRIVIND BUNASTAREA PUILOR

Densitatea puilor este redusa cu 15%
fata de reglementadrile: 36 kg/mp
(fata de 42 kg/sm prevazut de lege).

Practicile noastre de biosecuritate pe care le urmam cu stric-
tete, sunt extrem de bine definite de-a lungul intregului proces
de crestere a puilor, fiind cruciale pentru asigurarea si menti-
nerea sanatatii animalelor. Grupul TRANSAVIA detine 2 statii de
incubatie moderne, situate in judetele Brasov si Sibiu, construite
special, cu camere separate pentru fiecare operatiune, eliminand
astfel total riscurile care pot apdrea. Cele 26 de ferme de crestere
a puilor si cele 3 de reproductie sunt localizate Tn spatii izolate
de alte ferme de animale si posibile surse de contaminare, astfel
Tncat se asigura un nivel ridicat de biosecuritate si protectie.

De cel putin doud ori pe zi, puii sunt inspectati de personal instru-
it, care verificd toti factorii de mediu din hald, precum si starea
de sdndtate a puilor, urmarind comportamentul acestora. Ei veri-
ficd si examineazd pasarile asigurandu-se cd acestea se afld intr-o
stare bund de sandtate si ca pot accesa independent hrana si apa.

Emisiile din adaposturile de pui sunt reduse

cu 30% fata de nivelul minim obligatoriu
(max. 14 ppm NH3; max. 2100 ppm CO2).

Colegii nostri din fermele TRANSAVIA care se ocupad cu ingrijirea
zilnicd a puilor participd periodic la sesiuni de instruire privind
bunastarea animalelor, in vederea reducerii la minim a stresului
puilor din ferme.

Masurile de profilaxie veterinard si personalul specializat con-
tribuie la mentinerea unei stdri optime de sdndtate a puilor, ceea
ce ne permite sd asiguram calitatea ridicatd a produselor noastre
siun nivel constant de sigurantd alimentard pentru consumatorii
nostri. Aplicdm masuri pentru prevenirea infectiilor la animale,
cum ar fi vaccinarea, si indsprim constant mdsurile de biosecu-
ritate. Programele noastre de bundstare a animalelor includ ce-
rinte si proceduri specifice pentru a proteja sdndtatea si bunasta-
rea pasdrilor pe tot parcursul vietii incepand de la ecloziunea din
ou, pe parcursul timpului petrecut in fermd, in timpul transportu-
lui, descdrcarii si manipuldrii.
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TRANSPORTUL PASARILOR

Cu toate ca legislatia permite ca transportul pdsarilor sa poatd
fi ficut pana la 8 ore, scopul nostru este de a evita transportul
puilor pe distante mai mari de trei ore pana la abatorul de des-
tinatie.

TIMP TRANSPORT*
55% <10 min
24% 10-30 min
17% 30-60min
4% 1-3ore

*legislatia prevede pand la 8h pe transport

FABRICILE NOASTRE
o S

Avem 5 colegi care detin certificate Global Animal Walefare
responsabili cu bundstarea pasdrilor, care se asigura cd proce-
durile noastre sunt riguros respectate. Procedurile noastre de
bundstare pentru primirea animalelor vii impun ca acestea sd
fie plasate in camere special amenajate, denumite ,zone de Li-
nistire”, prevdzute cu temperaturd controlatd in care pasarile
petrec pand la o ord cu scopul de a elimina stresul acumulat pe
timpul transportului.

Abatoarele noastre si fabrica de procesare carne detin certificari
BRC version 8 si FSSC 22000 version 5.1. Cele 3 abatoare de
pdsari detinute de TRANSAVIA in Alba, Brasov si Bocsa au capa-
citatea totala de 100.000 tone/an. Acestea dispun de linii tehno-
logice foarte moderne si sunt dotate fiecare cu laborator propriu

Astfel, ne asigurdm cd sunt evitate rdnile si stresul cauzate de fac-
torii de mediu, cum ar fi zgomotul si temperaturile extreme. Da-
toritd amplasdrii strategice a tuturor fermelor, distanta maxima
parcursa este de trei ore, iar cea mai scurta distantd parcursd de
pui este de mai putin de 10 minute pana la abatorul de destinatie.

Soferii care asigura transportul pasarilor sunt calificati, urmand
frecvent cursuri privind fiziologie si recunoasterea comporta-
mentului puilor, asigurand confort si conditii adecvate in timpul
conducerii pentru a le asigura bunastarea. Masuri suplimenta-
re sunt aplicate Tn functie de conditiile meteorologice, puii fiind
protejati In permanenta de umiditate, astfel incat soferul poate
ajusta prelatele laterale dacd este necesar pentru a evita frigul
sau rdnirea cauzata de o suprafatd alunecoasa.

de analize, fiind printre putinele de acest gen in Europa de Est.
Preparatele noastre din carne de pui sunt realizate prin opera-
tiuni complet automatizate, cu ajutorul liniilor de productie de
ultima generatie, factorul uman intervenind doar pentru super-
vizare.

Produsele noastre din carne sunt ambalate Tn atmosfera contro-
latd si sunt stocate in spatii de congelare sau refrigerare, de unde
apoi sunt distribuite Tn cele mai sigure conditii cdtre clienti, cu
masini din propriul parc auto.

Parcul nostru auto include peste 500 de autovehicule cu care
asiguram transportul materiilor prime si al produselor
TRANSAVIA, in conditii de maximad sigurantd alimentara.

“Investim constant si masiv in tehnologie de ultimd ord, modernizare si extindere a capacitdtilor de productie.
Ne perfectiondm permanent procesele si activitdtile, venim cu solutii de imbundtdtire a calitdtii produselor
noastre si de reducere a impactului asupra mediului. Astfel, suntem mereu atenti la trenduri si la nevoile consu-
matorilor, oferindu-le produse sigure, de cea mai inaltd calitate, produse in mod responsabil.”

Adina Popa

Responsabil calitate si siguranta alimentului
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Depunem eforturi continue pentru im-
bunatatirea si optimizarea activitatilor
noastre si suntem constienti de impactul
pe care activitatea noastra il are asupra
mediului Tnconjurdtor. Realizam evalu-
area consecventd a riscurilor de mediu
urmand cerintele 1SO 14001 si folosind
cele mai bune practici.

Obiective de Dezvoltare
Durabila sustinute

~125.000

: de m* mai putini grad de

4 DOMENII PRIORITARE:

Eficienta energetica
Managementul deseurilor
Managementul Apei
Biodiversitatea

426.298

sanctiuni tone

CO2 reduse

99,7%

de mediu

apa consumata valorificare a
Vs 2020 deseurilor
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“Provocdrile majore, la nivel global, schimbdrile climatice si protejarea mediului sunt
aspecte pe care le avem mereu in vedere in elaborarea planurilor noastre. Reducerea
emisiilor, pdstrarea apelor curate si a biodiversitdtii sunt mereu in centrul strategiei noas-
tre de sustenabilitate. Actiondm responsabil pentru a ne reduce amprenta ecologicd, con-
tribuind astfel la un mediu mai sdndtos pentru generatiile viitoare.”

Diana Pavel
Director Mediu TRANSAVIA

Tn urma analizei materialititii, aspectele de mediu sunt printre
cele mai importante subiecte de sustenabilitate, eficienta ener-
getica clasdndu-se pe locul doi ca importantd Tntre toate aspec-
tele analizate dupa etica in afaceri B. Alte teme importante sunt
managementul deseurilor si al apei.

Actiunile noastre se bazeazd pe Sistemul de Management de Me-
diu (EMS) standardizat, care respecta cerintele legale, politicile
interne si procedurile standard de operare. Eforturile noastre
converg spre reducerea impactului asupra mediului, actionand
pentru a identifica si reduce continuu riscurile de mediu, Tm-
bunatatind astfel sustenabilitatea companiei. Ludm in perma-

Managementul
apei

Eficienta
energetica

REALIZARI 2021
o S°

nentd masuri pentru mentinerea gradului de conformare cu
cerintele legale Tn domeniul protectiei mediului si asigurarii
unei productii sustenabile pe intreg lantul integrat de productie.
Avem implementat 1SO 14001, standard recunoscut internatio-
nal pentru standardele de management de mediu. Nici Th 2021
nu a fost Tnregistratd nicio sanctiune de mediu (GRI 307-1).

Managementul strategic este preocupat de intreaga problema-
ticd de mediu urmarind, prin EMS, cresterea eficientei energe-
tice, economisirea apei simanagementul apelor uzate, reducerea
emisiilor pe Tntreg lantul valoric si reducerea risipei alimentare,
dela bob la furculitd.

Aprovizionarea cu
materii prime

Managementul
deseurilor

Tn 2021, am continuat eforturile de reducere a impactului nostru asupra mediului, contribuind astfel la
atingereain avans a tuturor tintelor asumate pentru aspectele de mediu in 2019, pentru 2025:

REALIZARI 2021

g

>
® @
&

Mentinerea
implementarii sis-
temului de manage-
ment de mediu con-
form cerintelor SR
EN ISO 14001:2015

Identificarea de
solutii alternative,
acolo unde acestea
se preteaza si re-
ducerea emisiilor de
gaze cu efect de serd

Mentinerea gradului
de conformare cu
cerintele legale in

domeniul protectiei

mediului

~> ~> ~>
]
@ S i
Tmbunétitirea Tmbunétatirea Reducerea

managementului
deseurilor

consumurilor de
energie prin inlocu-
irea corpurilor de
iluminat exterior de
la250 W si150W la
90 W siinlocuirea
iluminatului existent
cu corpuri LED.

managementului
apelor uzate
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Pe parcursulintregii noastre colaborari, TRANSAVIA si-a
asumat cu profesionalism toate angajamentele legate
de protectia mediului, respectiv managementul deseuri-
lor de ambalaje, fiind un partener de incredere care pune
sustenabilitatea in centrul afacerii.

Echipa Fepra

n anul 2021 am finalizat inlocuirea corpurilor de iluminat exte-
rior de la 250 W si 150W la 90 W - iluminat cu LED si inlocuirea
iluminatului existent (corpuri cu ldmpi fluorescente) cu corpuri
LED la toate punctele de lucru unde se puteau aduce Tmbunata-
tiri, atingdnd astfelin avans nivel tinta propus pandin 2025. Redu-

Pbd $Pd $bd

Tnanul2021am
nregistrat o scddere a
consumului de gaze'

Fatd de anul de referinta,
s-afnregistrat o reducere a
cantitatile de poluanti emisi

Colaborare foarte buna, echipa de profesionisti, compa-
nie prietenoasa cu mediul

Autoritate Publica

cerea consumului de energie relationat cu iluminatul generatd a
fost de peste 15% fatd de momentul de referintd (GRI 302-4).

Tn ceea ce priveste in urma reciclarii
deseurilor de ambalaje, am contribuit la o reducere a cantitdtii de
emisii de carbon de 426.298 tone de CO2.

n anul 2021 am inregistrat o scidere a

fatd de anul de referintd 2018
astfel: FPC (procesarea carnii de pasdre) - 2.60%,
Ferme avicole - 10%. Aceste rezultate provin ca ur-
mare a mdsurilor luate care au condus la o scadere
fatd de anul anterior a gazelor naturale de 0.32%1n
cazul FNC si de 2.43% pentru FPC. Tn cazul fermelor
de crestere a pasdrilor, avand in vedere achizitia de

';“‘gi‘_‘ezz;’;f/; 0 in atmosfers la indicatorii noi ferme, consumul de gaze naturale nu suporti o
FA - 10% % NOXx si SO2 cu circa 5,7%, comparatie cu perioada anterioara.
Fatd de anul de referintd, s-a inregistrat o

in atmosfera la indi-

. 0] . 0 catorii NOx si SO2 cu circa 5,7%, mentinandu-se la

accidente de O sanctiuni pentru acelasi nivel fata de anul anterior, in ciuda cresterii
poluare Impact asupra numarului de ferme
mediului :

Nu au fost depdsiri ale valorilor maxime

CONSUMUL SPECIFIC DE APA

stabilite Tn actele de reglementare
si/sauin cele legislative pentru niciun » K
factor de mediu (aer, miros, ap3, sol)
_________________________ pentru activitatea de abatorizare, care reprezinta
S Reducerea 63% din totalul apei utilizate, se incadreazd in li-
Reciclare 100% a produselor (%Y §:> con::::;:l de mitele de jos prevazute in
secundare generate din i
activitatile de abatorizare i .
& - Ca urmare a utilizarii rationale si a implementarii

Tn ceea ce priveste managementul deseurilor,
am contribuit la o reducere a cantitdtii de
emisii de carbon de 426.298 tone de CO2.

A fost imbunatatit
managementul @ o 5
deseurilor

strategiei de management al apei, cantitdtile de
apa Tnregistrate la nivelul tuturor punctelor de lu-
cruindicd o reducere a consumului cu circa125.000
de mcin 2021, fatd de anul precedent.

Best Available Technics
Technologies (BAT):
5.07 - 67.4 mc/to.

1Nota: Datele fac referire la punctele de lucru ale SC Transavia SA
féra sd fie incluse cele ale SC Avicola Brasov.
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CEFICIEN']'A ENERGETICA ©

Tn ceea ce priveste eficienta energeticd, avem preocupiri la toate
capitolele: absolut toate spatiile noastre de productie sunt efi-
cientizate energetic, sunt bine construite, bine izolate, cu sisteme
centrale de ventilatie si incdlzire, cu iluminat economic, astfel
Tncat sd avem consumuri energetice cat mai reduse.

n analiza eficientei energetice distingem ca surse de energie
curentul electric si gazele naturale (surse principale folosite n
fluxul de productie) si combustibilii fosili utilizati de flota pro-
prie (GRI 302-1). Nu detinem date despre consumul realizat Tn
afara companiei (GRI 302-2). Utilizdm gazele naturale la produ-
cereaaburului pentru asigurarea fluxului tehnologic, laincalzirea
spatiilor destinate cresterii pasarilor dar si la incalzirea spatiilor
administrative. Ca urmare a achizitiei de noi ferme, consumul
de gaze naturale si energie electricd nu suportd o comparatie cu
perioada anterioara.

MANAGEMENTUL DESEURILOR —©
o

Mdsura principald a companiei Tn ceea ce priveste gestionarea
deseurilor produse este de a indeplini principiile care guverneaza
intreaga activitate privind protectia mediului enuntate in OUG

PREVENIRE

PREGATIRE
PENTRU UTILIZARE

RECICLARE

GRI302-1,302-2,302-3
302-4,302-5

Tn ceea ce priveste consumul de energie pe unitatea de produs,
atat in cazul abatorului, cat sial FNC, unde se aplica tratamentul
termic pentru decontaminarea de Salmonella, se incadreaza in
recomandarile BREF, intre 0.152 - 0.86 M\Wh/to si respectiv, 0.12
MWh/to.

Reducerea consumului de energie relationat cu iluminatul ge-
neratd a fost de peste 15% fatd de momentul de referintad (GRI
302-4). Tn vederea utilizérii energiei electrice provenite din surse
ecologice si regenerabile pana in 2030, in anul anterior au fost
puse bazele planificdrii proiectului de energie verde (fotovoltaice
si cogenerare de Tnalta eficientd energetica).

Tn perioada analizatd nu au fost inregistrate reduceri ale cerinte-
lor de energie ale produselor (GRI 302-5).

GRI: 306-1,306-2,
306-3,306-4

nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare siTn OUG nr. 92/2021 privind regimul deseuri-
lor, printre care enumerdm urmatoarele:

@ principiul actiunii preventive,

@ utilizarea durabild a resurselor naturale
si protezarea acestora,

@ principal dezvoltdrii durabile
(al sustenabilitatii),

@ poluatorul pldteste corelat cu raspunderea
extinsa a producatorului,

@ principal precautiei in luarea deciziilor
corelat cu principiul utilizarii celor mai
bune tehnici disponibile,

@ principiul prevenirii care urmareste evitarea
generdrii deseurilor si minimizarea acestora,

@ cresterea cantitatilor de deseuri recuperate,
valorificate si eliminarea fara impact semni-
ficativ asupra mediului Tnconjurator,

@ conservarea si imbundtdtirea conditiilor de
sandtate a populatiei.

Tn toate actiunile noastre urmarim si aplicim ierarhia deseurilor, si anume: prevenirea, pregitirea pentru reutilizare, reciclarea, alte
operatiuni de valorificare (de exemplu valorificare energeticd), eliminarea.
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este un instrument prin care re-
spectam cerintele legale din domeniu, protejam resursele natu-
rale, minimizam cantitdtile de deseuri eliminate prin depozitare
finald, reducem costurilor pentru eliminarea deseurilor generate,
contribuim la mentinerea capacitatii de regenerare a resurselor
oferite de mediul natural si gdsim solutii pentru sustinerea si Tm-
bunatdtirea mediului natural (GRI 306-1).

are implementat un Sistem de management de me-
diu, conform cerintelor standardului international

are stabilita o Politica de mediu prin care isi asuma
implementarea principiului dezvoltdrii durabile. De asemenea,
compania detine si implementeaza un Program de manage-
ment de mediu prin care s-a stabilit si obiectivul de mediu

. Actiunile stabilite si

intreprinse pentru realizarea acestui obiectiv au fost efectuate,
pentru anul 2021, Tn proportie de 100% pentru un numar de
patru actiuni din totalul de sase stabilite, iar 50% pentru doua.
Conform ,Programului de prevenire si minimizare a deseurilor”,
sistemul de gestionare a deseurilor in cadrul companiei are la
baza principiul prevenirii si minimizarii tipurilor si cantitatilor de
deseuri (GRI 306-2).

Procesele operationale se deruleaza prin activitdti specifice di-
ferentiatd pe secvente si subsecvente (GRI306-1), in functie de pro-
filul de activitate (cresterea pasarilor, prelucrarea si conservarea
carnii de pasare, fabricare produselor din carne de pasare, fabri-
carea nutreturilor combinate, cultivarea cerealelor).

Tn ceea ce priveste fermele de crestere a pasarilor, pe amplasa-
mente sunt organizate spatii special amenajate pentru colecta-
rea selectiva a deseurilor generate. Toate categoriile de deseuri
produse se colecteazd separat si se predau cdtre agenti economici
autorizati cu care avem contracte incheiate. Predarea deseurilor

este Tnsotitd de documente, formulare de incarcare - descdrcare
si/sau de expeditie, bon de cantarire, iar acolo unde se impune si
de formularul de aprobarea transportului de deseuri periculoase
de peste o tona/an. Deseurile predate sunt transportate, stocate,
valorificate, reciclate sau eliminate numai de cdtre operatori
economici autorizati. Lunar sunt intocmite si verificate Fisele de
evidentd a gestiunii deseurilor, conform de ca-
tre personalul desemnat din cadrul punctului de lucru respectiv
de un responsabil de mediu si/sau specialist Tn managementul
deseurilor din cadrul companiei, certificat. Toate documentele
sunt pastrate si arhivate conform cerintelor legale pentru o peri-
oadd de 3 ani.

Tn cazul abatorizirii si a activititilor conexe (epurarea apelor
uzate rezultate din activitate, spalarea autovehiculelor, depozi-
tarea de combustibil necesar masinilor si utilajelor din dotare si
reciclarea subproduselor de origine animala care nu sunt desti-
nate consumului uman), respectdm normele prevdzute de
al Parlamentului European sial Con-

siliului din 21 octombrie 2009 si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr.1774/2022 pentru eliminarea sau reciclarea subproduse-
lor de origine animald care nu sunt destinate consumului uman.
Totodata, organizarea fluxului de productie respectd cerintele
sanitar-veterinare atat pentru fiecare sectie, cat si pentru abator
in intregul sau. Echipamentele si utilajele sunt noi si corespund
standardelor impuse de U.E. Orientarea catre eficientd si imple-
mentarea stricta a managementului deseurilor a condus, la nive-
lul abatorizarii, la o crestere a procentului de valorificare cu

fatd de 2020, in timp ce procentul de elimin-
are a ramas la acelasi nivel. Un alt aspect pozitiv Tnregistrat este
cd procentul deseurilor ramase in stoc este de mai scazut
n anul 2021 fata de anul anterior (GRI 306-3).

Politica noastra fnseamna si sd valorificdm tot ce
se poate astfel Tncat practic sa nu generdm deseuri. Acorddm o
atentie deosebitd

pe terenurile administrate de noi Tn cadrul fermelor
vegetale detinute. Gunoiul provenit de la pdsari este colectat
in depozitele noastre autorizate, unde se stocheaza n vederea
stabilizarii, etapa obligatorie Tnainte de utilizarea acestuia ca
fngrasdmant organic pentru culturi in fermele noastre vegetale.
Utilizarea acestui ingrasdmant organic, mai prietenos cu mediul,
se face Tn conformitate cu necesarul din sol, pe care specialistii
nostri il planificd prin planuri de fertilizare rezultate in urma ana-
lizelor specifice. Reusim astfel sa utilizim mai putin ingrasamant
mineral si sd reducem emisiile de gaze cu efect de serd. De
asemene, tot cu rol de Tngrasamant organic, se utilizeaza in
agricultura diniulie 2021, si ndmolul provenit de la unele statii de
epurarea apartinand companiei. Stocarea acestor namoluri, pand
la utilizare, se realizeaza Tn spatii special amenajate autorizate
detinute de companie. (GRI 306-4).

Totodata, rezultate pe
lantul de productie (deseuri tehnologice de origine animald
SNCU ce sunt tratate tehnologic Th anumite conditii, iar produsul
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finit poate fi utilizat Tn alte industrii ori ca fertilizant Tn agricul-
turd. Produsele rezultate sunt apoi folosite de parteneri din tara
sau din strdinatate.

Urmarim greutatea totald a deseurilor in functie de activitate
pentru deseurile deturnate de la eliminare, folosite ca materie
prima in alte industrii sau ca fertilizat Tn agricultura, acoperind
astfel peste din cantitatea generatd de deseuri (GRI
306-4). Serviciul de transport, valorificare si/sau eliminare a
deseurilor care nu pot fi procesate intern se desfasoara cu opera-
tori economici autorizati, in baza contractelor incheiate (GRI 306-
2,306-5).

Gradul mare de constientizare la nivelul angajatilor contribuie la
procentajele mari de valorificare a deseurilor. Astfel, in anul 2021
la unele puncte de lucru s-a constatat ca procentajul de valorifi-
careaajuns pandla

Tn anul 2021 Transavia a redus cantitatea de emisii de carbon cu

(cantitate mai mare cu ), prin re-
ciclarea deseurilor de ambalaje (calculul este conform Certifica-
tului de calcul al emisiilor de dioxid de carbon reduce eliberat de
catre ,organismul caruia compania i-a transferat
rdspunderea extinsa a producatorului).(GRI 305-1).

TRANSAVIA SA a contribuit, prin reciclarea deseurilor sale de ambalaje,
la reducerea unei cantitati de emisii de carbon de:

426,298 tone de CO2

Echivalentula

19.183 brazi
care respird timpde1an

Echivalentul neutralizarii
a3.279.084 km
parcursi cu masina

Echivalentul a
1.550.019 kWh

economisiti

Coeficientii pentru offset CO2 si echivalentele lor in brazi, km, kWh sunt calculate pe baza datelor
publice furnizate de CE (Comisia Europeand), EPA(Agentia pentru Protectia Mediului SUA), IEA
(Agentia Internationald pentru Energie), ONU (Departamentul pentru Economie si Probleme Sociale)

Nu detinem date despre emisiile indirecte de energie (GRI 305-
2), alte emisii indirecte de gaze cu efect de serd (GES) (GRI 305-
3), reducerea emisiilor de GES (GRI 305-5). Nu este cazul pentru
monitorizarea intensitdtii emisiilor de GES (GRI 305-4) si emisii de
substante care epuizeaza stratul de ozon (GRI 305-6).

fatd de anul de referinta 2018, se da-
toreaza cresterii numarului de ferme de pui. Metoda de calcul uti-

lizatd este prin estimare/calculare utilizindu-se factori de emi-
sie stabiliti de cdtre ,n baza sia
consumului de gaze naturale. Rezultatul cantitatilor de poluanti
(in functie de cele stabilite de APM) nu depasesc
valorile maxime admisibile, conform prevederilor legale privind
Registrul poluantilor emisi, conform .In
acelasi timp, cantitatea de
fatd de anul de referintd.
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Obiectivele generale si cele specifice de management al apei sunt
stabilite prin Politica de mediu si Programul de management de
mediu implementate, fiind monitorizate si actualizate anual.
Obiectivele sunt stabilite Tn corelatie cu prevederile legale: Legea
apelor nr.107/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, HG
nr.188/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv
NTPA o001 si NTPA 002, Planul de management actualizat al Ba-
zinului Hidrografic Mures (GRI 303-1, 303-2).

TRANSAVIA utilizeaza apa atat pentru fluxurile tehnologice cat si
n scop igenico-sanitar din sursd subterana dar si din retelele cen-
tralizate ale unor localitdti. Pentru urmarirea impactului asupra
mediului se realizeaza monitorizdri impuse de catre autoritati si
automonitorizari cu Laboratoare de mediu acreditate RENAR dar
si cu Laboratorul propriu. Frecventa de monitorizare este stabi-
lita de actul de reglementare. Metodele utilizate sunt metodele
standard si instrumentale, respectandu-se metoda impusa de
autorizatie si metoda acreditatd a Laboratorului (GRI 303-1). Con-
sumul si exploatarea resurselor de apa sunt monitorizate lunar,
pentru fiecare punct de lucru si tip de consum. Sin anul 2021 au
fost respectate valorile impuse de autorizatiile de gospodarire a
apelor, fara a exista depasiri.

Totodatd, valorile parametrilor fizico-chimici monitorizati (ph,
materii in suspensii, CBO5, CCO-Cr, NH4, NO3, NO2, Ntotal, Pto-

GRI 303

tal, substante extractibile, reziduul filtrabil uscat) pentru eflu-
entii statiilor de epurare ape uzate au relevat faptul ca toti indi-
catorii urmariti au Tnregistrat valori semnificativ mai mici decat
limitele maxime admisibile.

Controldm riguros, in conformitate cu cele mai bune tehnici
disponibile (Best Available Technics / Technologies BAT) apor-
tul de apa potabila in procesele tehnologice pe care le derulam,
de la cultivarea cerealelor, fabricarea nutreturilor combinate,
cresterea pasdrilor, pand la abatorizarea si prelucrarea produ-
selor, dar si in activitatile administrative (de birou, intretinere a
spatiilor verzi). Tn vederea monitorizirii cantitétilor de apa pota-
bild utilizatd, in cadrul tuturor punctelor de lucru sunt montate,
verificate si intretinute, apometre pentru contorizarea corectd a
consumului. Furnizorii de apd potabild si / sau operatori publici
licentiati verifica corectitudinea datelor (GRI 303-5).

Totodatd, lunar sunt transmise raportdri cdtre autoritdti, iar tri-
mestrial si/sau semestrial sunt efectuate controale strict privind
aceste aspecte. Impacturile asupra corpurilor de apd de suprafata
sunt monitorizate si urmdrite Tmpreund cu autoritatile din dome-
niul gospodarii apelor. Tn privinta evacudrii apei, nici in anul 2021
nu au fost depdsiri ale valorilor maxime admisibile, prevazute de
NTPA o001 si in actele de reglementare a gospodarii apelor (GRI
303-4).

MANAGEMENTUL SUSTENABIL AL APEI

Angajamentele noastre pentru managementul sustenabil al apei au fost ambitioase incd de la inceput si suntem man-
dri de rezultatele pe care le inregistrdm ca urmare a masurilor de eficientizare a consumului de apa pe care le-am luat:

T Y )

Il
Utilizdm echipamente de
alimentare cu apa cu sisteme de
recuperare sau consum redus,
pompe de mare presiune si debit
mic de apa.

Monitorizdm atent consu-

mul lunar in toate punctele

de lucru pentru depistarea
eventualelor pierderi.

Avem implementate sisteme
cu senzori la chiuvetele care
deservesc activitatea administra-
tiva centrald a companiei si alte
puncte de lucru importante.

Am echipat halele in care crestem
pasarile cu sisteme informatice
care mdsoard si monitorizeaza

consumul de apa din fermd, care
ne permit sa urmarim orice deviere
de la normal a consumului de apa
pentru identificarea problemelor
precum scurgerile accidentale.
Astfel, minimizam si prevenim con-
sumul suplimentar de apa.
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Respectarea biodiversitdtii si a intereselor pdrtilor implicate
subliniaza responsabilitatea noastrd, in calitate de companie cu
o prezentd extinsd a lantului valoric. Astfel, inca din anul 2020,
100% din cantitatea de srot de soia achizitionatd de noi pentru
hrana pasarilor a fost certificatd ca provenind din afara Biomu-
lui Amazonian, indeplinind astfel obiectivul propus de a utiliza Tn
procurarea hranei pentru pdsari exclusiv materii prime provenite
din surse sustenabile.

Compania detine un numar de 4 ferme vegetale care au ca
activitate principald cultivarea cerealelor, terenurile cultivate
find administrate de cdtre companie in baza contractelor de
arendare incheiate cu persoane fizice (GRI 304-1). Doua dintre te-
renurile lucrate se suprapun peste arii protejate sau restaurate,
situatie Tn care se respectd normele, conform legislatiei aplicate
(GRI 304-1,304-3).

Desfdsurarea activitdtii TRANSAVIA nu este susceptibild sd in-
fluenteze negativ starea de conservare a florei spontane si faunei

salbatice, precum si a habitatelor naturale de interes comunitar
aflate Tn arealul zonelor protejate (GRI 304-2).

Suntem foarte atenti la toate aspectele, de la Tnsdmantare, la
recoltare. Selectiondm cu atentie seminte din soiurile care se
potrivesc cel mai bine nevoilor de nutrienti ale puilor. Inspectdm
periodic culturile si aplicam tratamente in conformitate cu ciclul
deviatd, cu grija pentru combaterea ddundtorilor sau a bolilor,
Anuntdm primariile de care
apartin terenurile pentru a informa apicultorii din zona si avem
colabordri directe cu apicultorii care campeaza cu stupii Tn apro-
pierea lanurilor noastre de floarea soarelui in perioada infloritu-
Lui, favorizand polenizarea Tncrucisata, dar si productia de miere.

Tn zonele expuse operatiunilor nu exist& habitate ale speciilor din
Lista Rosie IUCN si nici ale speciilor din Lista Nationald de con-
servare (GRI 304-4).
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A face bine este unul dintre Ne implicam fn dezvoltarea comunitdtilor fin
principiile dupa care ne ghidam care activdm pentru a genera schimbari pozitive.
toti cei care facem parte din Actiondam responsabil si contribuim la dezvoltarea
TRANSAVIA si se referd atat la comunitdtii prin investitiile noastre comunitare si
a face lucrurile responsabil, asa . sociale, axate preponderent pe educatie, sanatate,
cum trebuie, cit si la a contribui : sport. Totodats sustinem dezvoltarea comunitétilor
la binele celor din jurul nostru, : locale si protectia mediului. Toate proiectele de
al celor aldturi de care trdim si : sponsorizare TRANSAVIA contribuie la atingerea
lucram, al comunitatilor in care : Obiectivelor de Dezvoltare Durabild ale ONU.

activam. . Initiativele sponsorizate sunt in conformitate cu

: Codul de Etica Profesionald.

Obiective de Dezvoltare

Durabild sustinute 2.2 MIL RON Valoarea sponsorizarilor

32 de organizatii si entitati sprijinite

3 DOMENII PRIORITARE
Educatie, Sanatate, Sport
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COMUNITATE

“Prin tot ceea ce facem, modeldm viitorul pentru generatiile urmdtoare. Astfel, viziunea noastrd
despre viitor porneste de la faptele bune, pe care cu totii ,le sddim” acum, contribuind pozitiv la

viata comunitdtilor in care activdm.”

Theodora Popa
Vicepresedinte TRANSAVIA

IMPACT POZITIV PENTRU COMUNITATI o
(o,

Investim fonduri si ncredere in proiecte care pot sda Tm-
bundtdteasca si sd contribuie la cresterea calitatii vietii consuma-
torilor nostri si a comunitatilor din care fac parte.

Suntem n dialog cu pdrtile interesate majore, care cunosc ne-
voile comunitatii si pot interveni (de exemplu, organizatii comuni-
tare, scoli, institutii publice locale, ONG-uri, Directii de asistenta
sociald). Astfel, in 2021 am colaborat cu

printre care si:

GRI: 203-2, 413-1

@ Asociatia CASA MAJESTATII SALE
@ Fundatia MIHAI NESU Foundation

Asociatia FILANTROPIA ORTODOXA,
Alba lulia

Asociatia Europeana pentru Protectia Omului
si Protectia Copilului

Implicarea in comunitdtile locale in care activam include proiecte educationale, de sdndtate si sportive.

o~ EDUCATIE

Ne-am implicat in proiecte educationale (inclusiv scoli, licee si
universitati), sustindnd 6 organizatii, printre care si:

Scoald gimnaziala CONIL, Bucuresti

Asociatia culturalad de cercetare
Petofi Sandor, Cristuru Secuiesc

O O

Scoala primara “1 Decembrie 1918",
Alba lulia

Si fn 2021, am sustinut accesul la educatie modernad al copiilor
si participand la Tntalniri cu comu-
nitatile locale din judetul Alba, oferind consiliere pentru cariera
profesionald pentru elevii si parintii din judet. Am contribuit si

+Asocierea cu compania TRANSAVIA ne onoreazd si ne re-
sponsabilizeaza Tn egald mdsurd. Principiile identitare care
ne calduzesc sunt principii comune - respect, muncg, rabda-
rea, echilibru, simtul raspunderii Tn tot ceea ce dezvoltam
si, mai presus de toate, credinta cd tot ceea ce facem, facem
cu oameni si pentru oameni. Am pornit impreuna pe acest
drum si suntem siguri ca impreund vom reusi, cdci Scoa-
la Gimnaziala CONIL pentru copii cu cerinte educationale
speciale si compania TRANSAVIA inseamna cu adevdrat un
parteneriat pentru viitor. Impreun& suntem furnizori oficiali
de zambete pentru copiii cu cerinte educationale speciale.”

Adela Hanafi
Presedinte Asociatia CONIL

la accesul copiilor cu nevoi educationale speciale la educatie in-
cluziva si de calitate, sprijinind construirea noii

la care pot urma cursuri cei 300 de copii cu dezvoltare
atipica, Tngrijiti de asociatie.

“TRANSAVIA este o firma cu care cel putin din punctul
meu de vedere este o adevarata placere sa lucrezi. De
fiecare data au fost prompti in relatia cu noi ca si scoala
(liceu), oferindu-ne ajutorul in limita posibilitatilor si a
bunului simt, fapt pentru care mainclinin fata lor si ,jos
paldrial”. Sper ca si in anii urmatori sa colaboram tot la
fel de eficient si constructiv!”

Reprezentant Liceu
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o SANATATE —°

Anul 2021, al doilea an de pandemie, a fost in continuare unul
foarte de dificil pentru domeniul sanatétii. Astfel, ne-am angajat
n proiecte importante si am contribuit, prin donatiile noastre, la
ocrotirea sandtdtii oamenilor.

Ne-am implicat in diminuarea riscurilor determinate de pande-
mie si am promovat activ vaccinarea, alaturi de DSP Alba si Cru-
cea Rosie Filiala Alba, Tn proiectul

Am ajutat

sd achizitioneze echipamente de ul-
timd generatie, necesare salvarii de vieti si am oferit sprijin prin
activitati de mecenat sau ajutoare pentru tratamente medicale si
pentru persoane fizice.

Asociatia medicilor oncologi AMECRO,
Cluj-Napoca

Spitalul judetean de urgentd,
Alba lulia

Spitalul ordsenesc Campeni

LR

o OPORT o

Cu toate cd si Tn 2021, conditiile pandemice au determinat o re-
ducere a activitatilor sportive, ne-am implicat in sustinerea a
20 de COMPETITII de GOLF, dar si a unor

C[w]? Asociatia Clubul de Dans Sportiv
S .SPORTIM DANCE", Timisoara

(g)?
Federatia Romana de schi biatlon

Jmplicare - Tncredere - Responsabilitate -
Profesionalism. Asa caracterizam in cateva
cuvinte relatia noastra cu TRANSAVIA"

Asociatia Biciclim Alba
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ANEXA - CODUL DE CONDUITA AL UE CU PRIVIRE LA PRACTICILE
RESPONSABILE COMERCIALE SI DE MARKETING TN SECTORUL ALIMENTAR

Pana la data publicarii acestui Raport, TRANSAVIA este singura companie din Romania care a devinit co-semnatara a Codului
de Conduita al UE cu privire la Practicile Responsabile Comerciale si de Marketing in Sectorul Alimentar, reasumandu-si astfel
angajamentul ferm de a contribui substantial la o viatd sanatoasa, durabila si echilibrata pentru toti consumatorii.

Acest Cod este unul dintre primele rezultate ale strategiei “De
la fermd la furculitd” si o parte integrantd a planului de actiune
al acesteia. Acesta stabileste actiunile pe care actorii ,intre fer-
ma si furculitd”, cum ar fi procesatorii de alimente, operatorii de
servicii alimentare si comerciantii cu amanuntul, se pot angajain
mod voluntar sa le intreprindd pentru a-si imbunatati si comuni-
can mod concret performanta in materie de durabilitate. Aceste
actiuni pot fi direct relevante si pot fi puse in aplicare in cadrul
propriilor operatiuni sau pot Thcuraja colaborarea cu colegii din
industrie si cu alte parti interesate din sistemul alimentar (cum
ar fi fermierii si consumatorii) pentru a face schimbadri similare.
Codulde aintratin vigoare la 5 iulie 2021.

Scopul acestui Cod este de a ne uni in spatele unei cdi comune de
aspiratie catre sisteme alimentare durabile, invitdnd Tntreprin-
derile de toate dimensiunile care activeaza in productie, comert,

Semnatarii tintesc 7 obiective aspirationale:

Obiectivul1

procesare, promovare, distributia si servirea produselor alimen-
tare, precum si orice alte parti interesate din sistemul alimentar,
sa se alinieze la acesta agenda comuna si sa contribuie cu actiuni
tangibile pentru a ajuta la atingerea obiectivelor stabilite in ca-
drul acesteia.

Prezentul cod se aplicd semnatarilor sdi, care pot fi asociatii
europene, operatori din sectorul alimentar si alti actori din siste-
mele alimentare sau care au legdtura cu acestea si care pot spri-
jini Tn mod semnificativ si/sau contribui la obiectivele aspiratio-
nale stabilite Tn Cod. Codul se aplicd tuturor activitdtilor legate de
productia, comertul, prelucrarea, promovarea, distributia si ser-
virea produselor alimentare. Aderarea la acest cod este voluntara
si este complementard respectdrii obligatiilor legale existente.

Alimentatie sdndtoasd, echilibratd si durabild pentru

toti consumatorii europeni, contribuind astfel la:
inversarea malnutritiei si a bolilor netransmisibile
(NCD) legate de alimentatie in UE si Reducerea
amprentei ecologice a consumului de alimente pdnd

in 2030.

Obiectivul 2

Prevenirea si reducerea pierderilor si a risipei de

alimente (la nivelul consumatorilor, in cadrul operati-
unilor interne siin cadrul lanturilor valorice).

Obiectivul 3
in Europa pdnd in 2050.

Obiectivul 4

Un lant alimentar neutru din punct de vedere climatic

Un lant alimentar optimizat, circular si eficient din

punctul de vedere al utilizdrii resurselor in Europa.

Obiectivul 5

Crestere economicd sustinutd, favorabild incluziunii si

durabild, ocuparea fortei de muncd si muncd decentd

pentru toti.
Obiectivul 6

Obiectivul 7
cualimente.

Crearea de valoare durabild in lantul european de
aprovizionare cu alimente prin parteneriat.

Aprovizionarea durabild in lanturile de aprovizionare

Mai multe detalii: https://food.ec.europa.eu/system/files/2021-06/f2f_sfpd_coc_final_en.pdf
https://food.ec.europa.eu/horizontal-topics/farm-fork-strategy/sustainable-food-processing/code-conduct_ro

Semnatari:

Angajamentul
TRANSAVIA:

https://food.ec.europa.eu/system/files/2022-12/f2f_sfpd_coc_signatories.pdf

https://food.ec.europa.eu/system/files/2021-07/f2f sfpd_coc_20210705-post_pledge_transavia-eu.pdf
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